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یدهکچ
یکـودک ل که کودکان را از دوران       یبدان دل  همآنست  ینرش  یپذقابلاست که در جهان امروز       يادهیپدکار کودك   

يهـا ءخلاو  فقـر  همچـون یگوناگونعوامل  . است آورانیها ز آن یو روان  یکیزیرشد ف  يو برا  خود محروم ساخته  
 ـ يامـدها یهمچون پ  یمختلف يامدهایکار کودکان پ  . گردندیممنجر به کار کودك      یقانون  ـیزیف یمنف  ـ یک و  ی، روان

هـا ر انـسان  یو مـشترك بـا سـا       یحقوق اساس  يک انسان دارا  یعنوان  کودك به . با خود به همراه دارد     یاجتماع
 ـیب عاطف یتواند آس یل هر کودك م   یت از تحص  یگر محروم ید يسواز  . هست بـه  يويرا بـرا یو اجتمـاع ی، ذهن

 ـن بلندمـدت اش محـروم نمـوده، در       ندهیآیزندگ يهاتیقابلهمراه داشته باشد، کودك را از        ش یز موجـب افـزا    ی
 ـل نما یرا به جامعه تحم    ینه گزاف یگشته و هز   یاجتماع يهايناهنجارها و   بیآس در همـین چـارچوب در ایـن        . دی

هـا آنار کودك و در رشد و توسعه شخصیت    و نقش آموزش در حذف ک     ژه علل و پیامدهاي کار کودکان     یوبهمقاله  
.شوندیمحذف کار کودك تحلیل یالمللنیببررسی گردیده و اهداف برنامه 

حذف کار کودكیالمللنیب، کار کودك، حق آموزش کودکان، برنامه کودك:يدیگان کلواژ

مقدمه
یژگ ـیهـر و نژاد و مذهب،ن امر مسلم است که کودك با هر رنگ،یحقوق بشر ا   يبر مبنا 

کـار  يای ـحـق آمـوزش و ممانعـت از ورود بـه دن            ازجملـه  ژهیو حقوق يک سر ید از یبا يگرید

1. Email: Dr_farhad_talaie@yahoo.com «نویسنده مسئول»
2. Email: Samiraa.ahmadi65@yahoo.com
3. Email: nabavizadehmedicallaw@gmail.com

24-3، )1394(، 1شماره، 10لدج، حقوق بشر



زادهفرهاد طلایی، سمیرا احمدي باب اناري و سیده لیلا نبوي4

یالملل ـنیبون یکه تنها کنوانس19891ون حقوق کودك یکنوانس32و  28در مواد . برخوردار باشد 
 ـا بـر . ده است یمبذول گرد  ياژهیوتوجه   ین دو حق اساس   یخاص کودکان است، به ا     ن اسـاس   ی

برابر را فراهم کنند و      يهافرصت ۀیپاط آموزش کودکان بر   یاند شرا عضو موظف شده   ياهدولت
در آمـوزش  یا تـوقف یانبار بوده و یزکه يگونه کارو انجام هريدر برابر استثمار اقتصاد  هاآناز  
ینـوع بـه . نـد ینه اتخـاذ نما ین زمیرا در ا یکند محافظت نموده و اقدامات مقتض     یمجاد  یا هاآن
 ـاز کودکان را از کسب دانش        ياریاشتغال به کار، بس   توان گفت   یم واز آمـوزش يری ـگا بهـره  ی

، علـل و    کـار کـودك   ف از کودك،    ین مقاله ضمن ارائه تعر    ین راستا ا  یدر هم . داردیمپرورش باز 
برنامـه   يچـارچوب و اسـتراتژ    ان اقـدامات،    ی ـت حق آمـوزش بـه ب      یو اهم کار کودك  يامدهایپ
.حذف کار کودك در ارتقاء حق آموزش و منع کار کودك خواهد پرداختیالمللنیب

آنيامدهایف کودك، کار کودك و پیتعر-1

از کودكشدهارائهف یتعار-1-1
.مراجعه نمودیالمللنیببه اسناد یستیالملل بانیبدر خصوص شناخت مفهوم کودك در حقوق 

ت از ی ـحماهـدف بـا 3كحقوق کود1959ینه جهایاعلامو2كحقوق کود  1924ه  یعلاماهر چند   
 ـ، اما ااندگرفتهکودکان در نظر يرا برایحقوقوانددهیگردب یم و تصو یژه آنان تنظ  یکودکان و و   ن ی

در یالملل ـنیب ـن اسـناد  یترمهماز یکیحالهربه. دهندینماز کودك به دست    یفیتعر،  هاهیاعلام
از کـودك    یفیکه در آن تعر    است 1989ك  ن حقوق کود  ویحوزه حقوق بشر درباره کودکان، کنوانس     

ر هجده سال است؛ مگـر  یون، منظور از کودك افراد ز    ین کنوانس یا 1ماده   موجببه. است شدهارائه
4.ص داده شودیدرباره کودك سن بلوغ کمتر تشخاجراقابلنکه طبق قانون یا

ن مـاده دو   ی ـدر خـصوص ا   . تده اس ـ یملاك سن را برگز    یان کودک یپا يالملل برا نیبحقوق  
و  بزرگـسال ان کـودك و     ی ـز م یتم عنوانبهن سن هجده سال     یینخست تع : ان توجه است  یشا نکته

مثـال در  يبـرا . ون مزبـور اسـت  یدر صورت تفـاوت آن بـا کنوانـس   یدوم احاله مسئله به حقوق مل   
سال و پانزده سال     نهدختران و پسران   يسن بلوغ برا   یقانون مل  موجببهکه  رانیمانند ا  يکشور

1. Convention on the Rights of the Child, adopted by the UNGA on 20 November 1989.
2. Geneva Declaration of the Rights of the Child, 1924.
3. Declaration of the Right of the Child, Proclaimed by the United Nations General Assembly

(UNGA) Resolution, 1386 (XIV) of 20 November 1959.
4. Article 1: For the purposes of the present convention, a child means every human being below

the age of eighteen years unless under the law applicable to child, majority is attained earlier.
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گذارنقانورسند؛ از چشم یمن سن   یا به رانیا ینیسرزم يکه در قلمرو   یشده، دختران و پسران   نییتع
ون یگونـه دختـران و پـسران از شـمول کنوانـس           ن  یاا  یجه آ ینتدر. گر کودك قلمداد نخواهند شد    ید

ر یهـم سـن در سـا       ن پرسش مثبـت باشـد، کودکـان       یشوند؟ اگر پاسخ به ا    یمحقوق کودك خارج    
ن دسته از کودکـان از      یجه ا یدرنتخواهند بود و     مندبهرهون حقوق کودك    یکنوانس يایکشورها از مزا  

ض آشـکار در اعمـال مقـررات    ین امر خـود تبع ـ یحقوق برابر با همسالان خود محروم خواهند بود، ا   
رغم مقررات حقـوق    ن به ل کودکا ین قب یا یعنیباشد   یمنف سؤالن  یاست و اگر پاسخ به ا      یالمللنیب

کودك قلمداد شـوند  ل الملنیبحقوق نظرازانگارد، کماکان ینمر یخود که آنان را کودك و صغ     یمل
ناظر بر کودکان باشند؛     یالمللنیبر اسناد   یون حقوق کودك و سا    یکنوانس یتیو مشمول مقررات حما   

منافات دارد؛ یاحاله به قانون ملون مزبور دریکنوانس» 1«منطوق عبارت ماده ن صورت امر بایدر ا
.)68-67: 1389عابد خراسانی، (د یآیمد یپدیالمللنیبو یان حقوق ملیاً تعارض میثانو 

:ون حقوق کودكیدگاه کنوانسیاز دمجموعدر
.شودیمر هجده سال در نظر گرفته ی، کودك هر فرد زیک اصل کلیعنوانبه-1
.تاسیتیک جنسیون تفککودك، اعم از دختر و پسر بد-2
که مـصلحت کـودك     يمگر در موارد   ،ن سن بلوغ است   ییدر تع  هادولتار  یاصل بر اخت  -3

ون اعمـال   یکنوانـس  مـوردنظر ن صورت سن    یکه در ا  دیجاب نما یا ين منفعت و  یبالاتردر حفظ   
.)121: 1383مصفا، (خواهد شد 

از کار کودكشدهارائهف یتعار-1-2
کـودك از   یکـش که منظور بهره   شودیبرده م کاربه یزمان» کار کودك «معمول واژه   طوربه

ي، بـرا انـد نـشده ساخته   کار کردن  يجهت مطرح است که کودکان برا     آناز یدگاهین د یچن،  باشد
ط نـامطلوب  یشراممکن است که شودیها واگذار مبه آنيا کاریار کوچک هستند و    یبس کار کردن 
,ILO)داشته باشدبه همراه ها آنيرا برایو خطرناک گونـه ن یاتوانیمگر یدعبارتبه.(2005:5

 ـنـدارد،  یمفهومیدوران کودکاز کند، استفاده یکه کار م  یکودک يان کرد برا  یب  ـ ا دری ن یواقـع چن
). 75: 1377،غیور(شودیسن خود محروم ممتناسب با یعیاز حقوق طبیکس

و يری ـگیکه مـسئول پ 1کاریالمللنیار کودك سازمان بو نظارت بر ک    يبرنامه اطلاعات آمار  
 ـاطبـق  . ارائه کـرده اسـت  را از کودکان کارگر یفیسر جهان است تعر   اکار کودك در سر    یبررس ن ی

1. Statistical Information and Monitoring Program on Child Labor. (SIMPOC)
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يهـا تی ـگونـه فعال  سـاله کـه در هـر       یـازده تا   پنجن  یکودکان ب  :ف، کودکان کارگر عبارتند از    یتعر
و کنندیخطرناك شرکت ميساله که در کارهاچهاردهتا دوازده، کودکان   کنندیشرکت م  ياقتصاد

,ILO)کنند ین اشکال کار کودك شرکت میکه در بدترياسالههجدهتا پانزدهکودکان  2007: 7).

کار کودكيامدهایعلل و پ-1-3
علل کار کودك-1-3-1

دك بـه  ک کـو ی ـوجود دارند که منجر به ورود     ياوستهیو به هم پ    علل متعدد  یکلطوربه
وجود ندارد که بتوان آن را عامل کار کودکان دانست          ک علت واحد    ین  ی؛ بنابرا گردندیبازار کار م  
 ـاز آن مانع ورود کودکان به دنيریو با جلوگ ,Baradaran,Barcelay)کـار شـد  يای 2007:7) .

.گرددیاشاره معوامل نیتربخش به مهمن یادر

ودكبر کار کبافت خانواده ر یتأث-1-3-1-1
از جوامـع،    ياریامـا در بـس     ،دهنـد یفقر انجام م ـ   کار را به خاطر    کودکانشتر جوامع،   یدر ب 

 ـ، کار را    یفرهنگ يهاانتظارات و ارزش   کـودك بـا   ییآشـنا يح بـرا یو صـح یع ـیک روش طب ی
رنــدیگیاز جامعــه در نظــر مــيعنــوان عــضوبــهيویاجتمــاعيهــاتیهــا و مــسئولنقــش

(International Programme on Child Labour, 2004: 81).

بر کار کودكفقرریتأث-1-3-1-2
، فقـر   کندیکننده م که کودکان را وارد کار خطرناك و ناتوان        یعامل نیتريو قو  نیتریاصل

کننـد یکار کـودك فـراهم م ـ      تینهافقر و در   رود به و ينه را برا  یکه زم  یعوامل خانوادگ . است
ر شـدن  ی ـکـه منجـر بـه فق   يگـر یجمله علل داز.ستاگر یکدیها از آنییا جداین یمرگ والد

 ـبـه بلا   توانیم شودیورود کودك به بازار کار م      تینهاخانواده و در   و مخاصـمات    یع ـیطب يای
,ILO)اشاره کردمسلحانه  2005:19).

بر کار کودكمهاجرتریتأث-1-3-1-3
دهد که مهاجرت   یما نشان   هیبررس. کار کودك باشد   يک عامل مهم برا   یتواندیمهاجرت م 

ين کودکان فقر اقتصاد   یا يهاخانوادهن مشکل   یتربزرگ. ده است ین پد یااز عوامل اثرگذار در بروز    
فاقـد مجـوز    و   یرقـانون یغ،  کودکـان  یالمللنیب يهاشتر مهاجرت یب. )147: 1386اقلیما،  (هست

,Glind)دمهاجرت کودکان وجود داريبرايمحدودیقانونيمجراهارایز،ستا 2010: 2).
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بر کار کودكن و مقرراتیقوانيا عدم اجرایفقدان ریتأث-1-3-1-4
کار کـودك را     يرویاستفاده از ن   ینین قوان یا عدم وجود چن   یف در خصوص کار     ین ضع یقوان

که در کنندیمیزندگییروستایر جهان در نواحیدرصد مردم فق 75مثال،   يبرا. کندیل م یتسه
انـواع کـار   درصد تمام 60ش از یو ب  باشندیف و محدود م   یار ضع یکار اغلب بس   يدهااستاندار آن

,IPEC)شودیافت میکودك  2011: 13).

ر علل کار کودكیسا-1-3-1-5
محدوديکاريهاطیمحدر مؤثریک نظام کنترلینبود -الف

نـشده،  بتتر و ثکوچکيهادر شرکت. ستیاد معمول نیبزرگ زيهاکار کودك در شرکت 
کـار  . کننـد ینظارت م ـيکاريهاطین محیندرت از چنبازرسان کار به. است ترعیکار کودك شا  

یده ـن خاطر که کودکـان کـارگر سـازمان   یدا کند به ا  یرشد پ  یطین شرا یدر چن  تواندیکودك م 
:Ibid)رندیگیقرار میکشمورد بهرهیراحتستند و بهیشده ن 11).

نهیهزکما یگان یارس راا کمبود مدینبود -ب
نــه فرســتادن یهز. افتن در مدرســه هــستیــگــر از علــل کــار کــودك، حــضور نیدیکــی

را  هـا نـه ین هز ی ـن نتواننـد ا   یاگر والـد  . اد است یار ز ین بس یاز والد  یبرخ يمدرسه برا بهکودکان
کننــد یو اغلــب شــروع بــه کــار کــردن مــماننــدیپرداخــت کننــد، کودکــان از مدرســه دور مــ

(Vandenberg, Nippierd, 2007: 18-19).
یاجتماعيهاارها و نگرشیمع-ج

مثـال، در  يبـرا . باشـد یممتفاوتگر یکدیاز کار کودك    گاهیجادر خصوص  جوامعدگاه  ید
حفظ کودکانـشان در مـدارس و        ين برا ی، والد ستیکه کار کودکان چندان ننگ و عار ن       یجوامع

يگـر یدر جوامع د. رندیگیگان خود قرار نم   یهمسا ریأثکار تحت ت   طیمحها از   داشتن آن دور نگاه 
؛ دهنـد ین بـه کودکانـشان اجـازه کـار کـردن نم ـ     یوالد شتر است، یقبح کار کودك ب   و   یکه زشت 

 ـبه   يدر کشورها  یزان وقوع کار کودك حت    ین است که چرا م    یا ياین تفاوت گو  ین، ا یبنابرا ک ی
:Ibid)ستیکسان نیر، یاندازه فق 20).

کار کودكيامدهایپ-1-3-2
یخطـرات شـغل  . شودیمیسلامتا چند خطر مربوط بهیک یشامل  يط کار یهر مح  باًیتقر

خطـرات  . داشته باشند  ژه کودکان یوبهتمام کارگران  یسلامت يبرا یمختلف يامدهایپ توانندیم
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شـان یمنفراتیو تأثشوندیط کار مشاهده میو تنش اغلب در مح  یکیولوژی، ب یکیزی، ف ییایمیش
.شوندیمیو تصادفات شغلهايماریمنجر به ب

یجسمانيامدهایپ-1-3-2-1
یکـش ر بهره ینظ ییهاتیاستفاده از کودکان در فعال     يامدهایجمله پ دز از یا يماریابتلا به ب  

 ـباردارشدن دختـران در ا     ن احتمال یهمچن. هست یجنس  ـار ز یط بـس  ین شـرا  ی ب یآس ـ. اد اسـت  ی
کـار کـودك   اشـکال نیتـر از خطرناكیکیآن را به  یجنس یکشبهرهاز   یناش یو روان  یکیزیف

,A Regional Report)ل کرده استیتبد UNICEF, 2006: 3).
سـال کـار کـردن بـا      هشتتا   پنجپس از    يدوزلهیو مل  یبافیکودکان شاغل در مشاغل قال    

و یت ناکـاف بدن، خواب و اسـتراح ی، ضعف عمومیخون؛ کمشوندیز مواجه م  ین یینایمشکلات ب 
قـرار  يادتریزيهايماریل کودکان در معرض ابتلا به بین قب یکه ا  شودیعوامل مشابه موجب م   

,IPEC)رندیگ 2004:52-55).
 ـاز قب  ییهـا تیفعال که هاابانیکودکان کارگر در خ    ل فـروش کـالا، حمـل مـواد، فـروش           ی

ممکن اسـت    باشند،یول م ل کالاها مشغ  ی، تحو هانیشه ماش یز کردن ش  ی، تم یروزنامه، واکس زن  
 ـاد به مواد مخـدر، خـشونت و فعال     یدر معرض اعت   ، تـصادفات  يگـر مجرمانـه و فاحـشه  يهـا تی

دختـران  يناخواسته بـرا   يو باردار  یاجتماع یدز، اختلالات روان  ی، ا ی، خستگ هیل، سوءتغذ یاتومب
,Bellamy)رندیقرار گ 1997: 40).

یادراکيامدهایپ-1-3-2-2
پرورش بـاز  واز آموزش  يریگا بهره یاز کودکان را از کسب دانش        ياریبس اشتغال به کار،  

اسـت کـه اغلـب کـار         ياو حـوزه   رسـاند یم ـ ياریکودکان   یآموزش به پرورش ادراک   . داردیم
 ـتنها منحصر به ایآموزشیامد منفیناگفته نماند که پ. اندازدیبه خطر مداًیکودکان آن را شد    ام ی

شدت تحـت   کودکان کارگر را به    یگاه اجتماع یز پا ین یسالگو بزر  یجوان بلکه در  ،ستین یکودک
.)152-151: 1384بیگی، (دهدیقرار مریتأث

یو روانیعاطفيامدهایپ-1-3-2-3
اج دارند یاحتگسالیدر بزرکهينحوز کودکان کارگر عموماً کمبود دارند به      ین ینظر عاطف از

شتر مـورد  ی ـهـا ب  ننـد و از طـرف آن      یبب يشتری ـقه و توجه ب   و فرزندان خود، علا    که از طرف زن   
از طرف . ده استیطور کامل ارضاء نگردبهیام کودکیها در اعواطف آنرایز،واقع شوند رشیپذ
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ندارنـد   یتیو شخص  يفکر یمعمولاً با فرزندانشان هماهنگ    یبزرگسالکودکان در    گونهنیگر ا ید
.)همان(دارندگران و همسالان خود ضعف یه با دسیکه در مقاکنندیشه احساس میو هم

یو اخلاقیاجتماعيامدهایپ-1-3-2-4
ینظـر اخلاق ـ  ازممکن است   نامناسب   يکار يهاطیزودرس به مح   کودکان به لحاظ ورود   

ياز سـو  . رنـد یگقرار   بزرگسالا کارگران   یان  یکارفرما ياز سو  یجنسيهایکشدر معرض بهره  
، ینامناسب شـغل يهاطیکار در محکودکان با افراد بزهییز به لحاظ آشناینینظر اجتماعگر از ید

و ممکن است در معـرض شـکار   ابدییکاهش مجیتدرها بهن درست و نادرست آن    یز ب یتوان تم 
نظر از با کار کودکان صرفیالمللنیلذا مخالفت ب.درنیقاچاق قرار گيو باندهاياکاران حرفهبزه
ل حفـظ   یاز قب  يگریل، به ملاحظات د   یها به تحص  و لوازم اشتغال آن    یو سلامت ت بهداشت   یرعا

.)همان(استوار هستیلاقخااز فساد يریها و جلوگآنیو اخلاقيمعنويرویتعادل و ن

گاه حق آموزش در منع کار کودكیت و جایاهم-2
ــوزش ــرورشوآم ــش ح   پ ــع نق ــردن جم ــده ک ــرد و در بالن ــدن ف ــدر پروران . دداریاتی

مختلـف و رشـد   يهـا نـه یزمدر   هـا آنییشـکوفا  يط لازم برا  یجاد شرا یاستعدادها و ا  ییشناسا
اسـت کـه     ینیت سـنگ  یمسئول یو جسمان  ی، اجتماع ی، عاطف یعقلان يهاجنبهمتعادل انسان در    

حـق بـه يمتعـدد یالمللنیباسناد رد). 17: 1391،علیزاده(د انجام دهد یبا پرورشوآموزش
. استشدهارهاشآموزش 

ن حق را مطـرح     یت ا یاز حق آموزش ارائه شود، اهداف و اهم        یفیآنکه تعر یبن اسناد   یدر ا 
یه جهـان ی ـاعلام،19481حقوق بـشر  یه جهانیتوان به اعلامین اسناد میاجملهاز. نموده است

 ـثـاق  ی، م1959حقـوق کـودك    و19662یو فرهنگــیاجتمـاع -يحقـوق اقتـصاد  یالمللــنیب
.اشاره نمود1989ون حقوق کودك ینسکنوا

پـرورش،  وآمـوزش نـسبت بـه   حق کـودك    ،  1989ون حقوق کودك    یکنوانس 28ماده  در  
.شـده اسـت  گـان شـناخته   یهمـه را   يبـرا  ییابتـدا آمـوزش    ضمن و در  شدهت شناخته یرسمبه
استگرفتهتوجه قرارموردیمتوسطه و عالآموزش ن ماده، توسعه اشکال مختلفیادر نیمچنه
). 76: 1383پور قهرمانی گل تپه، (

1. The Universal Declaration of Human Rights 1948.
2. International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights 1966.
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 ـاز ایک ـی: اسـت یبررس درخورن ماده حق آموزش از دو جهت        یا در ن نگـاه کـه حقـوق    ی
ن راه مبذول دارند؛ و ید تمام تلاش خود را در ا  یآنان با و  ن است   یف والد یم، از تکال  یتعلر  کودك ب 

د ج امکانات داریو بسيبسترسازيجامعه برایمتولعنوانبهاست که حکومت يافهیوظيگرید
نداشـته   یا مـشکل  ی ـمبـود   ک علم، يریفراگ يبرا یکودکچیبرساند که ه   يانقطهتا جامعه را به     

).345-344: 1390پیوندي، (باشد 
اشارهبندپنج، در پرورشوآموزشيهاهم به اهداف برنامهون مذکور   یکنوانس29ماده  در  

قـرار ت  یحماموردیکلطوربهن حق   یا1948حقوق بشر    ینه جها یتر در اعلام  شیپ .شده است 
پرورشوآموزشق دارد که از     حسهر ک «: ه اشعار داشته است   ین اعلام یا 26ماده  . است گرفته
اسـت  یو اساس ـییمات ابتدایکه مربوط به تعل   يلااقل تا حدود   پرورشوآموزش. دشو مندبهره

کامـل بـر     يط تـساو  ید با شرا  یبا یاست و آموزش عال    ياجبار ییموزش ابتدا آ .باشد ید مجان یبا
ه ی ـاعلام7در اصل .»گردندمندبهرههمه باز باشد، تا همه بنا به استعداد خود بتوانند از آن              يرو

ز ینیو فرهنگیجتماعا،يحقوق اقتصادیالمللنیبثاق  یم 13و ماده    1959حقوق کودك    یجهان
ن یر جـامت د1990ر سـال  دن لازم بـه ذکـر اسـت       یمچنه.است گرفتهقرارتوجهموردن حق   یا

 ـ  نظرانصاحببا شرکت مسئولان و     2»همه يآموزش برا «ینفرانس جهان ک 1،لندیتا م و  یامر تعل
 ـاز اهداف کنفـرانس، جلـب حما       یکی.شور جهان برگزار شد   ک 155ت  یترب یاس ـیت رهبـران س   ی

دف ه ـ ن شـش  یجـامت  نفـرانس ک. بود يلادیم 2000همه تا سال     ين آموزش برا  یتأمنسبت به   
:ل را مقرر نمودیذیاصل

خـصوص بـه عمـر  يهـا سـال ن یگسترش مراقبت از کـودك و پـرورش او در نخـست           -1
مستمندان؛مورددر

؛2000و اتمام دوره آن تا سالییبه آموزش ابتدایهمگانیدسترس-2
دن به  یرس ویک گروه سن  یيبرا توافقمورداساس درصد   ر  ب يریادگیط  یاصلاح شرا -3

ن؛یک سطح معی
 ـتأکا ب ـ2000ا سال ت1990به نصف سطح سال يسوادیبزان  یملیتقل-4 د خـاص بـه   ی

به دختران و زنان؛يسوادآموز
؛بزرگسالانجوانان و يبرايکارورزيهادورهت دادن یه و تربیآموزش پاگسترش-5

1. Jomtien, Thailand
2. Education For All Conference, 1990, (EFA)
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دار یبهتر و توسعه پا   یدگزن يلازم برا  يهاارزشو   هامهارت اشاعه هر چه بهتر دانش،    -6
).351-343: 1384بیگی، (

 ـاسـت کـه با     گرفتهقراراشارهموردکشور   یات فرهنگ یز شرکت در ح   ین 31در ماده    یستی
 ـفعالبتواننـد در  هـا آنجاد شود تا    یکودکان ا  يبرابر برا  يهافرصت و یفرهنگ ـيهنـر يهـا تی
). 27: 1384،میر محمد صادقی(کشور شرکت داشته باشند یاجتماع

وجـه  ت .دی ـن حقوق کودك نام   یترمهماز   یکیتوان  یمرا   پرورشوآموزشحق   مجموعدر
، گر حق آمـوزش   یدعبارتبه؛ن مطلب است  ید ا یمؤز  یرباز تاکنون ن  یدمتعدد از    یالمللنیباسناد  

و يت فردیرشد شخصيرا که براییهاه افراد حق دارند آموزش   یاست که بر اساس آن کل      یحق
.نندیها لازم است، ببآنیعجم

1)پـک یا(کودكحذف کار    یالمللنیببرنامه   ياقدامات، چارچوب و استراتژ   -3

در ارتقاء حق آموزش و منع کار کودك
کـار  حذفیالمللنیکار، برنامه بیالمللنیت کار کودك، سازمان ب    یاهم توجه به گستره و   با  
ت تـوان کـشورها در جهـت        ی ـق تقو ی ـرکـار کـودك از ط      یجیحذف تدر  یهدف کل را با کودك

1992در جهت مبارزه با کار کـودك در          یجنبش جهان  ءن ارتقا ین مشکل و همچن   یپرداختن به ا  
 ـ یاتیواحد عملنیترو بزرگ  یبرنامه جهان  نیترپک بزرگ یا.کردجادیا کـار  یالملل ـنیسـازمان ب
.)93: 1389پور جعفر، (باشد یم

و  یمل ـ يهـا ق تـلاش  یتشو: باشدیبر دو مبنا م    ار کودك مبارزه با ک   يپک برا یا ياستراتژ
2.در جهت مبارزه با کار کودكیجهانيهااقدامات و جنبشيبرایتیط حمایک محیجاد یا

1998کـه در سـال   )مپوكیس ـ(در خصوص کار کـودك  يبرنامه نظارت و اطلاعات آمار
ق و پژوهش   یتحق 300ش از   یکار کمک کرده است تا ب      یالمللنیاست به سازمان ب    شدهسیتأس

پـک اسـت   یايآماريکه بازومپوك یس. کندیبانیت و پشتیکار کودك حمايشده را بر رو  انجام
ل اطلاعات مربوط به کار کودکان به کشورها کمـک  ی، پردازش و تحلي، مستندسازيآوردر جمع 

,IPEC)رساند یم 2010: 4).

1. International Programme on the Elimination of Child Labour (IPEC)

2. International Labour Organization Site: http://www.ilo.org/IPEC /programme/lang--

en/index.htm
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 ـ      درپـک یاخط مشئ و چارچوب     -3-1 ار کـودك و ارتقـاء      جهـت مبـارزه بـا ک
آموزشحق

ن اشکال کار کودك    یحذف بدتر  يمشخص برا  یزمان بازهبا   يهابرنامهياجرا -3-1-1
1)یپیبیت(

ــه ــابرنام ــا يه ــازهب ــانب ــشخصیزم ــهم ــط يامجموع ــشئاز خ ــا وم ــدامات ه اق
 ــیوهماهنـگ  باشــند کــه یم ـمــشخص ین در چـارچوب زمــان یکپارچــه همــراه بـا اهــداف مع

درآورنـد را بـه اجـرا       هـا آنن اشکال کار کـودك      یرو حذف بدت   يریشگیدر جهت پ  دیباکشورها
(IPEC, Time-Bound Programme, 2003: 5).

کمک يبراحذف کار کودك یالمللنیببرنامه يابزارها نیتراز مهم  یکی»یپ یب یت«روش  
ن یستخدام و بـدتر   حداقل سن ا   يهاونیکنوانسيراستابه کشورها در جهت عمل به تعهداتشان در         

ن اشـکال کـار     یون بـدتر  یکنوانـس هـا برنامهن  یايریگه و اساس شکل   یپا.استاشکال کار کودك  
,IPEC)باشدیمکودك Eliminating the Worst Forms of Child Labour, 2001: 1-3) .

طور منسجم بـا  د بهیبا-الف،ن است کهیا»یپیبیت«يهابرنامهيهاجمله مشخصه از
ن، ی، متخصـص گـذاران اسـت یداران، سسـهام -ب.دن ـق گردی ـکشورها تلف  یتوسعه مل  يهارنامهب

د بـه  یبا -و ج  ؛ها مشارکت داشته باشند   طور گسترده در آن   به ییو کارفرما  يکارگر يهاسازمان
کـشورها هماهنـگ     يت اقتـصاد  یط و موقع  یها را با شرا   باشند که بتوان آن    ریپذانعطاف يااندازه

 ـبا»یپ یب یت«ها  برنامهن  یشده در ا  ینیبشین اقدامات پ  یهمچن. ساخت یستمی ـطـور س  د بـه  ی
ن اشـکال کـار کـودك    یمؤثر به هدف حـذف بـدتر  یابیدستکهيطورگردند بهیابیارزکنترل و  

,IPEC).ن گرددیتضم Time-Bound Programme, 2003: 12)

یاجتماعيگفتگوتحقق -3-1-2
 ـ     یرا انواع مذاکره، مشاوره      یاجتماع يار گفتگو ک یالمللنیسازمان ب  ن یا تبـادل اطلاعـات ب

همچـون کـار کودکـان    یان و کـارگران در خـصوص موضـوعات   ی ـهـا، کارفرما دگان دولـت  نینما
گـذاران اسـت یان سی ـو توافق در مارتقاء اجماعیاجتماعياز گفتگویهدف اصل . کندیمفیتعر
کـار بـوده اسـت      یالملل ـنیسازمان ب  یاصل يشعارها از یکییاجتماع يگفتگو. استکار   يایدن

(ILO, 2011: 2).

1. Time-Bound Programmes for Elimination of Worst Forms of Child Labour (TBP)
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کاریمؤثر بازرسياجرا-3-1-3
يهـا أتی ـهنظارت بر کار کـودك  با کار کودك و     در تلاش است تا در جهت مبارزه      پکیا
. باشـند یم ـدر حذف کـار کـودك   يدیکليشرکاجملهازبازرسان کار  . جاد کند یکار را ا   یبازرس

ن اشـکال کـار کـودك    یون بـدتر یر کنوانـس  ید نظ یجد یاسناد حقوق  یبا معرف  هاآننقش  امروزه،  
خـود در    یقـانون  یـی بازرسـان کـار بـا اسـتفاده از قـدرت اجرا           . کرده اسـت  دایپيشتریت ب یاهم
دور شده و به افـراد و  يکاريهاطیمحکودکان از -الفن کنند که،یتوانند تضمیمکار يهاطیمح

ت ی ـسـلامت و امن -ب.انـد شـده را بـه مدرسـه بفرسـتند سـپرده     هـا آنتواننـد  یم ـکه یمسئولان
گـردد یمن یکامل تضمطوربهط کار   یاند در مح  دهیرسکار   يبرا یکه به حداقل سن قانون    یکودکان

(IPEC, Rooting out Child Labour from Cocoa Farms, 2007: 10).

مبارزه با کـار کـودك و   يراستاردپکیايامنطقهن یو بیجهانيهاپروژه-3-2
ارتقاء حق آموزش کودکان

. ب داده اسـت یرا در جهت مبارزه با کار کودك ترتيامنطقهن یو بیجهانيهاپروژهپکیا
اما در تلاش است تا حـضور و مـشارکت   ،کندیمکار کشورها عمل يق وزرایاز طرعمدتاًپکیا
 ـ یاجتمـاع  يو شرکا  یمل ي، مراکز آمار  شپروروآموزشر  یر وز ینظ يدیکل يگر وزرا ید را  یمل

:IPEC)ق کندیتشو What it is and What it does, 2010: 4).
ا چند کشور   یدو   ییهاپروژهن  یچن .متمرکز هستند  پکیايامنطقهن  یا ب ییجهان يهاپروژه

ک ی ـشـامل   ا  یک فرم خاص کار کودك است       یا بر   یدهند و تمرکزشان    یمرا تحت پوشش قرار     
.شودیميقات آماریا تحقیها استیسو توسعه يقانونگذارر یاقدام خاص نظ

و شناخت در خصوص مشکلات و یارتقاء آگاهمنظوربهین جهانیپروژه کمپ-3-1-4
ن اشکال کار کودكیبدتريهاحلراه

ه کار کودك و وزارت     یعل یجهان ییمایراهپ و با مشارکت   پکیاتوسط   ین جهان یپروژه کمپ 
کمک بـه  ین جهانیاهداف پروژه کمپ. اجرا شد  2002تا   2000کا از سال    یمتحده آمر الاتیار  کا

مشکلات مرتبط بـا  ییو درك و شناسایعموم یآگاه ارتقاءله  یوسبهکار کودك    یجیحذف تدر 
ق ی ـد از طر  ی ـن در نظر گرفتـه شـد کـه هـدف فـوق با             یهمچن. آن بود  يهاحلراهکار کودك و    

:ر اجرا گرددیزيهاياستراتژ
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ت ی ـحما منظوربهیآگاه ارتقاءيهاتیفعاليدادها و جلسات و اجرا    یرویدهسازمان-الف
ییمـا یق راهپ ی ـل از طر  یبـه تحـص    هاآنیابیل دست یو تسه  یکشبهرهاز حقوق کودکان در برابر      

؛ه کار کودكیعلیجهان
يشرکااستخدام -ج؛ک منبع جامع از اطلاعات مربوط به کار کودکانیفراهم نمودن -ب

1.ه کار کودكیت از اقدامات علیجهت حمايکاربرد

، منطقـه   ییقایآفر يق آموزش در کشورها   یپروژه مبارزه با کار کودك از طر       -3-1-5
2)تکل(انوس آرام یب و اقیکارائ

شـود در سـال   یمده یهم نام  »تکل«که پروژه    ق آموزش یپروژه مبارزه با کار کودك از طر      
مبارزه بـا کـار      منظوربه3ییه اروپا یکار و اتحاد   یالمللنیبمشترك توسط سازمان    به طور   2008

 ـانوس آرام اجرا گرد   یب و اق  یقا، منطقه کارائ  یدر آفر  شدهواقعکشور   دوازدهکودك در    در سـال   . دی
به اهداف توسـعه     یابیبا هدف کاهش فقر و دست      ییه اروپا یکار و اتحاد   یالمللنیبسازمان   2004
د در ی ـجديهـا اسـت یسيزیربرنامهدر خصوص   » تکل«پروژه  . کردند ءن پروژه را امضا   یاهزاره  

 ـا مـؤثر ين اجـرا  یفـوق و تـضم     يل در کـشورها   یرابطه با کار کودك و تحـص       هـا  اسـت یسن  ی
,IPEC).رسـاند  یم ـکمـک  Tackle Child Labour through Education, 2008: 1)

ــداف ــار  اه ــودك در چه ــار ک ــا ک ــارزه ب ــروژه مب ــه یحپ ــط ــدیم ــف:باش ــاده-ال ــازآم يس
د در جهت مبارزه با کـار کـودك؛        ین جد یجاد قوان یا منظوربهکشورها   یحقوقچارچوبتیتقوای

ــاز-ب ــساتيتوانمندس ــمؤس ــهیدولت ــورب ــهمنظ ــربرنام ــرايزی ــتراتژيو اج ــاياس يه
ه با کـار کـودك؛      ارزـمب ورـمنظبهرـمؤثاقدامات   يراـو اج  یـطراح -جکودك؛ارـکباارزهـمب
و یآموزش ـيهـا شـبکه جـاد  یکـار کـودك و ا  کشور در مبارزه بـا  یعمليهاهیروازتیحما -د

,IPEC)یلیتحص Tacking Child Labour through Education, 2011: 1) .
م یمـستق به طور ق آموزش، یا پروژه مبارزه با کار کودك از طریدر کشور کن  ،مثالعنوانبه

کار یالمللنیبسازمان یدر مرکز آموزشیتخصصيهادورها را در   یکن یمقامات دولت نفر از    نوزده
و دور سـاختن  يریشگیرا با هدف پيگریدیاتیعمل يهابرنامه تکلن پروژه   یهمچن. شرکت داد 
4.ا اجرا کرده استیدر کنيکاريهاطیمحکودکان از 

1. http://www.dol.gov/ilab/projects/global/Awareness Raising _FY99_CLOSED.htm: 1
2. Tackling Child Labour through Education in African, Caribbean and the Pacific States (Tackle)
3. European Commission
4. http://www.ilo.org/IPEC /projects/global/Tackle/kenya/lang--en/index.htm
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ارتقاء حق آموزش کودکانمبارزه با کودك ويدر راستاپکیایمليهاپروژه-3-3
مبارزه با منظوربهیو نظارتیسم کنترلیک مکانیاستقرار -پروژه بنگلادش -3-3-1

1اقتصادیررسمیغکار کودك در بخش 

مبارزه با کار کودك در بخـش        منظوربهکشور هلند    يگذارهیسرماو با    پکیایبا کمک فن  
 ـ داکـا شـهر  يبنگلادش، شـهردار  داکا شهر یررسمیغ د ی ـسم جدی ـک مکانی ـیو مقامـات محل

یررسـم یغيمختلـف اقتـصاد  يهـا بخـش مبارزه بـا کـار کـودك در    يرا برا  یو کنترل ینظارت
سم ی ـن مکان ی ـطبـق ا  . دادنـد قـرار رش  یپـذ مـورد ست،  ینکار   یستم بازرس یتحت پوشش س  که

. ر هجده سال اجتناب کنندیاز استخدام هر شخص ز یخصوص يهاشرکتگرفته شد که    میتصم
نـاظر بـر   يهـا گـروه ات و ی ـن مالیمـأمور کـسب،  يهـا پروانـه ن ین دستور به نـاظر   یبر اساس ا  

داده شد تا    یار قانون یده بودند اخت  یدآموزشیسم نظارت ین مکان یطه ا یکه در ح   يکار يهاطیمح
ندیمتخلف را ابطال نماين قانون مجوز و پروانه کسب کارفرمایدر صورت مشاهده موارد نقض ا   

(IPEC, IPEC Action against Child Labour, 2010-2011: 10)

2یملیاتیت از برنامه عملیحما: پروژه اوگاندا-3-3-2

 ـان ای ـدر م. کنـد یمنرم پنجهودستيشماریبياقتصاد-یکشور اوگاندا با مشکلات اجتماع    ن ی
ییه خانواده یک خانواده اوگانـدا     باً از هر س   یتقرکه  يطوربه،  استع  یار شا یدز بس یا يماریمشکلات فقر و ب   

را يوحـشتناك و جـد     يامـدها ین مشکلات پ  یا. کندیميخود را سپر   یبا کمتر از یک دلار در روز زندگ       
اـن هـستند کـه         یرتریپذبیآسهاآنان  یدر م . آوردیمبه وجود ده  یدبیآسر و   یمردم فق  يبرا ن قـشر، کودک

 ـلیم76/1ن کودکان در حـدود  یاز اياریبس. دهندیمل یت کل اوگاندا را تشکیدرصد از جمع   56حدود   ون ی
ن منظور، پروژه پنجـاه     یبه هم . اندآوردهين اشکال کار کودك رو    یکودك پنج تا هفده ساله به بدتر      

از  یهـدف اصـل   . آغاز شـد   2009ه  یاوگاندا در ژانو   یمل یاتیبرنامه عمل  یت از فاز مقدمات   یماهه حما 
و ی، سـازمان یاس ـی، سیون حقوقیدولت اوگاندا کمک شود فونداسن است که به ین پروژه ا  یا ياجرا

4و3.دیت نماین اشکال کار کودك تقویه بدتریعلموقعبهمبارزه گسترده و يخود را برایاجتماع

1. Bangladesh-Establishing a Regulatory Mechanism to TACKlE Child Labour in the Urban
Informal Economy

2. Uganda: Support of the National Action Plan
3. IPEC, Project of Support for the Preparatory Phase of the Uganda National Plan for the

Elimination of Child Labour (SNAP), 2009: 1
4. IPEC, Project of Support for the Preparatory Phase of the Uganda National Plan for the

Elimination of Child Labour (SNAP), International Labour Organization, Kampala, 2009, 1-2,
at 1, Available at : www.dol.gov/ilab/ projects/sub-saharan.../Uganda_TBP_Prep.pdf.
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و  ياقتـصاد  يهـا استیسان پروژه،   یتا پا  -الف: را در نظر دارد    يپروژه فوق سه هدف فور    
ن اشـکال کـار کـودك را    یه بـدتر ی ـه و اساس اقدامات علیکه پایقانونيهاچارچوبو  یاجتماع

در تمـام سـطوح جامعـه        مؤسـسات ان پروژه، مـردم و      یتا پا  -ب .ت گردند یدهند تقو یمل  یتشک
کـار   یمنف ـ يامـدها ینـسبت بـه پ     یش آگـاه  یق افزا یمبارزه با کار کودك از طر      يبرا ییاوگاندا

ک یان پروژه یتا پا-ج.ج گردندیگر بسیکدین مشکل، با یمبارزه با ا   يبرا يکودك و ابزار ضرور   
1.گردديزیرطرحمناطق از کار کودك يسازپاكمنظوربهیمدل جامع و کل

مبارزه با کار کـودك و ارتقـاء حـق        يدر راستا  پکیايهابرنامهها و   نیکمپ-3-4
آموزش کودکان

يهدف از برگـزار را در جهت مبارزه با کار کودك برگزار کرده است کهییهانیکمپپکیا
یآگـاه  ارتقـاء واسطهبهکار کودك و اشاعه حق آموزش        یجیها کمک به حذف تدر    نیکمپن  یا

.باشدیمآن يهاحلراهمشکلات مرتبط با کار کودك و یی، درك و شناسایعموم

يلادیم2010کار کودك در لاهه در یکنفرانس جهانيمشارکت در برگزار-3-4-1
یکنفرانس جهان2010یم10هلند در یر کار و امور اجتماع یم وز یبا مشارکت مستق   پکیا

یابیطرح دسـت  «ن کنفرانس   یدر ا  هاکنندهشرکت. را در خصوص کار کودك در لاهه برگزار کرد        
. دادنـد قـرار رش یپـذ موردرا 2»يلادیم2016ن اشکال کار کودك تا سال یبه هدف حذف بدتر 

ن، کنفـرانس   یبنـابرا ؛  باشدیمن اتخاذ اقدامات    یتضم يبرا یک چارچوب نظارت  ین طرح شامل    یا
یب جهـان یع بـه تـصو  یسـر یابیدسـت -الـف : برگزار شدل یبه سه هدف ذیابیه دستیلاهه بر پا 

تعهد به اتخاذ    -ن اشکال کار کودك؛ ب    یون بدتر یحداقل سن استخدام و کنوانس     يهاونیکنوانس
توافـق بـر     -و ج  ؛ن اشکال کـار کـودك     یردن به بدت  یان بخش یدر جهت پا   مؤثرو   ياقدامات فور 

3.يلادیم2016دن به کار کودك تا سال یان بخشیبه هدف پایابیدست

ه کار کودك یعلیروز جهانيبرگزار-3-4-2
ه کـار کـودك را برگـزار        ی ـعل یروز جهان  2002ن بار در سال     یاول يکار برا  یالمللنیبسازمان  

ه کـار کـودك   ی ـعلیروز جهان. ده کار کودك انجام شدیت پدید بر اهمیتأکمنظوربهن اقدام  یا. کرد

1. IPEC, Emerging Good Practices from the Integrated Area based Approach in Uganda, 2012:2-4
2. Roadmap for Achieving the Elimination of the Worst Forms of Child Labour by 2016.
3. IPEC, The Hague Global Child Labour Conference 2010 - Towards a World without Child

Labour, Mapping the Road to 2016, 2010: 1
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يشتر از سو  یت ب یجلب حما  يبرا را یشود، فرصت یمژوئن برگزار    12در   سالههر2002که از سال    
1.کندیمفراهم يکار، مدارس، رسانه و مردم عادیالمللنیبسازمان یاجتماعي، شرکاهادولت

ر کودكکارت قرمز به کانماد ارائه-3-4-3
م گرفت تا از سمبل و نماد کـارت قرمـز در مـسابقات              یتصم پکیا،  يلادیم 2002در سال 

ق ی ـدن و حـذف کـار کـودك از طر         ی، بـه چـالش کـش      يریشگی ـدر پ  یآگـاه  ارتقاءيفوتبال برا 
 ـاستفاده از ايبراپکیال یدلا ازجمله؛دیاستفاده نما  یتیحما يهانیکمپ ن بـود کـه   ی ـن نمـاد ا ی

تـلاش  ق یاز طريروزی، وحدت، عدالت، پمثالعنوانبهدارد پکیابا یمشترک يهاارزشفوتبال  
يهـا نـسل ن یو ب ـکشورهاان کشورها، درون  یمردم، اتحاد در م    يت از سو  یاز به حما  یوقفه، ن یب

2.قا بودیدر آفر2002فوتبال ین در جام جهانین کمپیمختلف؛ شروع ا

)پکیا(کودك حذف کار یالمللنیبه نقاط قوت و ضعف برنامیلیتحلیبررس-3-5
بـا  يهابرنامهو یمليهاپروژهتوان به  یمحذف کار کودك     یالمللنیباز نقاط قوت برنامه     

ان، ی ـمنجـر بـه مـشارکت فعـال کارفرما         کـه چـرا اشاره کـرد؛    ) یپ یب یت(مشخص   یبازه زمان 
 ـ. دشویمنه  ین زم یدر ا  هارسانهو   یردولتیغيهاسازمانگذاران  استیس کـه  ییآنجـا ازن  یهمچن

ط خـاص خـود نـسبت    یو شـرا يت اقتـصاد ی ـو مطـابق بـا موقع   یبه نحـو بـوم     یمل يهاپروژه
از طـرف   . باشندیمتر  يکاربردار  یشوند در عمل بس   یمم  یتنظ يامنطقهن  یو ب  یجهان يهابرنامه

را تحـت    از کـشورها   ياملاحظـه قابـل حذف کار کـودك تعـداد        یالمللنیببرنامه   چندهرگر  ید
بـه هـا آنیاجتمـاع يط اقتـصاد  یهـستند کـه شـرا      ییاما هنوز کشورها   ،پوشش قرار داده است   

ن اسـاس ضـرورت     یبر هم . اندگرفتهیمقرار   يابرنامهن  ید تحت پوشش چن   یاست که با   ياگونه
ز ی ـشـوند ن تواننـد مـشمول آن   یمگر که یديپک در کشورها  یا يهابرنامهيدارد نسبت به اجرا   

مـورد  . میپک در سراسر جهان باش ـیايهابرنامهرد تا شاهد تحقق کامل      یات لازم صورت گ   اقدام
آن محـسوب شـده و   یـی و ضـمانت اجرا    یستم نظـارت  ی ـسن برنامه یگري که از نقاط ضعف ا     ید
پـک  یبـا ا   يملزم ساختن کشورها به همکـار      ين راهکار موجود برا   یترمهم ت شود؛ یتقو یستیبا

تـه  یه کـارکرد کم   یبر پا  ین نظام نظارت  یا. باشدیکار م  یالمللنیبسازمان   یاستفاده از نظام نظارت   

1. ILO, Accelerating Action against Child Labour : Global Report under the Follow-up to

the ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work, International

Labour Office, 2010: 39

2. ILO, Go for the Goal: End Child Labour, International Labour Office, 2010: 8-9
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تـه کنفـرانس سـازمان      یکم و 1هـا نامـه هیتوص ـهـا و    ونیکنوانـس ياجرا کارشناسان در خصوص  
ينکـه کـشور   یا محـض بـه . سـت ااسـتوار    2اسـتانداردها  يکـار در خـصوص اجـرا       یالملل ـنیب

مـنظم در  طـور بـه گردد که یمکند، متعهد یمب یرا تصو کار   یالمللنیبسازمان   يهاونیکنوانس
تـه کارشناسـان    یون اتخـاذ کـرده اسـت بـه کم         یکنوانس ياجرا يکه در راستا   یخصوص اقدامات 

رنـد نقـاط ضـعف و       یگیم ـقرار   یبررسموردهاگزارشن  یکه در ا   يموارد جملهاز. گزارش دهد 
 ـا در .باشـند یم ـگونه تخلفات   نیامودن  از به برطرف ن   یها و ن  ونیکنوانسيها در اجرا  یکاست ن ی

شـود تـا بـه      یمته کارشناسان موارد تخلف از آن سر زده دعوت          یرو نظر کم  یکه پ  یراستا از دولت  
از  ياریدر بـس  . آمده ارائه دهـد   شیپت  یدر خصوص وضع   یته کنفرانس پاسخ داده و اطلاعات     یکم

کنـد تـا اقـدامات    یم ـه یتوصهادولتبه آمدهدستبهج  یته کنفرانس با استفاده از نتا     یموارد، کم 
3.ندیلازم را در جهت برطرف نمودن مشکل اتخاذ نما

ندارد تا در صـورت      يقو يآورالزامه جنبه ضمانت اجرا و      یاست که صرف واژه توص     یهیبد
. هـا باشـد  ونیکنوانسنه نقض مفاد یدرزميمؤثرياحراز تخلف دولت مربوطه بتواند ضمانت اجرا      

 ـبـه تبع هادولتکامل يبندین امر باعث عدم پا   یلذا هم  پـک در  یايشنهادی ـپيت از راهکارهـا ی
تـر  يقوين اساس لازم است که ضمانت اجراها      یابر. گرددیمنه مبارزه با حذف کار کودك       یزم

کار و یالمللنیبسازمان د از راهکار اخراج از یدا نمایکه ضرورت پیصورتدربه کار گرفته شوند و      
.دین سازمان استفاده به عمل آیت آن در ایق عضویلا تعی

حذف کار کودكيبرايشنهادیپيراهکارها-4
اقـدامات و    يک سر یحذف کار کودك به طرق مختلف        یالمللنیبنکه برنامه   یتوجه به ا   با

اقتـصاد  یررسـم یغو یمختلف اعم از بخش رسميبخش در کشورها  جهینتکارآمد و    يهاپروژه
يو اجـرا   ينـه برگـزار   یخـود را در زم     يرود که همکـار   یمانتظار   هادولتست، از   برگزار کرده ا  

ط پرخطـر و    یداده تا با بهبود وضع آموزش و دور ساختن کودکـان از مح ـ             ارتقاءپکیايهاپروژه
.کودکان را فراهم کنندياستعدادهایینه شکوفایزمياقتصادیکشبهرهمستعد 
خاتمه دادن بـه کـار کودکـان بـه           يل در راستا  یذ يهاراهکارز لازم است که     یت ن ینهادر

:بسته شوندکار

1. Committee of Experts on the Application of Conventions and Recommendations
2. Conference Committee on the Application of Standards
3. IPEC,Tackling Child Labour: From Commitment to Action, International Labour

Organization, 2012: 7
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و مـؤثر کـار کـودك کـه بـه      یجیحـذف تـدر    رب یمبنتعهد خود   د به   یبا هادولتتمام   -1
کودکان مضر اسـت  یا اجتماعیی، اخلاقی، روانی، روحیکیزیا رشد فیسلامت   يبرا ادیزاحتمال

.ندینما، عملکندیمجادیها تداخل ال آنیو در آموزش و تحص
کار در خصوص    یالمللنیسازمان ب  يهاونیکنوانسکه هنوز    ییهادولت ضرورت دارد تا  -2

را مورد1)182شماره (ن اشکال کار کودك یون بدتریو کنوانس) 138شماره (حداقل سن استخدام 
.ن اسناد اقدام کنندیوستن به ای، نسبت به پاندقرار ندادهرشیپذ

 ـار ز یمـال کـردن حقـوق کودکـان بـس         یکه امکان پا   ینید در قوان  یبا هادولت-3 اد اسـت   ی
و روزبـه ن یو قـوان ودهنـه را اصـلاح نم ـ    ین زم ی ـن مبهم و متناقض در ا     یند و قوان  یدنظر نما یتجد

.ندیکودکان کارگر وضع نمامخصوصاًرا راجع به کودکان يکارآمدتر
کـه توسـط بازرسـان کـار         هستکار  ین، بازرس یقوان ينظارت بر اجرا   يهاروشیکی-4
 ـبایم ـهـا دولتتمام  . ردیگیمصورت   یار حقوق یدولت با اخت   ياز سو  شدهمنصوب يروی ـست ن ی

یو پراکندگيبازرس وزارت کار با توجه به وسعت مناطق مختلف شهرعنوانبهرا یکافیانسان
دکـان و برخـورد بـا       کنتـرل و گـزارش مـوارد کـار کو          منظـور بهيدیتول يهابخشو   هاکارگاه

که تحت نظـارت وزارت کـار   ییهايدیتولو هاکارگاهن  یهمچن. رندیگکاربهان متخلف   یکارفرما
.ستند را تحت پوشش قرار دهندین

ر کـاهش نخواهـد     یکه فقر وجود دارد بـه گونـه چـشمگ         یهنگامتا  مسئله کار کودکان  -5
ق ی ـطرازخانوارهاسرپرسترفاهسطحايبه ارتقمعطوفدیبایدولتيهااستیسن یبنابرا؛ افتی

دسـتمزدهاي  سطحاصلاحبردیتأکبامحرومسرپرست خانوارهايدستمزدازیقانونيهاتیحما
.باشدکاريیبمۀیبوحداقل
يهـا بخـش کودکـان کـارگر در      یق از تعـداد واقع ـ    یدق ينکه نبود آمارها  یتوجه به ا   با-6

لازم . سـازد ینم ـمبارزه با کار کودکان را فراهم    يهامشئخطها و   استیسمختلف امکان توسعه    
یمختلف ـيهـا بخـش ییشناسامنظوربهاطلاعات  يگردآوريهاستمیسهادولتاست که تمام    

و  هـا دادهن  ی ـب دهنـد و ا    ی ـوجـود دارد را ترت     هاآنن امکان حضور کودکان کارگر در       یشتریکه ب 
ات خانوار و خانواده، سـطح  یبودن، خصوصییروستا/يت، سن، شهریجنس برحسبد  یاطلاعات با 

.ک شوندیتفکيبنددستهت خاص یلات و تعلق به قومیآموزش و تحص

 ـین اشکال کار کودك پیون بدتریران به کنوانس یبه ذکر است که دولت ا      لازم. 1 ت یهنـوز بـه عـضو   یوسته است ول
. امده استیون حداقل سن استخدام در نیکنوانس



زادهفرهاد طلایی، سمیرا احمدي باب اناري و سیده لیلا نبوي20

ن راه خارج ساختن کودکان از بازار کار است، فراهم نمودن           ینکه آموزش بهتر  ینظر به ا   -7
کیعنوانبهيل اجباریاصل آموزش و تحص. ت استیار حائز اهم  یبس يگان و اجبار  یآموزش را 
ن حق یتأمل و یدهد تا به تسهیمقرار  هادولتن، جوامع و    ین تعهد را بر دوش والد     یا يحق بشر 

آمـوزش  يش سطح آموزش کودکان، برقـرار یافزاين مرحله برایاول. آموزش کودك کمک کنند 
کننـده فـراهم عنوانبهرود تا یمانتظار ها  دولتن از تمام    یبنابرا؛  است یگان و همگان  یرا ییابتدا

 ـبا ضـمن در  . به بخش آموزش اختـصاص دهنـد       یمل يهابودجهرا از    یآموزش، منابع مال   د در  ی
ین کودکـان آگـاه    یکودکان به والد   يو فکر  یل بر پرورش ذهن   یر آموزش و تحص   یتأثخصوص  
مخـصوصاً ل کودکان ینسبت به تحص   ید مثبت ید هافرهنگمناطق و    یدر برخ  کهچرا،داده شود 

شـان  یشـغل نـده  یآيکودکان خـود را بـرا    يکردن و آموختن مهارت از سو      دختران ندارند و کار   
يامـدها یجامعـه از پ    یکل ـطوربهو   هاخانوادهاز   ینکه برخ یبا توجه به ا   . کنندیمقلمداد   مؤثرتر
 ـدر ا  یرسـان یآگـاه ندارنـد،    یکار کودکان آگـاه    یو اخلاق  ی، اجتماع ی، روان یجسمان نـه  ین زم ی

 ـبر کاهش وقوع کـار کـودك داشـته باشـد کـه در ا          یوجهتقابلر  یتأثتواند  یم ن رابطـه نقـش   ی
.دور داشتنظرازد ینباز یرا نیگروهيهارسانه

يریگجهینت
یحقوق اساس  يک انسان دارا  یعنوان  کودك به  ن مقاله ذکر آن رفت،    یا که در  گونههمان

یودکان نظـر بـه نـاتوان   ت از کیضرورت حما. ها به نام حقوق بشر است  ر انسان یو مشترك با سا   
يریپذبیز مصلحت خود، آسیدر تمی، ناتوانیت و لطافت روحیها در محافظت از خود، حساس    آن

اسـت کـه کـار کودکـان     ین در حـال  یو ا  کندین دوچندان جلوه م   بزرگسالاد به   یشد یو وابستگ 
اشـتغال بـه    ن نکته توجه داشت   ید به ا  ین چارچوب با  یدر ا . ها است نقض آشکار حقوق مسلم آن    

معـضل .داردیم ـپرورش بازواز آموزشيریگا بهرهیاز کودکان را از کسب دانش      ياریکار، بس 
ت کـار   یبـه محـدود    یالمللنیبر جامعه   یاخ يهادههژه در   یوبهکودك موجب شده است که       کار

ت از  ی ـن اساس است که حما    یبر هم . دیت کار کودك توجه خاص نما     یت ممنوع ینهادرکودك و   
شـده در  رفتهیپذيحاً در اسناد حقوق بشر    یتلوا  یحاً  یصر هاآناز   یکشبهرهحقوق کودکان و منع     

.استشدهمطرحر یاخيهادهه
ن معـضل   یحل ا  يبرا یالمللنیبح شد، اقدامات    ین مقاله تصر  یکه در ا   گونههمانن  یهمچن

 ـبرنامـه    اقـدامات  در چارچوب  هاآناز   یکیاند که   دهیگرداتخاذ   حـذف کـار کـودك       یالملل ـنیب
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 ـ، مبارزه عل  یو مل  یجهان يهاپروژهق  یدارد تا از طر    ین برنامه سع  یا. باشدیم ه کـار کـودك را      ی
مشکلات مرتبط بـا کـار       یی، درك و شناسا   یعموم یآگاه ارتقاءهاپروژهن  یاهداف ا . ردیش گ یپ

ن یجـاد قـوان  یامنظـور بـه کشورها   یت چارچوب حقوق  یپک درصدد تقو  ین ا یهمچن. کودك است 
 ـربرنامـه منظـور بـه یدولت مؤسساتيتوانمندسازد در مبارزه با کار کودك،       یجد يو اجـرا   يزی

جاد یکشورها در مبارزه با کار کودك و ا        یعمل يهاهیروت از   ینه و حما  ین زم یدر ا  يهاياستراتژ
.هستیلیو تحصیآموزشيهاشبکه

را یتوسـعه مل ـ يهااستیسپکیتر با اشیهر چه بيدر جهت همکاریستیباهادولتتمام  
ن یدن بـه بـدتر  یان بخـش ی ـت دادن بـه حـذف و پا       یان دادن به کار کودکان و اولو      یپا يدر راستا 

بازگردانـدن  منظـور بـه را   ییهابرنامههادولت ن لازم است  یهمچن.اشکال کار کودك قرار دهند    
 ـاز طر خـود  يعاد یکودکان کارگر به روال زندگ     ارتقـاء ل و   یامکـان تحـص    ق فـراهم نمـودن    ی

 ـدر ا . نـد یم و اجـرا نما    یل کودکان تنظ ـ  ین قب یو کمک به خانواده ا     یزندگ يهافرصت ن راسـتا  ی
يتولد هر کودك بلافاصله پس از تولد وضرورت دارد تایالمللنیبو اسناد ین ملیمطابق با قوان 

نظـارت  يوانـد در راسـتا   تیم ـین اقدام یچن. ت برخوردار گردد  یده و کودك از نام و مل      یثبت گرد 
.باشدمؤثريبه ویلات آموزشیکودك و ارائه تسهيریبکارگتر بر قیدق

يهـا انی ـبنت یپک و تقویبا ايش همکاریرود به دنبال افزایمانتظار   هادولتت از   ینهادر
.بخشندارتقاءو مبارزه با کار کودكيریشگیجهت پنه رایخود زمیو اجتماعیاسی، سیحقوق
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