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مین اجتماعی در اسناد حقوق بشر تأحق 

المللی کار با ای( و سازمان بین)جهانی و منطقه

 نگاهی به عملکرد برخی از کشورهای اسلامی
 

 

 سید مجتبی حسینی الموسوی 

 از دانشگاه مذاهب اسلامی کارشناشی ارشد فقه و حقوق عمومی

 چکیده
نامه سند مهم و مادر حقوق بشر یعنی اعلامیه جهانی حقوق بشر و میثاقمین اجتماعی از جمله حقوقی است که در دو ٔ حق تا

این دو سند مین اجتماعی درٔ حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی گنجانده شده است. اختصاص ماده جداگانه به حق تا

علامیه جهانی حقوق بشر بر باشد. با وجودی که در االملل میکنندگان و عرف بیناین حق از منظر تدوینجهانی، حاوی اهمیت

که شایسته و در الملل هنوز اقدامیسفانه در سطح بینٔ کید شده است، اما متأ المللی برای تحقق آن بسیار تاهمکاری بین

این حق وجود دارد، این کم اقبالی را ناشی از مسائل اقتصادی که پیرامونخور توجه باشد، صورت نگرفته است. باید دلیل

این اسناد هم به هیچ خورد. درای هم به چشم میمین اجتماعی در اسناد حقوق بشر منطقهٔ . عدم استقبال از حق تاعنوان کرد

المللی کار در نامه مشهور سازمان بیننکرده و فقط برخی مفاد مقاوله مین اجتماعی به طور مستقل استفادهٔ وجه از واژه تا

های هایی که با موضوع خاص از طرف سازمانلبته در برخی از پروتکلگویی شده است. امین اجتماعی کلیٔ مورد تا

توانند قانع کننده باشند. اگر مین اجتماعی صحبت شده است که به هیچ وجه نمیٔ اند، از حق تاای تدوین شدهمنطقه

باید در متن اصلی و مادر مین اجتماعی به مثابه یک حق بشری استوار بودند، ٔ ای در عزم خود بر اجرای تاهای منطقهسازمان

 کردند. این حق اشاره میبه 

 المللی کار. ای(؛ سازمان بینمین اجتماعی؛ اسناد حقوق بشر)جهانی، منطقهٔ حق تا؛ حقوق بشر واژگان کلیدی:

 مقدمه

 مین اجتماعی ٔ الف( مفهوم تا

های بيمه ها، نظير: رفاه اجتماعي،مين اجتماعي اغلب مترادف با بعضي از واژهٔ  واژه تا

هایي نظير: کمک رود و در برخي موارد، با معاني واژهاجتماعي، خدمات اجتماعي و ... به کار مي

یابد. به منظور ارائه تعریفي نسبتاً ، معاونت متقابل و ... تداخل مي«مدد معاش خانواده»اجتماعي 
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از زمان پيدایش آن یعني مين اجتماعي، ناچار هستيم برای نيل به هدف، این واژه را ٔ  جامع از تا

 (. 1: 1281آمریكا بررسي کنيم )پناهي،  1321قانون سال 

حمایتي است از اقشار مختلف  جامعه ـ که »مين اجتماعي عبارت از ٔ  این قانون، تابر اساس 

های اقتصادی و ...، وضعيت آنها دگرگون شده ـ در برابر خطرهای اجتماعي نظير: بر اثر بحران

های اجتماعي و نيز  سرپرست خانواده، پيری و ازکارافتادگي، آن هم از طریق کمکبيكاری، مرگ 

 (. 3: 1281)عراقي، « های اجتماعيبيمه

این قانون از جهاتي خاص و از جهاتي عام است، اما آنچه که ذهن مصلحان اجتماعي را به 

تنها ذکر شدن چهار  داشت؛ کنترل و رفع آثار منفي همه خطرهای اجتماعي بود وخود مشغول مي

ایجاد امنيت خاطر و مين اجتماعي ٔ  توانست قانع کننده باشد؛ چون هدف تاخطر برای آنان نمي

المللي کار که سازمان بين 103نامه شماره آرامش روحي و رواني فرد بود، به همين دليل در مقاوله

حمایتي که از »بد: به تصویب رسيد؛ سعي شد همه خطرها را پوشش یا 1313در چهارم ژوئن 

ای از اقدامات همگاني، برای مقابله با پریشاني اقتصادی و اجتماعي، توسط جامعه، طریق مجموعه

این صورت پریشاني اقتصادی و اجتماعي به واسطه شود؛ که در غير برای اعضای خود تدارک مي

ر، بيكاری، از کار قطع یا کاهش چشمگير درآمد، بر اثر بيماری، بارداری، حادثه ناشي از کا

بيني کمک هزینه برای گردد؛ ارائه مراقبت پزشكي و پيشافتادگي، سالمندی و مرگ پدیدار مي

 (.18: 1232)نوروز، « های دارای کودکخانواده

 این اصطلاح دارای دو مفهوم است: یابيم که مين اجتماعي شده است؛ درمئ  با توجه به تعاریفي که از تا 

سهيم بودن همگان در  خاص: -1نيازهای مادی و معنوی اعضای جامعه؛  مينٔ  تا: عام -2

مين اجتماعي ٔ  با وجود تعاریفي که از مفهوم تا (. 2: 1281)آراسته خو،  مزایای اقتصادی جامعه

اذعان کرد: هنوز تعریف مشخص و خاصي از  1393المللي کار،  در سال شده، سازمان بين

داند و این امر هم عدم رشد و توسعه موازی جوامع بشری مييل مين اجتماعي وجود ندارد؛ دلٔ  تا

مين اجتماعي و اصطلاحات نزدیک به آن مانند خدمات اجتماعي، رفاه اجتماعي ـ به ٔ  حال آنكه تا

اند و اند؛ گاهي متداخلاند؛ به طوریكه گاهي  منطبقهای مختلف ـ تعریف و تعبير شدهصورت

 (. 23: 1218گيرند )طالب، ض یكدیگر قرار ميزماني در طول هم و گاه در عر
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 مین اجتماعی در اسناد جهانیٔ بررسی حق تا -2

ای و قبول آن به عنوان حق طبيعي انسان در در مورد نسل دوم حقوق بشر یا حقوق مطالبه

اسناد حقوقي بشر باید متذکر گردید که نيازهای انسان در سطح جامعه بسيار فراوان است به 

ای از نيازها فراتر از مين پارهٔ  هيچ کس قادر نيست به تنهایي آنها را  برآورده کند. تا ترتيبي که

امكانات ناشي از مبادله استعدادها بوده و نيازمند نهادهای توانمند اجتماعي است که حكومت در 

مين ٔ  تاکند. استحقاق افراد به مقام مسئول و متصدی این نهادها، این گونه نيازها  را برآورده مي

(. از آن جایيكه انسان 12: 1289شود )هاشمي، این نيازها اصطلاحاً حق ـ مطالبات ناميده مي

معاصر طالب امنيت مادی بشری است و با توجه به گستردگي جوامع و پيچيدگي تصميمات 

تری از مجموعه نهادهای جامعه و خصوصاً دولت در ارائه خدمات اقتصادی و سياسي، حضور فعال

داند رود. انسان عضو جامعه امروز، حق خود ميگون، رفاه مادی و امنيت اجتماعي انتظار ميگونا

ها در مين اجتماعي، بيمه و ... شود. محدودیت بيش از حد دولتٔ  که از جامعه حقوقي، خواستار تا

ق ای و عدم توانایي آنها در ایجاد حداقل فضای معيشتي، خود عاملي برای سلب حقوحقوق مطالبه

گردد؛ به عبارت دیگر این نسل از حقوق با دموکراسي و انتخاب صحيح و آزادی فردی تلقي مي

ای که افراد در آن از شدت فقر کمرشان خم کند چون جامعهثر و کليدی پيدا ميؤحاکم، نقش م

ای انتخاب کنند. حال با توجه به مطالب فوق به تواند حاکم درست و شایستهتردید نميشده، بي

توان گفت که محققان ( مي39: 1281پردازیم )چریگو، مين اجتماعي در اسناد مئ  بررسي حق تا

مين اجتماعي وجود ندارد؛ از طرف ٔ  این باور هستند که تعریف جامعي از تاعلوم اجتماعي، بر 

اینكه حقوق موجود در اسناد حقوق بشر، عام و فراگير است؛ پس یافتن تعریف دیگر،  با علم به 

مين اجتماعي در اسناد ممكن نيست؛ اما باید بررسي شود که اسناد حقوق بشر بيشتر بر ٔ  واژه تا

اند. در ابتدا از سند مادر و غير الزامي؛ یعني اعلاميه کيد کردهٔ  مين اجتماعي تأ  کدام مفهوم تا

 کنيم.جهاني حقوق بشر شروع مي

 اعلامیه جهانی حقوق بشر( 2-2 

آورده  33مين اجتماعي سخن گفته است. در ماده ٔ  در مورد تا 31و  33این سند در دو ماده 

این  33گيرد که عضوی از جامعه باشد. اما این عبارت ماده است که این حق به کسي تعلق مي
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ها به واسطه انسان به مثابه انسان بودن به او کند که مگر دیگر حقال را در ذهن تداعي  ميؤس

های منفي ریشه در انسانيت ش این گونه پاسخ داده شده است که حقگيرد؟ به این پرستعلق نمي

مين اجتماعي بدین شكل ٔ  دارند و نيازی نيست که فرد محق عضوی از جامعه باشد اما در تا

توان در نيست، فرد تحت پوشش حتماً باید اعضای از جامعه باشد، این مطلب را به وضوح مي

به مشاهد نمود . نكته دیگری که این سند را با دیگر مين اجتماعي کشورهای عضو ٔ  قوانين تا

باشد. در این المللي ميکند عبارت همكاری بينمين اجتماعي متمایز مئ  اسناد مرتبط در زمينه تا

شود؛ بلكه خواستار هم یاری مين اجتماعي تنها  موضوع داخلي هر کشوری قلمداد نمئ  راستا تا

کيد ٔ  دوباره بر این نكته تا 33عه این حق است و در آخر ماده الملل برای تضمين و توسجامعه بين

کند که سرنوشت حقوق مدني و سياسي با حقوق اقتصادی و اجتماعي پيوند ناگسستني دارد، در مي

مين اجتماعي است جامه عمل پوشانده نشود، ٔ  صورتي که به حقوق رفاهي که یكي از موارد آن تا

دیگر به راحتي حيثيت و کرامت انساني خود را نادیده خواهند افراد از شدت گرسنگي یا مشكلات 

 (. 311: 3، ج1288گرفت )قاری، 

مين اجتماعي مربوط ٔ  هر چند که ماده مختلط از حقوق رفاهي است اما آخر آن به حق تا 31ماده 

در  المللي کار جهت تحت پوشش قرار گرفتن افرادشود، که در آن برخي از مواردی که سازمان بينمي

-استنباط مي 31مين اجتماعي برشمرده، ذکر شده است؛ مانند: پيری، بيكاری و ... . از ماده ٔ  حمایت تا

مندی مين اجتماعي، مفهوم خاص آن است نه عام و بيشتر بر بهرهٔ  شود که منظور اعلاميه جهاني از تا

 (.9: 1281قي، کيد دارد )عرأ  اعضای جامعه از مزایای اقتصادی در هنگام بروز مشكلات  تا

 المللی حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی ( میثاق بین1-2

مين اجتماعي است و ٔ  ترین سند در زمينه حق تااش مهماین سند به دليل وجه التزامي

کند. اگر به مذاکراتي که پيرامون سفانه ميثاق آن طور که باید  این حق را تضمين نمئ  متا

یافته، خصوصاً دول غربي، ه شود، خواهيد فهميد که دول توسعهاین سند مراجع 3تصویب ماده  

گویي بپردازند و اگر تمایلات مين اجتماعي به کلئ  سعي بر این داشتند که در مقوله تا

سوسياليستي شوروی سابق و اصرار آن کشور به افزودن واژه بيمه اجتماعي بر این ماده نبود، بي 

 ازمند تفاسير مختلفي بود، چيز دیگری نداشت. گویي که نيتردید این ماده جز کلي
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توان با کوتاه بودن ماده اشاره شده، توضيح این را مي»در این زمينه آیبه ریدل نوشته است: 

تر بوده و به زبان بسيار انتزاعي و مبهم تنظيم شده است. در داد . این ماده در ميثاق از همه کوتاه

صرف روشن ساخنن معنای آن حق نكردند و به جای آن، نتيجه، اعضای کميته زمان زیادی را 

 (.93: 1283)آیبه ریدل، « های خود را بر حقوق دیگری متمرکز ساختندتلاش

وجود دارند که در  این است که کشورهای کمي 3مشكل دیگر بر سر راه تفسير ماده  

جهاني حقوق بشر  اعلاميه 33برخلاف ماده  3مين اجتماعي متخصص هستند. در ماده ٔ  زمينه تا

مين ٔ  المللي حذف شده و همين امر باعث شده که حق تاواژه مهم و کليدی همياری بين

مين اجتماعي( محروم شود. البته ٔ  المللي در جهت توسعه )حق تاهای بيناجتماعي از همكاری

عدم  عدم ذکر این واژه کليدی را نباید به تصور تدوین کنندگان ميثاق ربط داد؛ بلكه باید به

حمایت کشورهای توسعه یافته از کشورهای فقير مرتبط دانست که در این زمينه، محمد قاری 

روشن است که کشورهای توسعه یافته که نقش اصلي و محوری در »سيد فاطمي معتقد است: 

تر از آن تدوین پيش نویس اوليه و تصویب نهایي این سند محوری رفاهي داشتند، باهوش

امات حقوقي در کمک به کشورهای فقير را بر اقتصاد ثروتمند خود تحميل کنند. اند که الزبوده

اساساً تاریخ نيم قرن گذشته به خوبي نشانگر آن است که کشورهای توسعه یافته هرگز به 

المللي فقر و کاستن از عمق شكاف بين کشورهای فقير و طوری جدی در پي حل مشكل بين

 (. 211:  3ج، 1288)قاری، « اندغني نبوده

کند که سن بازنشستگي با توجه با اوضاع و احوال ميثاق توصيه مي 1تنها در تفسير عمومي 

مين اجتماعي را به معنای ٔ  از تا توان مفهوميهم مي 11در ماده  3کار صورت پذیرد. بعد از ماده 

همچون غذا، های عضو خواسته شده که حداقل اسباب معيشيت اخص یافت، در این ماده از دولت

 پوشاک و مسكن برای اتباع خود مهيا کنند.

 (  سند حقوق بشر اسلامی8-2

این ماده ذکر شده است. در این « ج»و « ب»مين اجتماعي در ماده هفدهم و در بخش ٔ  حق تا

خواسته شده است که نيازهای اجتماعي و بهداشتي اتباع های اسلاميسند نيز همانند ميثاق از دولت

های اجتماعي به عنوان مصداق واقعي از بيمه نه سازی کنند. در سند حقوق بشر اسلاميخود را زمي
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مين اجتماعي در دنيای معاصر سخني به ميان نياورده است، بلكه تنها به یک عبارت کلي ٔ  تا

نيازهای اجتماعي اکتفا شده است که به طور جدی نيازمند تفسير است تا مفهوم اصلي این واژه به 

های اجتماعي با توجه به شرعي بودن آن بر طبق نظر مجمع فقهي بيين شود؛ عدم ذکر بيمهدرستي ت

ماده هفدهم  به طور کامل از ميثاق اقتباس شده و هيچ نوآوری « ج»جده جای سوال دارد، قسمت 

شود که هدف تدوین کنندگان شود. از ماده هفدهم استنباط ميای در آن دیده نميیا پيشنهاد سازنده

 مين اجتماعي مفهوم خاص نبوده است.ٔ  این سند ازتا

 نامه حمایت از کارگران و اعضای خانوادشان(  پیمان4-2

مين ٔ  خواهد که حق تانامه در ماده بيست و هفت خود از کشورهای عضو مياین پيمان

بشناسند. های آنان، همانند اتباع داخلي خود، به رسميت اجتماعي را برای کارگران مهاجر و خانواده

دهد که کارگران مهاجر و کند که اگر قوانين کشوری اجازه نمينامه ذکر مياین پيماندر بند دوم 

مين اجتماعي بهرمند شوند، حداقل مزایای بهداشتي ابتدائي را برای ٔ  خانوادهایشان از مزایای تا

برای کارگران مهاجر  مين اجتماعئ  نامه خواستار اجرای حق تااین پيمان. در 1آنان تهيه نماید

های عضو، این تعهد را در قبال آید که آایا دولتال پيش ميؤاین سباشد اما در لوای آن قانوني مي

ال را بخواهيم از ؤاین س اند هم دارند؟ اگر جوابکارگران غيرقانوني که بدان کشور مهاجرت کرده

بدهيم جواب مثبت است؛ چرا که  های فعلي اروپایي هستندمنظر فلسفه ليبرال که مظهر دولت

این ارزشمندی برسد که از اصول و پایه تواند به ميزندگي هر فردی ارزشمند است و او هنگامي 

ها را ملزم کنند که همان وظایفي توانند دولتاین اصول به تنهایي نمي زندگي برخوردار باشد؛ اما

این حمایت نيازمند بودجه اضافي  د شوند، چوندهند را متعهکه در قبال کارگران قانوني انجام مي

 است، هر چند که در اسناد حقوق بشر، به طور خاص اعلاميه جهاني حقوق بشر، هيچ تمایزی بين

این موضوع بيشتر شبيه توصيه باشد اما این دو قشر نگذاشته است و خواستار اجرای حقوق برابر مي

ها در زمينه کارگران يت دارد نگراني اخلاقي دولتاست تا التزام و آنچه که بيش از همه اهم

مدعای دليل ما وجود ماده سي و چهارم در منشور  (Jennifer, 2005: 325-332). غيرمهاجر است

مين اجتماعي فقط برای کارگران ٔ  باشد که حق تامي 3008حقوق اساسي اتحادیه اروپا، سال 

 .(Paul, 2009: 596)مهاجر قانوني به رسميت شناخته است 
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 مین اجتماعیٔ نامه( در مورد حق تاالمللی کار )مقاوله( بررسی اسناد سازمان بین5-2

الملل است که وظيفه آن های تخصصي در عرصه بينالمللي کار یكي از سازمانسازمان بين

این سازمان برای نيل به هدف باشد. تلاش در جهت بهبودی وضعيت کارگران در سراسر گيتي مي

نامه( در موضوعات خاص نموده است که راهنمایي قدام به تصویب برخي از اسناد )مقاولهخود ا

این کشورهای عضو در راستای فراهم کردن شرایط معتدل و خوب زندگي برای کارگران باشد. در

مين ٔ  هایي که مستقيم و غيرمستقيم مربوط به حق تانامهقسمت سعي خواهد شد برخي از مقاوله

این اسناد از ت به بحث گذارده شود، اما قبل از شروع بحث باید خاطر نشان کنم که اجتماعي اس

این موضوع، المللي برخوردار هستند، شاهد مثال نسبت به دیگر اسناد بين آوری کميجنبه الزام

ه دهد که بعد از داین اجازه را مي باشد که به کشورهای عضونامه مياین بند در برخي از مقاوله

 پردازیم: این مقدمه به بررسي برخي از اسناد مي.  با2نامه بنماینداین مقاولهسال مبادرت به فسخ 

مین اجتماعی )مربوط به رعایت برابرری ٔ با عنوان رعایت برابری در تا 223نامه شماره مقاوله

 با اتباع کشور و اتباع بیگانه(

مين اجتماعي شده ٔ  برابری در مواردی از تانامه خواستار رعایت این مقاولهدر ماده سوم  

شناسد که شامل را به صورت قوانين برای اتباع خود به رسميت مياست که کشورهای عضو آن

 مين اجتماعي منوط به سكونت نشدهٔ  بيمه و حق مزایا است. در ماده چهار، رفتار برابر در قبال تا

این کرده است که  بيگانه را منوط به  ، اتباعدر ماده ششم، ارائه خدمات حمایتي به خانواده است.

کند برابری در رعایت این سند را امضا کرده باشد. در ماده ده اعلام ميآن کشور )اتباع بيگانه( هم 

تابعيت به اجرا در بيایيد علاوه جو و بيمين اجتماعي بدون هيچ قيدی باید برای افراد پناهٔ  حق تا

  3نامه مستثني کرده است.این مقاوله انيان جنگ را ازبر آن، کارمندان شهری و قرب

 با عنوان ارتقای اشتغال و حمایت از بیکاری 263نامه شماره مقاوله

مين اجتماعي را برای افرادی که کار ٔ  خواهد که حق تااین مقاوله از کشورهای عضو ميدر 

ني که کار پاره وقت انجام این موضوع شامل کساو  دهند به رسميت بشناسدخود را از دست مي

خواهد که حمایت در برابر بيكاری را بدون این سند از کشورهای عضو ميشود. دهند هم ميمي

   4هيچ تبعيضي از نظر نژادی، رنگ، جنس و مذهب به اجرا درآورد.
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 با عنوان مهاجرت برای کار )اشتغال( 79نامه شماره مقاوله

خواهد، برای کارگراني که به طور قانوني به دیگر مينامه از کشورهای عضو این مقاوله

مين اجتماعي قائل ٔ  کنند؛ همانند اتباع خود برای آنان حق تاکشورها به منظورکار، مهاجرت مي

 . 5ذکر شده است  103نامه شماره شود. موارد تحت پوشش همان مواردی است که در مقاوله

 نگیبا عنوان کارگران خا 237نامه شماره مقاوله

نامه از کشورهای عضو خواسته شده است که با توجه به قوانين و مقرارت ملي این مقاوله در

این مقاوله مين اجتماعي قائل بشود؛ ٔ  همانند دیگران کارگران برای کارگران خانگي هم حق تا

نكرده این مورد المللي کار تنها اکتفا به شود. سازمان بينحق بر حمایت از مادری هم شامل مي

است و برای برخي از کارگران در مشاغل خاص، مقاوله تصویب نموده است و خواهان رعایت 

 189و133نامه شماره توان از مقاولهمين اجتماعي نيز برای آنان شده است که برای نمونه مئ  تا

 .6نام برد 

 ایدز المللی کار در مورد ویروس توصیه نامه سازمان بین

ایدز گيرد بيماری های که جان هزاران نفر را هر ساله در جهان ميریامروزه یكي از بيما

از کشورهای  3010المللي کار با انتشار یک توصينامه در سال این رو سازمان بينباشد. از مي

مين ٔ  این بيماری متبلا هستند، تحت پوشش درماني و تاعضو خواست کارگراني را که به 

این بيماری بر آن از کشورهای عضو خواسته شده است در مورد  اجتماعي قرار بگيرند، علاوه

رساني کافي به عمل آورده شود تا نتایج زیان بار آن برای قشر کارگر به حداقل برسد. اطلاع

را به طور ایدز و وابستگان آنخواهد کارگر مبتلا به المللي کار از کشورهای عضو ميسازمان بين

. آنچه که در رابطه با حق سلامت بسيار 7های درماني قرار بدهدت مراقبتمجاني یا با هزینه کم تح

این حق بدون تبغيض بين همه اتباع است یعني باید همه اتباع به کيد بر اجرای ٔ  مهم است تا

ها متهم به نقض حق این صورت دولتراحتي به امكانات بهداشتي دسترسي پيدا کنند در غير 

نامه در جهت ارتقای حق المللي کار تنها به تصویب مقاوله و توصيهبين سلامت خواهند شد. سازمان

مين اجتماعي را به عنوان یكي ٔ  تقویت تا 1330مين اجتماعي بسنده نكرده است بلكه در سال ٔ  تا
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از راهكارهای چهار گانه کار مفيد، در دستور کار خود قرار داد؛ که هدف از آن مهيا کردن کار 

ن انساني بود. نياز ٔ  ن و مردان تحت شرایط آزادی، امنيت، تساوی و حفظ شاثر برای همه زناؤم

ها بر داشتن یک نظام مين اجتماعي در موقعيت ناپایدار اقتصادی و فشار فعاليتٔ  روزافزون به تا

مين اجتماعي و ٔ  که کميته کار مفيد بر ضروری بودن گسترش تامين اجتماعي سبب شد ٔ  تا

این دغدغه سبب کيد بروزد. ٔ  های اشتغال  تاه با طبقه کارگر و سياستهای دولت در رابطفعاليت

ای به نام عدالت اجتماعي برای یک جهان عادلانه، خواستار در اعلاميه 3008این سازمان در سال شد 

کيد کرده بود که ٔ  این نكته تا هم دوباره بر 3001مين اجتماعي برای همه باشد البته در سال ٔ  تا

 . 8ماعي یک حق انساني استمين اجتٔ  تا

موافقت خود را مبني بر  3003و  3001المللي کار در سال کشورهای عضو سازمان بين

شوند که هر دو ها موظف مياین سيستم دولتدهي اعلام کردند. بر مبنای سيستم جدید گزارش

تهيه نمایند. جزئيات  نامه هر پنج سال گزارشهای مهم و اساسي و دیگر مقاولهنامهسال برای مقاوله

نامه باشد و علاوه بر آن های عضو در هر مقاولهیيد دولتٔ  های ارائه شده باید مورد تاگزارش

ای باشد که این اطلاعات باید به گونهنامه. حاوی اطلاعاتي باشد در مورد اجرای بندهای مقاوله

ت قادر سازد. از منظر سازمان این مقاوله از سوی دولآزمایي اجرای اعضای نظارت را بر راست

( 3ها؛ ( قوانين، مقرارت و محدودیت1ها باشد: این ویژگي المللي کار، گزارش باید حاویبين

نامه به قوانين داخلي ( پروسه تبدیل شدن مفاد مقاوله2نامه؛ اطلاعاتي در مورد اجرایي کردن مقاوله

. علاوه بر 9های فني ( کمک1زمان؛ گویي به نظرات تخصصي از سوی سا( پاسخ9کشور عضو؛ 

توانند از دیگر کشورهای عضوی المللي کار ميسيستم گزارش دهي، کشورهای عضو سازمان بين

این صورت اند اما بدان متعهد نيستند، شكایت کنند؛ در های سازمان را امضا کردهنامهکه پيمان

ي مواقع کشور شاکي ممكن است کميته تحقيق به شكایت مزبور رسيدگي خواهد کرد. در برخ

        .(Ian,1998: 573المللي دادگستری ارجاع دهد )های کميته تحقيق را به دیوان بينیافته

اعلام کرد که هنوز شاخص دقيقي برای  3011المللي کار در گزارش سال سازمان بين

سنجند: این موضوع را مي این دو معيار مين اجتماعي وجود ندارد ولي در اکثر مواقع بأ  سنجش تا

های پزشكي. برخي مواقع، معيارهای دیگر همچون سن ( دسترسي بر مراقبت3( درآمد ضروری؛ 1
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مين اجتماعي مربوط است به ٔ  دهند. امروزه بيشترین شمول تامستمندی را معيار قرار مي

شود که بين ياین رو مشاهده مهای پزشكي که وابستگي شدیدی به منابع مالي دارد از مراقبت

کشورهای غني و فقير در پوشش بهداشتي اختلاف زیادی وجود دارد به طوریكه کشورهای فقير 

این ميان کشورهای دهند. در این امر اختصاص مي برای 3293دلار و کشورهای ثروتمند  33

به دست  موميهای عاین بودجه را اکثراً از مالياتپردازند که دلار برای امر درمان مي 113متوسط 

آورند اما در کشورهای اروپایي که در سطح بالا قرار دارند، هزینه درمان در بين بيمه اجتماعي مي

 . 10شودتقسيم ميو بودجه عمومي

سفانه هنوز بسياری از کشورها، مهمترین ٔ  المللي کار، متابا وجود تلاش مستمر سازمان بين

مين اجتماعي را به ٔ  در مورد استاندارهای حداقل تا 103ره این سازمان یعني مقاوله شمانامه مقاوله

ایالات متحده آمریكا، کانادا یافته مانند اند که در ميان آنها برخي از کشورهای توسعهتصویب نرسانده

باشند که مبادرت به تنها دو کشور ترکيه و ليبي مي خورد. در بين کشورهای اسلاميبه چشم مي

سفانه ٔ  . متا11انداین حق برداشتهنامه نموده و گام عملي در راستای برآورد شدن این مقاوله تصویب

مين اجتماعي در اصل نوزدهم قانون اساسي تا کنون ٔ  ایران با وجود تصریح حق تاجمهوری اسلامي 

ر المللي بمين اجتماعي در عرصه بينٔ  نامه را امضا نكرده و گام عملي در مورد احقاق حق تااین مقاوله

نامه را پذریرفته و هيچ از کدام از آنها خارج نشده تاکنون سيزده مقاولهنداشته است. جمهوری اسلامي 

، 13، استراحت هفتگي )صنعتي(؛ مقاوله شماره 19نامه شماره و از حق شرط هم استفاده نكرده: مقاوله

، حمایت از دستمزد؛ 31ه شماره نام، کار اجباری؛ مقاوله33رفتار برابر )جبران حادثه(؛ مقاوله شماره 

)کارگران  ، لغو مجازات رسمي109نامه شماره ، تساوی حقوق )پاداش(؛ مقاوله100نامه شماره مقاوله

، استراحت هفتگي )بازرگاني 101نامه شماره ، لغو کار اجباری؛ مقاوله101نامه شماره بومي(؛ مقاوله

، تبعيض 111نامه شماره رونده دریانوردان؛ مقاوله، همانندی پ108نامه شماره و اداری(؛ مقاوله

، توسعه منابع 193نامه شماره، سياست اشتغال؛ مقاوله133نامه شماره )اشتغال و حرفه(؛ مقاوله

ایران، بعد از انقلاب و . جمهوری اسلامي 12، بدترین شكل کار کودکان183نامه شماره انساني؛ مقاوله

ها قبل نامهرا پذیرفت و دیگر مقاوله 183و193نامه به شماره قاوله، دو م3003و  3003های در سال

 اند.یيد قرار گرفتهٔ  از انقلاب مورد تا
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 مین اجتماعیٔ ( گزارش کمیسیون حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی در مورد حق تا6-2

ميلادی گزارشي در مورد حق  3003کميته حقوق اقتصادی، اجتماعي و فرهنگي در سال 

المللي حقوق اقتصادی، اجتماعي و فرهنگي ارائه داد ين اجتماعي بر اساس ماده نه ميثاق بينمٔ  تا

 های عضو گذاشته است. این حق در پيش روی دولتدر مورد اجرای  که حاوی نكات مهمي

باشند نه یک حق مين اجتماعي یک حق اساسي مئ  کند که حق تاکميته اقتصادی اعلام مي

های مالي کرد. این حق را منوط به شرایط اقتصادی و سياست رو نباید گسترشنای اختياری، از

 103نامه شماره مين اجتماعي را بر اساس مقاولهٔ  خواهد که تاکميته از کشورهای عضو مي

مين اجتماعي ٔ  المللي کار تنظيم کنند و برای هر یک از افراد تحت پوشش تاسازمان بين

های بهداشتي خواهد مراقبتداده است. کميته از کشورهای عضو مي های مختصری رادستورالعمل

بيني این نهاد پيشای باشد که همه افراد بتوانند بدان دسترسي داشته باشند. علاوه بر آن، به گونه

رود و باید کمترین هزینه بابت خدمات سازی پيش مياین خدمت به سوی خصوصيکند که مي

خواهد که شرایط را برای عدم پيشگيری شود. کميته از کشورهای عضو ميبهداشتي از مردم گرفته 

ایدز و مالاریا و ... مهيا کنند. کميته از کشورهای عضو در خواست های خاص همچون از بيماری

مين کنند؛ تحت ٔ  توانند مخارج زندگي خود را تاکند که  افراد بيماری که به علت بيماری نميمي

کند که اگر بيماری فرد، مدت طولاني ادامه داشت؛ فرد اوه بر آن پيشنهاد ميپوشش قرار دهد. عل

مين ٔ  بيمار را تحت چتر حمایتي قرار بدهد. یكي دیگر از مواردی که در حداقل استاندارهای تا

خواهد با تدوین این رو کميته از کشورهای عضو ميباشد؛ ازاجتماعي آمده، موضوع سن پيری مي

این، خواهان تعيين سن بازنشستگي برای  این امر، جامع عمل بپوشانند. مضاف برقوانين ملي به 

خواهد که هيچ تبعيضي بين زن و مرد قائل باشد و کميته به شدت از اعضا ميافراد سالمند مي

این بابت است که در بسياری از کشورهای پيشرفته هنوز زنان بيست و کيد از ٔ  این تانشوند. 

المللي کار . سازمان بين13کنندر از مردان در شرایط کار مساوی حقوق دریافت ميپنج درصد کمت

این تبعيض عمدتاً به وسيله قانون ( تبعيض مستقيم: 1تبعيض را به دو دسته تقسيم کرده است: 

شود و افراد به واسطه قانون از داشتن مزایای مساوی به مانند دیگر همكاران خود محروم اعمال مي

این امر وجود ندارد اما برخي از قواعد خنثي ( تبعيض غير مستقيم: قانون خاصي برای 3 هستند؛
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 .  14کندشرایط را برای عدم برابری و تبعيض مهيا مي

این منظور است که افراد پير مبادرت به کارهای خطرناکي هدف از تصریح سن بازنشستگي به 

سازی بستر اشتغال برای ها، آمادهاز وظایف دولتزند، ننمایند. یكي که به سلامتي آنان آسيب مي

ثر برای اتباع ؤخواهد کار ماین وظيفه، کميته اقتصادی از کشورها ميباشد؛ با توجه به افراد جامعه مي

 خود فراهم کند و در صورت از دست دادن شغل خود، آنان را مورد حمایت قرار بدهد. 

ای دوره بيكاری تنها شامل کارگران تمام وقت خواهد که مزایکميته از کشورهای عضو مي

هم هستند، پوشش بدهد.  نشود و کارگران پاره وقت، خانگي و کارگراني که در فعاليت غير رسمي

کارگران همواره با خطراتي در حين کار مواجه هستند که ممكن است سلامتي آنان را به خطر بياندازد 

این رو باید کارگر مجروح و همسراني که شوهر خودشان را و منجر به مجروح شدن یا فوت گردد. از 

 بگيرند.  مين اجتماعي قرارٔ  اند؛ تحت چتر حمایتي تابه علت جراحت، در حين کار از دست داده

آور خانواده، اعضای خانواده که شامل خواهد که در فقدان نانکميته از کشورهای عضو مي

این حمایت در مورد کودکان باید حداقل  قرار بدهند.شوند را مورد حمایت همسر و فرزندان مي

این موارد باشد: غذا، آب، پوشاک و هر چيزی که برای آنان مناسب باشد. حمایت از  شامل

کيد شد و کميته ٔ  باشد که در بيانيه فيلادلفيا بدان تامادران، بعد از تولد فرزند یكي از مواردی مي

برای مادران است. در جامعه برخي از افراد وجود دارند که  هم خواستار در نظر گرفتن حق مرخصي

توانند مانند افراد سالم کار کنند یا هيچ گونه مشكلي ندارند اما به و رواني نمي به علت جسمي

مين اجتماعي قرار ٔ  این افراد هم تحت پوشش تاشود، های شغلي از آنان سلب ميدلایلي، فرصت

 این مورد نادیده بگيرند. اید حق آنان را در های عضو نبگيرند و دولتمي

شود باید متناسب کند که مقرری که به افراد داده ميکميته به کشورهای عضو تصریح مي

مين اجتماعي یک حق ٔ  باشد و مقرری بگيران بتواند با آن زندگي خود را اداره کنند. حق تا

طبق ماده دوم ميثاق حقوق اقتصادی،  این حق، براین رو نباید در اجرای  باشد؛ ازبشری مي

داند عبارتند از: نژاد، اجتماعي و فرهنگي تبعيض قائل شد. مواردی که کميته مصداق تبعيض مي

ها های حقرنگ پوست، جنسيت، سن، زبان، عقاید سياسي و دیگر موارد. یكي دیگر از ویژگي

خواهد که همه افراد، باید تحت ی ميباشد؛ بنابراین کميته از کشورهادر عالم بشر، گستره آن مي
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مندی از مزایا، باید مستدل و مين اجتماعي قرار بگيرند و هر گونه محدودیتي در بهرهٔ  پوشش تا

 مستند باشد. 

مين اجتماعي ٔ  یكي دیگر از مواردی که کميته بسيار به آن اهميت داده است، موضوع حق تا

این موضوع به حدی با اهميت است که کميته از د. باشبرای کارگران مهاجر و خانوادهای آنها مي

کشورهای عضو خواست در صورت فراهم نبودن امكانات، حداقل باید خدمات بهداشتي برای آنان 

( تعهد به احترام؛ 1های موجود در اسناد سه وظيفه محوری دارند: ها در قبال حقتهيه نمایند. دولت

خواهد که همين ترتيب را در مورد حق ميته از کشورها مي( تعهد به حمایت. ک2( تعهد به اجرا؛ 3

خواهد مين اجتماعي در مورد اتباع خود و بيگانه به اجرا درآورد. کميته از کشورهای عضو مئ  تا

این مين اجتماعي اتباع خود در دیگر کشورها واکنش نشان دهد و مانع ٔ  که در برابر نقض حق تا

یافته با کند که کشورهای عضو، خصوصاً کشورهای توسعهيکار شود. علاوه بر آن پيشنهاد م

 مين اجتماعي در گيتي بردارند.ٔ  ثری در پيشبرد حق تاؤهای مالمللي گامهمياری بين

کنند، چند شاخص مين اجتماعي  را رعایت نمئ  کميته برای شناسایي کشورهایي که حق تا

این حق را به طور کامل برای هرد فرد  ( عدم موفقيت در تدارک اموری که1ارائه داده است:  

( 2مين اجتماعي را تضمين کند؛ ٔ  ( نبود قوانيني در حيطه داخلي که حق تا3شناسایي کند؛ 

مين اجتماعي ناسازگار است و عدم پوشش برخي از ٔ  ناکارآمدی از اصلاح قوانيني که با تا

ها نتوانند حق دولتشود ( عدم موفقيت در برداشتن موانعي که موجب مي9گروهای خاص؛ 

مين اجتماعي را بر اساس معيارهای ميثاق حقوق اقتصادی، اجتماعي و فرهنگي به اجرا ٔ  تا

 درآورند. 

مين اجتماعي ٔ  ثر برای شناسایي حق تاؤشوند که نظارت مکشورهای عضو ميثاق، متعهد مي

سيس ٔ  این هدف تال به سساتي برای نيؤخواهد که ماین رو، کميته از آنان مي را داشته باشند. از

 مين اجتماعي را شرح دهند.  ٔ  نمایند تا بتوانند مشكلات موجود در اجرائي حق تا

مين اجتماعي نقش کليدی نسبت به سایر ٔ  این موضوع ادغان دارد که حق تاکميته بر 

این حقوق دارد به عبارت دیگر احقاق  13و  11، 10،  1های موجود در مواد ها، خصوصاً حقحق

های مين اجتماعي هماهنگ باشند. به طور مثال در ماده شش، دولتٔ  بستگي دارد چگونه با حق تا
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این موضوع یكي از های کاری برای افراد جامعه محيا کنند که خود پذیرند که فرصتعضو مي

این حقوق در قالب مواد ذکر شده باشد. هر چند قبول مين اجتماعي مئ  استاندارهای حداقلي تا

 .15مين اجتماعي بشوندٔ  توانند جایگزن برنامه مرتبط با تاین معني نيست که آنان ميبد

از منظر کمیسیون حقوق اقتصادی، مین اجتماعی در برخی از کشورهای اسلامی ٔ ( بررسی حق تا9-2

 اجتماعی و فرهتگی

رهنگي به برخي از کشورهای اسلامي، گزارشي در مورد نحوه اجرای حقوق اقتصادی، اجتماعي و ف 

ها، لازم است خاطر این گزارشاند. قبل از بررسي کميسيون حقوق اقتصادی، اجتماعي و فرهنگي ارائه داده

 های ارائه شده از سوی کميسيون حاوی سه بخش است: نشان کنم که گزارش

المللي حقوق ها در راستای اجرای مفاد ميثاق بينتقدیر از کارهای انجام شده توسط دولت .1

 صادی، اجتماعي و فرهنگي؛ اقت

 این حقوق از خود نشان دادند؛ ها در اجرای هایي که دولتنگراني از کاستي .3

 شود.  این حقوق، به کشور گزارش دهنده ارائه ميپيشنهاداتي که از سوی کميته برای بهبود  .2

 عراق

شرایط سخت  کند که با وجوداین کشور تشكر ميکميته در ابتدای بررسي گزراش عراق، از  

. 16این گزارش کرده استباشد، مبادرت به تهيه های سازمان ملل مياقتصادی که حاصل از تحریم

های مساوی شغلي به زنان و اعطاء حق مرخصي به کميته از اقدام دولت عراق در دادن فرصت

 کند.  مادران بعد از زایمان با احتساب دریافت حقوق قدرداني مي

( هرچند که دولت عراق قوانيني در مورد 1کند: این امور اعلام مي را ازکميته نگراني خود 

این کشور  این حق دردهد که این کشور اجازه نميمين اجتماعي دارد اما شرایط بد اقتصادی ٔ  تا

های سازمان ملل، درآمد عراق به شدت کاهش یافته است. کميته اجرا شود، چون بعد از تحریم

مين اجتماعي با تبعيض اجرا شود خصوصاً نسبت به شيعيان ٔ  گران است که حق تااین، ن علاوه بر

( کميته از پایين آمدن استاندارهای زندگي در کشور عراق بعد از جنگ با جمهوری 3و اقوام کرد؛ 

 ایران و کویت به شدت نگران است.  اسلامي 
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بدون تبعيض در مورد  مين اجتماعي رأ  کند که حق تاکميته به کشور عراق پيشنهاد مي

ایجاد نهاد مستقلي است که بتواند اجرای اتباع خود به اجرا درآورد، علاوه بر آن کميته خواستار

 .17این کشور را مورد ارزیابي قرار بدهدحقوق بشر در

 سوریه 

المللي کار و تلاش در کمتر شدن فقر، کميته از کشور سوریه به خاطر همكاری با سازمان بين

مين حق بهداشت )برای بادیه نشينان( و غذا و آگاه سازی در زمينه کمبود ٔ  مير نوزادان، تامرگ و 

این باور است که اقدامات صورت گرفته توسط دولت سوریه  کند. کميته برآب تشكر و قدراني مي

 در جهت به اجرا در آوردن حقوق اقتصادی، اجتماعي و فرهنگي با توجه به کمبود بودجه با موانعي

  کند.این حقوق را کند مي ها در سوریه اجرایي شدنرو شود، علاوه بر آن وجود برخي از رسومروبه

( کميته نگراني خود را از وجود تبعيض در 1کند: این امور اعلام ميکميته نگراني خود را از 

زیادی در  اجرای حقوق اقتصادی، اجتماعي و فرهنگي در مورد برخي از قبایل غير عرب که ساليان

( کميته نگراني خود را از نبود رفتار مناسب در مورد 3دارد؛ کنند ابراز مياین کشور زندگي مي

جو که ( کميته از وضعيت افراد پناه2کند؛ مين اجتماعي نسبت به زنان و مردان اعلام مئ  حق تا

اتي که به رعایت این کشور هنوز معاهدکند بسيار نگران است؛ چون در کشور سوریه زندگي مي

( کميته از وجود نرخ بالای بيكاری که 9شود را امضا نكرده است؛ جویان مربوط ميحقوق پناه

 کند.باشد ابراز نگراني ميدرصد مي 31تا  10ميانگين آن 

کند که با وضع قوانيني به رفع تبعيض عليه زنان در مورد حقوق کميته به سوریه پيشنهاد مي

و فرهنگي خاتمه دهد، علاوه بر آن خواهان بهبود وضع معيشتي افراد ناتوان و اقتصادی، اجتماعي 

 .18باشداین کشور ميگسترش مراکز خدمات بهداشتي در سراسر 

 ازبکستان 

کند. کميته از کشور ازبكستان به جهت تلاشش در جهت رفع تبيعض نسبت به زنان تشكر مي

( کميته نگراني خود را در مورد شرایط اجازه 1کند: این امور اعلام ميکميته نگراني خود را از 
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اقامت به اتباع بيگانه و رعایت حق آنان نسبت به مفاد ميثاق حقوق اقتصادی، اجتماعي و فرهنگي 

پذیر ( کميته از نبود حداقل حقوق، مزایای بيكاری و حمایت از اقشار آسيب3دارد؛ بشر اعلام مي

مين کرد، به شدت ٔ  آن بتوان حداقل استاندارهای زندگي را تا)مادران ، ناتواني جسمي( که با 

این رو کميته کنند از ( بيست درصد اتباع کشور ازبكستان در روستاها زندگي مي2نگران است؛ 

های بهداشتي که به ( کميته نگران است که مراقبت9نگران است که به آنها غذای کافي نرسد؛ 

این امر به اقشار کم درآمد سازی سوق پيدا کند که خصوصيشود به طرف صورت مجاني ارائه مي

 رساند. آسيب مي

هایي را در قوه قضائيه خود ترتيب بدهد کند که سازوکارکميته به کشور ازبكستان توصيه مي

که افراد بتوانند در صورت نقض حقوق بشر به آن شكایت کنند، علاوه بر آن خواستار تصویب 

شود. کميته خواستار تعيين حداقل حقوقي است که با آن جویان مربوط ميهاسنادی است که به پنا

 .  19مين نمود ٔ  بتوان حداقل استاندارهای زندگي را تا

هنوز راه  شود که کشورهای اسلاميهای کميته به روشني فهميده ميبا گذری کوتاه به گزارش

اجتماعي و فرهنگي دست یابند. هر  درازی دارند تا به معيارهای موجود در ميثاق حقوق اقتصادی،

این کشورها ناشي از کمبود درآمد و نبود نهادهای نظارتي های موجود در چند که بيشتر کاستي

ها نظارت کافي داشته مستقل و کارآمد در زمينه حقوق بشر است تا بتوانند به امور اجرایي دولت

کند، بالا رفتن بيش از پيش تضمين ميمي این حقوق را در بلاد اسلاباشند؛ اما آنچه که تضمين 

 این حقوق از دولت مردان خود است.سطح آگاهي مردم و مطالبه 

 ای حقوق بشرمین اجتماعی در اسناد منطقهٔ ( حق تا1

 ( سند حقوق بشر اتحادیه اروپا2-1

رسيد و ایتاليا به امضای دوازده کشور اروپایي  ، در رم1310نامه در چهار نوامبر این پيمان

خورد که نامه، موردی به چشم نمياین پيمانلازم الاجرا گردید. در هيچ یک از بندهای  1312سال از 

، بلكه بيشتر به حقوق مدني و سياسي 20درباره حقوق اقتصادی، اجتماعي و فرهنگي صحبت کرده باشد

مين اجتماعي نپرداخته بلكه ٔ  ای به حق تااین نهاد منطقهاین بدان معنا نيست که پرداخته است. اما 

 پردازیم.نامه جداگانه نموده است، لذا به بررسي آن مياین حق، اقدام به تصویب یک پيمانبرای 
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 اجتماعی  مینٔ نامه اروپایی تاپیمان

مين اجتماعي  را ـ که نه مورد ٔ  مين اجتماعي، حداقل استانداردهای تأ  نامه اروپایي تاپيمان

این امر را به ها درماني و اجتماعي ندارد و ای در مورد حمایتيود اما برنامهشباشد ـ شامل ميمي

کارمندان اداری هم سرایت داده است. به عبارت دیگر تنها به خطرات اجتماعي ـ که  استانداردهای 

نامه خواستار آن است که همه اعضای اتحادیه اروپایي این پيمان پردازد.باشد ـ ميحداقلي مي

این حق را برای افرادی که مهاجر مين اجتماعي  قرار بگيرند، علاوه بر آن، ٔ  چتر حمایتي تاتحت 

این  خواهدهای اروپایي نيستند مورد شناسایي قرار داده، مضاف بر آن ميبوده یا تبعه کشوری

 مين اجتماعي،ٔ  ها از اعضای خانواده آنان هم صورت بگيرد. رفتار برابر در مورد حق تاحمایت

این خواهد و خواستار نامه از اعضای اتحادیه اروپا مياین پيمانباشد که یكي دیگر از اصولي مي

 این موضوع به قدری با اهميت است که دیواناین مورد اجرا نشود.  است که هيچ گونه تبعيضي در

اجران و دادگستری اروپایي از کشورهای اروپایي خواسته حتي از تبعيض پنهان هم نسبت به مه

یي که درباره پرونده پينا صادر شده ٔ  توان از رااین نكته را ميآید.  ها خودداری به عملتابعيتبي

های سازمان نامهمين اجتماعي هستند به نوعي مقاولهٔ  . اسنادی که در رابطه با حق تا21یافت

کند که اسناد ریح اعلام مينامه به طور صاین پيماندهند اما المللي کار را مبنای خود قرار ميبين

 .22باشد این رو با دیگر اسناد متمایز ميثير ندارد، از ٔ  نامه تااین پيمانسازمان کار به هيچ وجه در 

 کنوانسیون آمریکایی حقوق بشر( 1-1

المللي کشورهای ( در نهمين کنفرانس بينOASمنشور سازمان کشورهای آمریكایي )

برگزار شد به تصویب رسيد. در همان کنفرانس،  1398يا( در آمریكایي که در بوگوتا )کلمب

این پس اعلاميه آمریكایي کشورهای منطقه آمریكا اعلاميه آمریكایي حقوق و تكاليف انسان )از 

باشد، خوانده خواهد شد( را که در  انگيزه و هدف مانند اعلاميه جهاني حقوق بشر ملل متحد مي

 (.121: 1281)لي اچ فيليپ و دیگران، به تصویب رساندند شش ماه پيش از اعلاميه جهاني 

خواهد نامه در ماده بيست و ششم خود، علاوه بر آنكه از کشورهای آمریكایي مياین پيمان

این که در جهت ارتقای حقوق اقتصادی، اجتماعي و فرهنگي گام بردارند، دستورالعمل پيشبرد 

 . 23کنديهای دیگر معطوف منامهحقوق را به پيمان
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پروتكلي را در مورد رعایت حقوق اقتصادی،  1338کنوانسيون حقوق بشر آمریكا، در سال 

برای  1333این پروتكل از شانزده نوامبر  اجتماعي و فرهنگي در سان السالوادرو تصویب کرد.

همه کشورهای  عضو لازم الاجرا گردید. در ماده نهم پروتكل سانال السالوادرو، در مورد حق 

ایام کند که هر فردی حق دارد در این ماده اعلام ميمين اجتماعي سخن به ميان آمده است. در ٔ  تا

مين اجتماعي برخوردار باشد. در بند دوم ٔ  و ذهني از حق تا سالمندی یا داشتن مشكلات جسمي

قل خدمات کند کساني که استخدام هستند باید از حدااین حق را گسترش داده و اعلام ميماده نهم، 

شود ـ باید از بهداشتي برخوردار باشند ـ همچنين افرادی که در حين کار صدماتي به آنان وارد مي

مند شوند. در ماده نهم مادران را پس از زایمان هم مورد پوشش قرار داده و مزایای بازنشستگي بهره

 .24خواهان حمایت از آنان است

 هامنشور آفریقایی حقوق بشر و خلق( 8-1

ای خود در ليبي، مورخه سران کشورهای عضو اتحادیه آفریقا در شانزدهمين نشست دوره

این ایجاد  نامه حقوق بشر آفریقائي را به تصویب رساند. هدف از، پيمان1330بيست جولای 

 نامه را پاسداشت حقوق انساني و تلاش در ارتقای آن اعلام کردند.پيمان

مين ٔ  ای ـ به صورت صریح، از حق تاهای منطقهنامهیگر پيماننامه ـ مانند داین پيمان در

این پيمان، خواستارآن شده است که اجتماعي سخني به ميان نيامده است؛ اما ماده شانزدهم

کشورهای عضو خدمات بهداشتي را در هنگام بيماری برای اتباع خود تهيه نمایند. در ماده بيست و 

است که حق بر توسعه )اقتصادی، اجتماعي و فرهنگي( را به  دوم از کشورهای عضو خواسته شده

مين اجتماعي است چرا که ٔ  این موضوع، غير مستقيم موجب حق بر تا که خود 25رسميت بشناسند

مين اجتماعي و سعي در گسترش آن ٔ  یكي از نتایج توسعه یافتگي جامعه توجه به موضوع تا

ای ـ نه اسناد ای ميان اسناد منطقهتماعي مقایسهمين اجٔ  باشد. اگر بخواهيم از منظر حق تامي

نامه حقوق بشر آفریقائي از وضعيت بهتری نسبت به سایر الحاقي ـ حقوق بشر انجام دهيم، پيمان

مين ٔ  این پيمان، یک مورد از موارد نه گانه حداقل استاندارهای تااسناد برخوردار است؛ چراکه در 

. اتحادیه آفریقا بعد از تصویب منشور آفریقای حقوق بشر و اجتماعي به طور صریح ذکر شده است

های خاص کرده است و های حقوق بشری در موضوعنامهها، اقدام به تصویب برخي از پيمانخلق
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توان مين اجتماعي برای آنان به رسميت بشناسد؛ به طور مثال مئ  از اعضای خود خواسته حق تا

های اجتماعي برای د که در ماده سيزدهم خواهان تشكيل بيمهنامه حقوق زنان اشاره کربه پيمان

ایجاد نامه ، مورد دیگر پيمان26مشغول به کار هستندهای غيررسمي هایي است که در فعایتخانم

باشد که در ماده هفتاد و دوم و در بند دوم از کشورهای قرار داد در جامعه اقتصادی آفریقا مي

ای باشد که آثار فقر به مين اجتماعي به گونهٔ  ه قوانين کار و تاکند کآفریقائي درخواست مي

نامه حقوق کودک نيز از کشورهای عضو در ماده چهاردهم پيمان 27از جامعه کم شودآرامي 

 .28خواهد که خدمات بهداشتي مقدماتي را برای کودکان فراهم کندمي

 گیرینتیجه

مين اجتماعي هنوز راه ٔ  شود که حق تاميبا توجه به مطالب بيان شده، به درستي فهميده 

این امر را باید از کم دارزی را در جهت تحقق صد درصدی آن به مثابه حق انساني دارد. دليل

مين اجتماعي در ٔ  داری در اهتمام به تعهد و اجرای حق تاهای سریامهاقبالي کشورها به ویژه دولت

این زا است و ادی، اجتماعي و فرهنگي هزینهالملل دانست؛ چرا که خصيصه حقوق اقتصعرصه بين

المللي ها بيشتر به حقوق مدني و سياسي توجه بكنند. البته سازمان بينشود که دولتخود موجب مي

نامه درباره شرایط کار و حقوق کارگران تلاش کرده است تا حق کار با تصویب تعداد زیادی پيمان

کارگران به رسميت بشناسد؛ ن هيچ تبعيضي برای تماميمين اجتماعي را به طور مساوی و بدؤ  تا

الملل هنوز نتوانسته است آن طوری که شایسته است، مثمر ها در عرصه بيناین گونه فعاليتاما 

ای حقوق بشر بر مين اجتماعي در اسناد منطقهٔ  ثمر واقع گردد. فقدان ماده مستقل در مورد حق تا

این حق افزوده است. در آخر با در نظر گرفتن اسناد حقوق بشر این مشكلات روز افرون در اجرای 

( غير قابل تفكيک 3( فراگير بودن؛ 1مين اجتماعي بر شمرد :ٔ  توان برای حق تاخصایص را مي

 ( رعایت حقوق شكلي.1( کفایت و تناسب؛ 1( عدم تبعيض؛ 9( پاسخ گویي؛ 2بودن؛ 

 هایادداشت

                                                                 
1.International convention on the protection of the rights of all migrant 

workers and member of their family,1998,article 27                                  
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2.184 Safety and health Agriculture convention 2001.Aritcal 24:A member 

which has ratified this convention may denounce it after the expiration ten 

years from the date on which the convention first comes in to force by an act 

communicated the to Director –General of international labour office for 

registration. 

3.Equality of treatment (social security) convention1962.Aritcal3: Each 

member for which this convention is in force shall grant within its territory to 

the nationals of any other member for which the convention is in force equality 

of treatment under its legislation with its own national, both as regards 

coverage and as regards the right to benefits Article 4: Equality of treatment as 

regards the grants of benefits shall be accorded without any condition of 

residence..Article 6: In addition to the provision of article4, each member 

which has accepted of this convention in respect of family benefit shall 

guarantee the grant of family allowances both to its own nationals and to the 

nationals of any other member which has accepted the obligation of this 

convention. Article10:1. …This convention applies to refugees and stateless 

people without any condition of reciprocity.2.This convention do not apply to 

special schemes for civil servants, special schemes for war victims… 

4.Employment promotion and protection against unemployment convention 

1988.Article 2: Each member shall take appropriate steps to co-ordinate its 

system of protection against unemployment and its employment 

policy.Article5 part (f): adapt statutory social security schemes to the 

occupational circumstances of part time workers Article6: Each member shall 

ensure equality of treatment for all people protected without discrimination 

on the basic of race, colour, religion…                                                                                                                                                

5.Migration for employment convention 1949.Article6 part b                                                                                                  

6.Domestic workers convention 2011.Article 14: Each member shall take 

appropriate measure in accordance with national laws and regulation with 

due regard for the specific characteristics of domestic work, to ensure that 

domestic workers enjoy conditions that are not less favorable than those 

applicable to worker generally in respect of social security protection, 

including with respect to maternity Home work convention 1996:Article21, 

Safety and health Agriculture convention 2001:Article4,  

7.Recommendation concerning HIV and AIDS and the World of work 

(2010).Article 18: Member should ensure that workers living with HIV and 

their dependents benefit from full access to health care, whether this is 

provided under public health, social security systems or private insurance or 

other schemes. Member should also ensure the education and awareness 

rising of workers to facilitate their access to health care.   
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8.International labour conference 100 seeion,international labour office 

Genva,social justice for a fair globalization,page12 

9.Hand book of procedures relating to international labour convention and 

recommendation , international office labour Genva,2006,pages 20-24                                                                                                                                                                                           

10. world social security report2010-2011,international labour office Geneva. 

Pages 13-55                                                                 

11.www.ilo.org/global/standards   

12.Weekly rest (industry) convention, 1921,equality of treatment(Accident 

compensation) convention 1925,Forced labour convention,1930, Protection 

of wages convention 1949,Equal remuneration convention 1951,Abolition of 

penal sanctions (indigenous workers) convention 1955,Abolition of forced 

labour convention 1957,Weekly rest (commerce and offices)convention 

1957,Seafarers’s identity documents convention 1958,Employment policy 

convention 1964,Human resources development 1975,Worst forms of child 

labour convention 1999.  

13. Rules of game( a brief introduction to international, standard), 

international office labour,Genva,2009,page35   

14. Fundamental rights at work and international labour standrand, 

international office labour,Genva,2003,page61 

15. General comment no.19, Economic and social council, E/C.12/GC019, 

2007, pages 4-19,Report on the forty- second and forty – third session, 

Economic and social council,E/c.12/2009/3,2010,page21.  

 .این گزارش در زمان دیكتاتور مخلوع عراق، صدام حسين تهيه شده است.11

17. Report on the sixteenth and seventeenth seeions, committee on 

economic, social and culture ,E/c.12/1997/10,pages 50-56        

18. Report on the twenty-fifth, twenty-sixth and twenty seventh, committee 

on economic, socialand culture/C.12/2001/17,pages67-73. 

19. Report on thirty-fourth and thirty fifth sessions, committee on economic, 

social and culture/C.12/2005/5,pages60-68. 

20. Convention for the protection of human rights and fundamental freedoms, 

1953.    

21. European meeting social protection of migrant labour and globalization, 

Baku, 7-9 September 2005, Issa, page6. 

22. European convention of social security, article 25. 

23. American convention on human rights, article 26. 

24. Protocol of san Salvador, O.A.S, traty series, N.69, 1998, article 9. 

25. African (BANJUL) chapter on human and people’s rights, 

CAB/LEG/67/3rev, 1982, article 22. 

26. Protocol to the African charter on human and people’s rights on the rights 
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of women in Africa, article 13, part f. 

27. Treaty establishing the African economic community, article 72, part b. 

28. African charter on the rights and welfare of child, C.A.B/LEG/24.9/1990, 

article 14. 
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