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 چکیده
از جمله واقعیات حاکم بر جوامع انسانی « های جنسیاقلیت»های دور تاریخ، از گذشته

به موضوعی « قدیم»حقوق، در سایه تحولات حقوق بشری، این مقوله اند و در ساحت بوده

بنیانی تبدیل شده است. در برداشت مدرن، حقوق به دنبال ترسیم فضایی برای حق« جدید»

حقوق »ها، بوده است. از جمله حقوق این اقلیت« های جنسیاقلیت»انسان، نظیر 
ه شده است و با استفاده از روش هاست که در این مقاله به بحث گذاشتآن« استخدامی

گرفته شده است، نخست، دیدگاه نظام حقوقی  تحلیلی، چنین نتیجه ـ تحقیق: توصیفی

ها نیست؛ دوم، در حقوق آن« پذیرش یا رد مطلق»های جنسی، نگاه: ایران راجع به اقلیت
ح نشده هیچ سند استخدامی، به ممنوعیت یا مجاز بودن استخدام اینگونه شهروندان تصری

گرایان، بر های جنسی، همجنساست؛ سوم، به استناد اسناد عام قانونی، برخی از اقلیت

هستند. بنابراین حقوق استخدامی « اعدام»اساس احکام دینی و تحت شرایطی، محکوم به 
های جنسی، ها از اساس فاقد موضوعیت است؛ چهارم، نظام حقوقی ایران در میان اقلیتآن

ها ممنوعیتی از ها نگاه نسبتاً مثبتی دارد و در اسناد قانونی، برای آنیتیفقط به تراجنس

ها و بینی نشده است و پنجم، از دیدگاه حقوق بشر، امروزه محدودیتحیث استخدام پیش
های جنسی در نظام بینی شده برای اقلیتهای مستقیم و غیرمستقیمِ پیشممنوعیت

 حقوقی ایران، محل چالش جدی است.

ها؛ جنسیتیهای جنسی؛ حقوق بشر؛ حقوق استخدامی؛ ترااقلیت واژگان کلیدی:
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 مقدمه
های موجود از جمله گروه« های جنسیاقلیت»نگاهی به میراث گذشتگان گویایِ آن است که 

اند. به این اعتبار، چنین وضعیتی را باید مفهومی قدیمی دانست که در در جوامع بشری بوده
های گوناگون، از در ساحت« جدید»دنیای مدرن و در اثر تحولات حقوق بشری، به موضوعی 

عنوان را به« کرامت ذاتی بشر»حقوق، تبدیل شده است. اگر بتوان معیار جمله در فضای 
شاخص محوری برای شناسایی حقوق استخدامی شهروندان در دنیای جدید در نظر گرفت که 

صورت، های اشخاص هستند؛ در اینسازی و ترسیم حقها بر اساس آن، در پی مفهومدولت
« حقوق استخدامی»، به دنبال ترسیم «ا شهروند نبودنشهروند بودن ی»باید به اعتبار معیار: 

 اشخاص برآمد.
های فلسفی و سیاسی، باید گفت که کشورها، رغم پذیرش آغازینِ گزاره بالا، در لایهعلی

های: سنتی، تاریخی، ها و ممنوعیتمفهوم کرامت ذاتی بشر را در مقام فهم حقوقی با محدودیت
ها سازند. این نوشتار، در صدد است محدودیتایدئولوژیک مواجه میفرهنگی، سیاسی، دینی و 

های جنسی در نظام استخدامی ایران را از دیدگاه حقوق بشر به بحث و رویِ اقلیتو موانع پیش
های شویم که در ایران محدودیت و ممنوعیتهای آغازین متوجه میفحص بگذارد. در همان گام

گرایان، وجود دارد. این ویژه همجنسها، بهکم در مورد برخی از آنهای دینی دستناشی از آموزه
ها به صرف انسانیت، از حقوق انسانی و های حقوق بشری، انساندرحالی است که برابر آموزه

اشاره کرد. « حقوق استخدامی»توان به برابر با سایرین برخوردارند. از جمله چنین حقوقی، می
ررسی و تحلیل این موضوع از دیدگاه حقوق عمومی، اهمیت دارد. چرا در نتیجه چنین تقابلی، ب

دو حق بارزی هستند که « برابری در اشتغال و استخدام»و حق بر « حق بر اشتغال آزادانه»که 
 گیرند.قرار می« برابری»و « آزادی»ذیل حقوق بنیادین: 

های جنسی ی اقلیتدر اثر چنین تقابل آغازینی است که بررسی موضوع: حقوق استخدام
خصوص کند که شایسته بررسی حقوقی است و از آنجایی که تحقیق مستقلی در ایناهمیت پیدا می

انجام نشده است؛ در نتیجه، اجرای این تحقیق اهمیت دوچندان دارد. در این راستا، سؤال این 
یران چیست؟ در ا« های جنسیاقلیت»هایِ حقوق استخدامی است: از دیدگاه حقوق بشر، چالش

 ـتحلیلی، به این سؤال  در پاسخ به این سؤال، تلاش خواهد شد با استفاده از روش تحقیق: توصیفی 
های جدی برای پاسخ داده شود. فرضیه نوشتار حاضر این است که در نظام حقوقی ایران چالش

ران و تعهدات ها در ایهای جنسی وجود دارد و از این حیث، حقوق اینگونه اقلیتاستخدام اقلیت
 المللی کشورمان در محاق قرار دارد. بین
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شناسی آغازین و کلی از مقوله: شود نخست، مفهومبرای بحث بیشتر فرضیه، تلاش می
های مربوط به حقوق استخدامی ارائه شود. سپس، موانع و محدودیت« های جنسیاقلیت»

 اینگونه اشخاص در نظام حقوقی ایران به بحث گذاشته شود.
 

 شناسی اقلیت جنسیلا مفهوق1
ترین معیار برای شناخت زن و مرد از همدیگر است. به طور معمول، اکثریت جامعه جنسیت مهم

گیرند و در اصل، ویژگی اشخاص با جنسی که در درونِ آن در یکی از این دو نوع جنس قرار می
از  1گر ناسازگارند.قرار گرفته است همخوان است. با این حال، گاهی این مختصات با یکدی

شود. بنابراین اصطلاح زاده می« اکثریت جنسی»در برابر « اقلیت جنسی»جاست که مفهوم این
توان ناظر بر آن دسته از افرادی دانست که به ( را میMinoritiesl Sexua« )های جنسیاقلیت»

تفاوت دارند. « وضعیت ظاهری جنسی»یا « میل جنسی»با بقیه مردم، از نظر: « جنسی»دلایل 
خاطر: دهند بهجامعه را تشکیل می« اکثریت جنسی»درواقع، این دسته افراد با بقیه جامعه که 

ها متفاوت هستند و به این وسیله، آن« رفتارهای جنسی»یا « گرایش جنسی»، «هویت جنسی»
ان شامل: توهای عمده جنسی را میگردند. از این حیث، اقلیتاز بقیه افراد جامعه متمایز می

تواند دربرگیرندۀ؛ دانست اما می« گرایاندوجنس»(، Homosexuals) «گرایانهمجنس»
« رفتاریـدوجنسی»(، Genderqueer« )خارج از جنسیت»(، Transgender« )تراجنسیتی»
(gender-Bi) ،«جنسیتیبی »(binary Gender-Non) ،«فیزیکی-دوجنسی» (Androgyny)2 

 ( نیز باشد. Intersex)« بیناجنس»و 
مثابه کند و بهظهور پیدا می« هنجار-گرادگرجنس»در جوامع « های جنسیاقلیت»مفهوم 

های پیشینی جوامع، در پیدایش این گردد. در نتیجه، ارزشبرای جامعه مطرح می« معضل»یک 
قدرتمند باشد به « گراوحدت»مفهوم بسیار تأثیرگذار است و به میزانی که در جامعه، هنجارهای 

تر شده و زمینه برای تقویت پررنگ« اقلیت جنسی»سازی یابی و مفهومهمان میزان، مفهوم
( فراهم خواهد شد. در چنین شرایطی، Homophobia« )گرا هراسیهمجنس»رویکردهای 

                                                           
1. See: Richardson, 1999: 43-50. 

در اندام « هاآندروجینی»ها هستند با این تفاوت که مشخصۀ اصلیِ دوجنسی، هر دو، در دستۀ «جندربای»و « آندروجینی» .2
هایی دارند. به چنین فردی های خود تفاوتشان هویداست که با بقیه همجنسشان است و از ظاهر فیزیکیظاهری

اینکه در اندام  در رفتارشان است بدون« جندرهابای»شود. اما مشخصه اساسیِ ( گفته میndrogynousA« )آندروجنیس»
جا برای مشخص ( لذا در این :Androgyny“See ,”2020های خود داشته باشند. )شان، تفاوتی با دیگر همجنسظاهری

 اند.جانب جعل شدههای بالا از طرف اینشدن این دو از همدیگر، عبارت
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برابر با دیگر اعضای  های اجتماعی یا حقوق انسانیِ های جنسی برای دسترسی به فرصتاقلیت
به  هااقلیتمحدود شدن دسترسی ت بیشتری خواهند داشت که پیامد اساسی آن، مشکلا ،عهجام

 است. استخدامیهای فرصتهمچون: امکانات اجتماعی، 
 

 ها در قوانین و مقررات بنیانی اقلیتلا موانع حق2
جنسی در از آنجایی که مقاله حاضر، ظرفیت لازم برای بررسی توأم با جزئیات مصداقیِ اقلیتهای 

روی اینگونه شود چارچوب کلان مربوط به معضلات پیشِ جا تلاش میایران را ندارد لذا در این
 ها به بحث گذاشته شود. اقلیت

 گرایانهای اتوماتیک؛ ممنومیت همجنسموانع و محدودیتلا 1لا2
های پیشینی های ناشی از اسناد عام قانونی یا چالشتوان ذیل محدودیتها را میاینگونه چالش 

اند. از آنجایی که «گرایانهمجنس»های جنسی عام ذکر کرد. یکی از اضلاع اصلی اقلیت
مثابه اکثریت گرایان، بهگرایی نوعی انحراف از هنجارهای پذیرفته شده نزد دگرجنسهمجنس

جنسی جامعه، است طبیعی است در چنین شرایطی، قوانین و مقررات ناظر بر وضعیت اینگونه 
ها و د از جنس تنزیلی و تأدیبی باشد و درصدد تنبیه و تعیین مجازاتی برای مقابله با آنافرا

ها ساز محدودیتداشت هنجارهای اکثریت جنسی جامعه خواهد بود. چنین مجازاتی، زمینهپاس
گرایان، دو دسته ها خواهد بود. در ارتباط با همجنسهایی در حقوق استخدامی آنو ممنوعیت

 ز همدیگر قابل تفکیک است:اسناد ا

 لا قوانین ماق1لا1لا2
خصوص، قانون مجازات اسلامی، محور اسناد محدودکننده و مانع اصلی برای امکان در این

است. در این قانون، مشخصاً موادی وجود دارد که دربرداندۀ جنبۀ گرایان جنساستخدام هم
های مواد مربوط به اقلیت ترینکیفری برای رفتارهای جنسی اینگونه اشخاص است. مهم

به موضوع  235، ماده «لواط»، به موضوع 233جنسی در این قانون از این قرار است: ماده 
به مجازات شلاق  232اختصاص یافته است. در ماده « مساحقه»به  238و ماده « تفخیذ»

 ، حد لواط برای فاعل،234تعزیری برای تفخیذ و مساحقه پرداخته شده است. در ماده 
، مجازات فاعل، صد ضربه شلاق «حد»ذکر شده است و در صورت عدم احراز « اعدام»

به مجازات تفخیذ پرداخته شده که با وجود شرایط مقرر در ماده،  236خواهد بود. در ماده 
گرایی انسان مذکر و به مجازات همجنس 237است. در ماده « اعدام»تا « شلاق»مجازاتش  
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تصریح شده که مجازاتش شلاق تعزیری « خیذ از قبیل تقبیل و ملامسهغیر از لواط و تف»مؤنث 
شود حد مساحقه صد ضربه شلاق ذکر شده است. مشاهده می 240ذکر شده است. در ماده 

گرایی، اعدام است. اما در مواردی که مجازاتش مجازات برخی از اعمال مربوط به همجنس
ستخدام افرادی که چنین گرایشاتی دارند؛ در ترین مانع برای اسبک است در این صورت، مهم

 سه دسته قابل ذکر است:

های مذکور را اگر شخصی یکی از جرم 238تا  232دسته اول: مجازات اصلی؛ به استناد مواد 
بینی شده در آن مواد خواهد انجام دهد تحت شرایط مقرر در آن مواد، مکلف به تحمل مجازات پیش

رچوب ظرفیت آن مجازات، چنین محکومانی از حق استخدامی محروم بود. ناگفته پیداست در چا
 خواهند بود. هرچند که در موارد مربوط به اعدام، چنین حقی از اساس منتفی خواهد شد. 

 :ترین معضل، مانعجا مهم؛ در این24تا  23دسته دوم: مجازات تکمیلی، موضوع مواد 
تواند محکوم به مجازات حدی ، دادگاه می23ه ماد« پ»است. به استناد بند « موردی یا شخصی»

انفصال از  :منع از اشتغال به شغل، حرفه یا کار معین. ت» :یا تعزیری را به مجازات تکمیلی
محکوم نماید. در عالم نظر، معنای این گزاره این است که دادگاه، اختیارِ « خدمات دولتی و عمومی

ستخدام در یک شغل معین را خواهد داشت و حتی موردیِ منع از اشتغال به شغل خاص، نظیر ا
گرا به استخدام دولت دربیاید و در اثنای دوران خدمتش، مشخص گردد که اگر یک فرد همجنس

گرایانه داشته و در دادگاه محکوم گردد؛ در این صورت، وی در چنین شخصی گرایشات همجنس
 معرض اخراج یا انفصال از خدمت خواهد بود.

توان در جا مانع اصلی را می؛ در این26و  25جازات تبعی، موضوع مواد دسته سوم: م
، اگر شخصی در راستای جرم حدی، 25ذکر کرد. به استناد ماده « نوعی»محدودیت و ممنوعیت: 

به مدت « مجازات تبعی»عنوان ماده اخیر، به« پ»مثل مساحقه، محکوم به شلاق گردد؛ برابر بند 
از جمله مصادیق چنین  26ی محروم خواهد شد. در ادامه در ماده دو سال از حقوق اجتماع

 2ذکر شده است. در تبصره « های حکومتیاستخدام و یا اشتغال در کلیه دستگاه -چ»حقوقی، 
عنوان مجازات تبعی از حقوق اجتماعی محروم گردد پس هر کس به»همان ماده مقرر شده است: 

شود و آثار تبعی محکومیت وی قانون، اعاده حیثیت می این 25از گذشت مواعد مقرر در ماده 
سازد. نکته یکم؛ تبصره دو نکته در این ماده، اثرگذاری این تبصره را کمرنگ می« گردد.زائل می

های حکومتی در صورت مستخدمان دستگاه»یک همان ماده است که مقرر داشته است: 
اصلی و خواه مجازات تکمیلی یا تبعی،  محرومیت از حقوق اجتماعی، خواه به عنوان مجازات

ناگفته پیداست که « شوند.حسب مورد در مدت مقرر در حکم یا قانون، از خدمت منفصل می
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ساز اخراج برای کارمندان رسمی و فسخ پیمان در مورد کارمندان چنین انفصالی در عمل زمینه
رانی به سیستم بسیار سخت پیمانی و قراردادی خواهد بود و فضا برای بازگشت چنین کارگزا

، پروندۀ تخلفاتی چنین «قانون رسیدگی به تخلفات اداری» 19خواهد بود. چرا که به استناد ماده 
این قانون به مجازات  9و  8کارکنانی، مورد رسیدگی قرار خواهد گرفت و در چارچوب مواد 

نکته دوم؛ برابر تبصره  مربوطه )از جمله اخراج یا انفصال از خدمات دولتی( محکوم خواهد شد.
مراتب محکومیت در پیشینه کیفری »قانون مجازات اسلامی، در محکومیت غیرموثر،  25ماده  1

با این وجود، « گردد.های صادره از مراجع ذیربط منعکس نمیشود لکن در گواهیمحکوم درج می
ستخدام خواهد درج محکومیت در پیشینه، در مقام عمل، آثار خود را در مرحله گزینش و ا

صورت اتوماتیک در معرض از دست گذاشت. چرا که با چنین محکومیتی، اینگونه محکومان، به
دادن برخی از شرایط عمومی استخدام خواهند بود؛ چرا که هنجارهای اکثریت جنسی جامعه، 

: ها و در نتیجه امکان استفاده از حقوق اجتماعی )همچونفضای تنفس اجتماعی اینگونه اقلیت
 برد.ها را به شدت به حاشیه میحق استخدام( آن

های دینی دارد. در ریشه در آموزه« قانون مجازات اسلامی»نیازی به توضیح نیست که مبنایِ 
های بودن اعمال و رفتار برخی از اقلیت« حرام»درجه نخست، قرآن کریم، در موارد متعددی حکم بر 

سوره مبارکه نساء ناظر بر حرمت مساحقه  15این نظرند آیه جنسی را داده است. برای مثال برخی بر 
 80حکم شده است. نظیر آیه « لواط»های مختلف بر حرمت یا اینکه در آیاتی به مناسبت 1است.

اند. یا اینکه در آیات ذکر شده« قوم مسرفون»عنوان سوره مبارکه اعراف که در آن، این دسته افراد به
عنکبوت به زشتی چنین عملی تصریح شده است. در درجه دوم؛ در عموم سوره مبارکه  29و  28

 اند.عنوان معاصی کبیره آمدهکتب فقهی، آیات مذکور به بحث فقهی گذاشته شده و به

 لا قوانین خاص2لا1لا2
ترین اسناد خاص استخدامی را این دسته اسناد، متعین در قوانین مرتبط با استخدام است. شایع 

مصوب « قانون مدیریت خدمات کشوری»و  1345مصوب « انون استخدام کشوریق»توان در می
نداشتن سابقه »قانون اخیر، از جمله شروط عمومی استخدام، شرط:  42ذکر کرد. در ماده  1386

قوانین و مقررات »همان ماده، مقرر شده است:  4ذکر  شده و در تبصره « محکومیت جزائی مؤثر
در نتیجه داوطلبان استخدام باید شرایط عمومی و عقیدتی « ست.قوت خود باقی اگزینش به

قانون استخدام کشوری نیز از جمله شروط لازم برای  14استخدام را داشته باشند. در ماده 

                                                           
 .658تا: . نک: مقدس اردبیلی، بی1
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 فساد به تیمحکوم عدم ـمؤثر. ث ییجزا تیمحکوم سابقه نداشتن ـت»استخدام رسمی: 
 ذکر شده است.« دهیعق

اسناد، از یک سو، نداشتن سابقه محکومیت جزائی موثر، شرط استخدام اینگونه بر اساس این 
گرایی از جمله مصادیق محکومیت سان که در بالا آمد، محکومیت به همجنسافراد آمده است و آن

جزائی موثر است. از سوی دیگر، به استناد قانون مدیریت خدمات کشوری، در کنار شرایط 
را نیز دارا باشند. در « شرایط عقیدتی»ون، داوطلبان استخدام باید عمومی مقرر در این قان

قانون تسری قانون گزینش معلمان و کارکنان آموزش و پرورش به »ترین سند: خصوص، مهماین
 است. 1375، مصوب «های دولتیشرکتها و مؤسسات وها و سازمانکارکنان سایر وزارتخانه

قانون مذکور( نشانگر آن است که  2)موضوع مادهنگاهی به ضوابط عمومی استخدام 
اعتقاد به دین مبین   ـ1»گذار از منظر اخلاق دینی، از جمله شرایط لازم برای استخدام را قانون

عدم اشتهار به فساد اخلاقی و تجاهر به فسق...  ـ4التزام عملی به احکام اسلام...  ـ2اسلام... 
گرایان، کر کرده است. بر مبنای بندهای مذکور، همجنسذ« عدم سابقه محکومیت کیفری مؤثر ـ6

نامه اجرایی قانون گزینش آئین»شدن سند مذکور، امکانی برای استخدام ندارند. برای اجرایی
، از جمله مصادیق التزام عملی به احکام 3به تصویب رسیده است. در ماده  1377مصوب  «کشور

های دینی ذکر شده است. در آموزه« ارتکاب به معاصی کبیره(اجتناب از محرمات )عدم   2ـ»اسلام، 
گرایی از جمله چنین معاصی است. در نتیجه، به عنوان یک هویت جنسی، از اساس نیز، همجنس

 توانند در آزمون شرکت کنند مگر اینکه چنین هویتی را کتمان کنند.نمی

در گذشته دارای فساد اخلاقی جا قابل طرح است این است که اگر فردی سؤالی که در این
بوده و در حال حاضر توبه کرده باشد آیا شرایط قانونی استخدام را خواهد داشت؟ در پاسخ باید 

جا بتوان قائل شود. اگر در اینگفت که از منطوق مواد قانونی مربوطه، پاسخ شفافی دریافت نمی
 ینش اخلاقینامه گزنیآئ» 3 بندتوان با استعانت از صورت، میبه وحدت ملاک شد در این

« یانقلاب فرهنگ یعالین جلسه شوراین و هشتمیمصوب هفتم، هاداوطلبان ورود به دانشگاه
 یحال فعل ،یملاك عدم احراز فساد اخلاق» پاسخ شایسته داد. در بند مذکور مقرر شده است:

ط است به احراز رش او مشرویپذ ،داشته یکه در گذشته فساد اخلاقیداوطلب است و در صورت
توان گفت؛ جا و سکوت در سایر اسناد گزینشی، میبر مبنای چنین تصریحی در این« ی.توبه و
گذار با سکوت خویش در مقام بیان آمده است و توبه داوطلب استخدام، تأثیری در احراز قانون

یت جنسی، مثابه اقلگرا بهاش برای استخدام نخواهد داشت. بنابراین، اگر همجنسشایستگی
اش در اش اعلام برائت کند بازهم حق استخدامیعنوان داوطلب استخدامی از هویت جنسیبه
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ها توان گفت که حقبنیان، میای از ابهام جدی قرار خواهد گرفت. با این حال از منظر حقهاله
ها شدنِ آنها، منوط نیازی به تصریح در قانون ندارند چرا که هرچند، اقتضای محدودیت در حق

گذار را با تکیه بر وحدت ملاک، حمل توان سکوتِ قانونبه تکالیف پیشینی در قانون است اما نمی
سکوت در مقام »توان، ها فرض کرد. در نتیجه، چنین سکوتی را میبر ممنوعیت یا محدودیت حق

 فرض کرد.« جواز
صورت مقررات استخدامی، به طور عام، و قوانین وبا نگاهی به قوانین و مقررات ایران، به

توان گفت: اسناد خاص استخدامی در راستای هنجارهای مترتبه در اسناد عام ایران، خاص، می
گرایان تعیین کرده است و حقوق استخدامی اینگونه هایی برای همجنسها و ممنوعیتمحدودیت

توان برای اشخاص ، نمیکم در چارچوب منطوق قوانین مذکورها در حاشیه قرار دارد. دستاقلیت
قضات را در کنار چنین « فقهی»مذکور، حقوق استخدامی در نظر گرفت و زمانی که ذهنیت 

ها بیش از پیش تردید گسترۀ مفهومیِ برای حقوق استخدامی اینگونه اقلیتمنطوقی قرار دهیم، بی
 تنگ خواهد بود.

 های جنسیهای جزئی: معضیت سایر اقلیتلا االش2لا2
های جنسی با آن هایی فرض کرد که برخی از اقلیتتوان چالشها را میاینگونه موانع و محدودیت

، خارج های: تراجنسیتیها عموماً دربرگیرندۀ افرادی با مشخصهروبرو هستند. این دسته اقلیت
اد، شود اینگونه افرو بیناجنس است. از نظر علمی گفته می جنسیتی، بیاز جنسیت، دوجنسی

های ژنتیکی و روحی و روانی شان نداشته بلکه این وضعیت بر پایهانتخابی در مورد وضعیت جنسی
صورت مادرزادی، بلکه به وضعیت خود، نقشی نداشته« انتخاب»ها در استوار است. بنابراین، این

از یک جنس به ها میل به حرکت ها، فقط تراجنسیتیاند. در بین اینچنین وضعیتی را به ارث برده
های جنسی از چنین تمایلی برخوردار نیستند در نتیجه همچنان در جنس دیگر دارند؛ بقیۀ اقلیت

 مانند. های جنسی باقی میدستۀ اقلیت
، در نگاه «اصل برائت»و « اصل قانونی بودن جرایم و مجازات»با توضیحات بالا، به استناد 

را نباید محروم از استخدام دانست چرا که اقتضای  هانخست، چنین فرض است که اینگونه اقلیت
اصول مذکور این است که شهروندان از حقوق مقرر در قوانین و مقررات، مثل حق اشتغال و حق 

هایی را برای ها یا ممنوعیتاستخدام شدن، برخوردار هستند مگر اینکه قوانین کیفری، محدودیت
های جایی که در قوانین کیفری ایران، برای چنین اقلیتاینگونه اشخاص در نظر گرفته باشد و از آن

ها را باید در دستۀ هایی در نظر گرفته نشده است در نتیجه، اعمال و رفتار این اقلیتجنسی، مجازات
بنیان بودن از حقوق مقرر قانونی برخوردارند. اعمال مباح فرض کرد که شهروندان به استناد حق
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ها ومِ قوانین و مقررات استخدامی، به صراحت یا به قرینه، اینگونه اقلیتهمچنین از آنجایی که در عم
ها، شرایط و ضوابط توان برای ایناند در نتیجه، نمیدر دستۀ محرومان از استخدام ذکر نشده

محدودکننده و منع کننده در نظر گرفت. با این وجود، قوانین و مقرراتی که مبین شناسایی شخصیت 
شود. ها حمایت قانونی به عمل آورده باشد مشاهده نمیاینگونه افراد بوده و از آن «هویت جنسی»و 

ها تشویق تواند قضات را به حمایت از اینگونه اقلیتجاست که رویکردهای حقوق بشری، میاین
راستای ها و در گرانه از حقوق انسانالمللیِ حمایتتواند با تکیه بر اسناد بینکند. چنین رویکردی می

 ، محقق گردد.«اصل تبعیض مثبت»

 
 شناسی نظاق ایران از منظر حقوق بشرلا  سیب3

های جنسی وجود ندارد. از ای جز نگرش بنیادین به حقوق اقلیتاز رویکرد حقوق بشری، چاره
گردد. سپس از این دیدگاه، ها طرح میاقلیت« هویت»بنیانی این حیث، در آغاز، مبانی حق

 شود.شناسی میقوانین و مقررات ایران، آسیبمهمترین 

های حقوق استخدامی رئوس بنیانهای جنسی؛ بنیانیِ حقوق اقلیتمبانی حقلا 1لا3
 توان از این قرار ذکر کرد:های جنسی را میاقلیت

 لا كرامت ذاتی بشر1لا1لا3
مفهومی محوری این مقوله، از مفاهیم قدیم و جدید حیات بشر است که البته در دنیای مدرن، به 

نحوی که اگر در مدرنیته، اومانیزم بر محور این برای شناخت و بازشناخت انسان تبدیل شد؛ به
 «ولقد کرمنا بنی آدم»به موجب آیه شریفه  هاهای اسلامی، انسانمفهوم استوار است؛ اما در آموزه

نوع »را در « بنی آدم»هستند؛ منوط به اینکه، بتوان شایسته تکریم  سوره مبارکه الاسراء(/70)آیۀ 
. از دیدگاه اسلام، بشر در بهترین صورت و نظام آفریده شده و خلیفه خداوند در متعین کرد« بشر

ت. چنین مخلوقی، محور شناخت جهان و جامعه است و فراتر از آن، موجودی روی زمین اس
چنین انسانی را به « شناختِ »ان استقلال در توصورت، نمیبرای شناخت متصور نیست. در این

درستی در دفاع از فضلیت حاشیه برد و برداشت خواص را جایگزین چنین شناختی کرد. کانت به
)کانت، « عنوان غایت در نظر داشته باشد.انسان...باید همواره دیگران را به»انسانی آورده است: 

  1شود.تبدیل میصورت انسان به ابزار ( در غیر این136: 1397
مفهوم کرامت ذاتی بشر، در ادبیات مختلف در اسناد گوناگون مورد توجه قرار گرفته است. 

                                                           
 .136: 1397. نک: کانت، 1



 97-77ص ص /31پیاپی  /1شماره  /16حقوق بشر/ سال    86
 

شناسایی  1948، مصوب «اعلامیه جهانی حقوق بشر»در ماده یک  انسانیکرامت برای مثال، 
وق باهم آیند و از لحاظ حیثیت و حقمام افراد بشر آزاد به دنیا میت»شده و مقرر گردیده است: 

« .باشند و باید نسبت به یکدیگر با روح برادری رفتار کنندبرابرند؛ همه دارای عقل و وجدان می
ذکر شده است برداشتی فراتر از برداشت دینی است. « برادری»آنچه که در این سند به عنوان: 

نیز  اعلامیه اسلامی حقوق بشراصل کرامت ذاتی در عموم اسناد حقوق بشری، مثل ماده یک 
 است. مورد توجه قرار گرفته 

ر بوده و ها و اصول بنیادین حقوق بشپایهاصل مذکور یکی از  توضیحات بالا مبین آن است
موخر « جنسیت»ای، مفهوم: دهد. بر مبنای چنین آموزهمحور شناخت حقوق مدرن را تشکیل می

ها فارغ از در نتیجه، انسان مفهوم اخیر است.« الیهمضاف»بوده و به نوعی « انسانیت»بر مفهوم 
شان، مورد قضاوت قرار گرفته و موضوع حق شان یا وضعیت ظاهریِ جنسیمیل یا گرایش جنسی

ها بر مبنای جنسیت، قابل و تکلیف فرض خواهند شد. در این راستا قضاوت در مورد انسان
 پذیرش نیست.

  لا حقوق شهروندی2لا1لا3
وجود داشته است. در یونان باستان « غیرخودی»از « خودی»از گذشته، معیاری برای بازشناسی 

بوده و توسط فیلسوفانی « شهروند»، ترین معیار برای پیوند فرد با جامعهو روم باستان، مهم
« پولیتیا»این واژۀ  در یونان با عنوان  1همچون: ارسطو و افلاطون بدان پرداخته شده است.

(Politeia)  سیویتاس»با همانندش در روم  با عنوان( »Civitas ،)« قابلیتی بود که حق مشارکت
( در دنیای مدرن 248: 1396)شوالیه، « کرد.در مدیریت امور شهر را ]به شهروندان[ اعطا می

بوده « تابعیت»ترین شرط برخورداری از ویژگی شهروندی، بعد از گذار از عصر وسطی، محوری
هایی بر این حق بنیادین وارد به پشتوانۀ معیارهای دموکراتیک، بتوان محدودیت است؛ مگر اینکه
های صورت، شهروند در شرایط عادی، منطقاً نباید مانعی برای اشتغال پستساخت. در این

 حکومتی داشته باشد. 
 ای قدیمی بوده که انسان عصر رنسانس برایبه اعتبار توضیحات بالا، مفهوم شهروندی مقوله

دانان این عنصر رهایی از پدرمأبی اربابان کلیسا، این مفهوم قدیمی را دوباره زنده کرد. امروزه حقوق
« مردم»دانند. برای مثال، کاره دومالبر، در تعریف دولت به عنصر: را از عناصر متشکله دولت می

 2کند.ملت تعریف می-مثابه یکی از عناصر متشکله دولتنظر داشته و آن را به

                                                           
 .54-47: 1399. نک: گای، 1

2. See: Voir & Malberg, 1920: 7. 
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حد و گسترۀ امتیازات و تعهداتِ انسانِ شهروند « تابع ملّی»های مدرن، در چارچوب انگاره
یا اینکه  1دهد. فارغ از این که قائل به سیستم خون یا خاک باشیم،در برابر ادارۀ ملّی را تشکیل می

در همه حال، موضوع پیرامون دو  2گرا یا لیبرال از این مفهوم باشیم.قائل به برداشت جمهوری
است که در آن  وضعیت در نتیجه شهروندی، یک 3چرخد.عنوان؛ حق و تکلیف شهروندی می

حقوق و تکالیف، آزادی، محدودیت، قدرت و مسئولیت در درون  ،طور برابرافراد به وضعیت، به
 4شود.داده میجامعه سیاسی 

نسبت به مفهوم « پیشینی»مفهومی « وندیشهر»توان گفت، به استناد توضیحات بالا می
های ملی، مفهوم حق و تکلیف بوده و معیاری است که از این طریق در محدودۀ دولت« جنسیت»

ای این است که جنسیت، منطقاً نباید کند. معنای نخستینِ چنین گزارهشهروندی معنا پیدا می
شمار آید؛ بلکه همه رداری از آن بهمعیار اصلی برای برخورداری از حقوق شهروندی یا عدم برخو

تنها باید چیز به پشتوانۀ انسانیت معنا پیدا کرده و حقوق شهروندی )از جمله حقوق استخدامی( نه
به اتکای چنین ویژگی خوانش پیدا کند بلکه باید از دخالت عوامل دیگر )همچون جنسیت( در 

 خصوص پیشگیری کرد. این

 های جنسیبنیانی اقلیتمقابچ حقلا نظاق حقوقی ایران در 2لا3
گذار، گرایان به دلایل بنیانی دینی و به صراحت قانوندر مطالب پیشین، مشاهده شد که همجنس

ها را گذار ایران، این دسته اقلیتامکان شناسایی هویت حقوقی را ندارند و از این حیث، قانون
رده است. با در نظر گرفتن بافت دینی، ک« انگاریجرم»فرض کرده و « انحراف اجتماعی»مثابه به

اجتماعی، فرهنگی، سیاسی و ایدئولوژیک نظام جمهوری اسلامی ایران، شناسایی حقوقی این 
ها در ایران محلی از اعراب نداشته و قابل بحث نیست. در نتیجه، از اساس حقی دسته از اقلیت

تفی است. در مقابلِ در مورد اینگونه اشخاص موضوعاً من« حق استخدام»با عنوان 
ها های جنسی دیگری قرار دارند که در بالا توضیحات مختصر راجع به آنگرایان، اقلیتهمجنس

ها، ممنوعیت صریح برای استخدام ندارند. داده شد. مشاهده شد که در عالم نظر، اینگونه اقلیت
شان پاس داشته شود و ذاتیهستند تا کرامت « شناسایی هویتی»ها نیازمند رسد ایناما بنظر می

های جدی در صورت با چالشامکان شرکت آزادانه در استخدام را داشته باشند؛ در غیر این
 استخدام روبرو خواهند بود.

                                                           
 .222: 1372و آشوری،  108: 1383. نک: کاستلز و دیویدسون، 1

2. See: Nash, 2009: 1067. 

 .221: 1372. نک: آشوری، 3
 .280: 1383. نک: هیوود، 4
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ها رسد اینگونه اقلیتبا استعانت از مبانی اصل کرامت ذاتی بشر و حق شهروندی، بنظر می
اقتضای کرامت ذاتی بشر، توجه به نوع بشر، فارغ از اند. چرا که شایسته شناسایی و حمایت قانونی

شان است و اینگونه موضوعات در نگاه نخست در دسته امور: تمایلات جسمی و جنسی
مورد سنجه قرار گیرند. در راستای « عمومی»بوده و نباید با موازین « شخصی»و « خصوصی»

های مربوط به داشتن نرمسها، اقتضای حقوق شهروندی، پاحقوق استخدامی اینگونه اقلیت
معیارهای حقوق شهروندی بوده و فراتر از آن، نباید شاخص دیگری مورد توجه قرار گیرد. از این 

گیرد و های جنسی در دسته امور خصوصی قرار میحیث، بخش اعظمی از امور مربوط به اقلیت
پیوند خورده و وارد چنین فضایی  ها از این ساحت با فضای امر عمومیفراتر از آن، زمانی که مسأله آن

گذار به فکر سازکارهایی برای حمایت از این شود، اقتضای اصل تبعیض مثبت آن است که قانونمی
پذیر هایِ جامعه، آسیبها همانند سایر اقلیتها در برابر دیگران باشد چرا که اینگونه اقلیتاقلیت

ها و به تبع آن، کرامت ذاتی ورت، حقوق شهروندی آنصاند در غیر اینبوده و نیازمند حمایت قانونی
ایجابی و »ها توسط اکثریت جنسی جامعه، نادیده گرفته خواهد شد. در این راستا، در دو ساحت آن

 شود:ها در زیر اشاره میها نیازمند پشتیبانی هستند که به رئوس آناین« سلبی
های جنسی، داشت هویت و حقوق اقلیتپاسگرا؛ در راستای ـ تغییر رویکرد تفاسیر اکثریت1

صورت شایسته است رویکرد نظام قضایی ایران اصلاح گردد. از آنجایی که به مجموعه آرای قضایی به
سیستماتیک و آزادانه دسترسی نداریم لذا به یک نمونه از نظریه مشورتی اداره حقوقی قوه قضاییه که 

شماره به قوه قضاییه حقوقیشود. اداره اییه است؛ بسنده میای از رویکردِ کلیِ قوه قضظاهراً آیینه
در قوانین موضوعه ممنوعیتی » :، در پاسخ به استعلامی گفته است4/8/92مورخ  7/92/1442

این اداره با استناد به جلد چهارم تحریرالوسیله امام خمینی « در مورد تغییر جنسیت، ملاحظه نگردید.
دثه که درواقع در زمره مسائل جدید فقه شیعه قرار دارد در قسمت )ره(، ذیل عنوان مسائل مستح

چنین عملی را بیان داشته است. این نظریه ظاهراً در راستای « حرام نبودن» ،1مربوط به فروع، مسئله
ها است تا از این طریق، جنسیت مطلوب خویش را انتخاب کنند. پیامد مهم دفاع از تراجنسیتی

ها از طریق عمل جراحی مجاز است تا از برای گذارِ قانونیِ اینگونه اقلیت چنین نظری، بسترسازی
اکثریت »خارج شده و به اجتماع « اقلیت جنسی»ها کمک شود از فضای حیات این طریق، به آن

جنسیتی، شرایط « وحدت»جا بر مبنای انگاره شود که در اینبپیوندند. مشاهده می« جنسی
گرایی، فراهم است و فراتر از این، به دگرجنس« تراجنسیتی»یت مساعدی برایِ گذار از جنس

ها را اش، اینگونه اقلیتگرایانهشود. بنابراین این نظریه، برخلاف ظاهر حمایتحمایتی، مشاهده نمی
ها و در نتیجه دهد و فضایِ حیات حقوقی و اجتماعیِ آنبه سمت و سوی اکثریت جنسی سوق می

 برد.می ها را به محاقهویت آن
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ها، در مرحله پیش از تغییر جنسیت، پاسخ این اداره در پاسخ به رفتارهایِ تراجنسیتی
کرده است. از نظر این اداره، به استناد « انگاریجرم»ها را ای داده و اعمال و رفتار آنگیرانهسخت

« دار نمایندعفت عمومی را جریحه»هایی که قانون مجازات اسلامی، تراجنسیتی 638به ماده 
که بدون مجازات خواهند شد. این وضعیت به استناد تبصره همان ماده، عمدتاً در مورد زنانی است 

رسد پاسخ به این سؤال با پاسخ نظر می. بهحجاب شرعی در معابر و انظار عمومی ظاهر شوند
ین هویتی برای سؤال بالایی در تعارض است چرا که در پاسخ بالایی، ظاهراً و مفروضاً داشتن چن

ها به محضِ بروزِ هویت خود در نشده است اما ظاهراً این دسته اقلیت« انگاریجرم»اشخاص 
های اکثریت جنسی، در معرض کیفر خواهند بود. از این حیث، تا زمانی که جامعه، به استناد نرم

رند در نتیجه، به تبع اند، فضایی برای حیات اجتماعی نداها اقدام به تغییر جنسیت نکردهاین اقلیت
را نخواهند داشت. بنابراین حقوق مرتبط با هویت « حق استخدامی»اولی، فضایی برای استناد به 

های مذکور از یابیِ اقلیتشود و دروازه اصلی هویتها از اساس نفی میجنسی اینگونه اقلیت
بنیان، ارزش ر تفسیر حقگذرد. دبنیان میگلوگاه تغییر رویکردها و تفاسیر به سمت و سویِ حق

بر « پسینی»های دهد و اجازه غلبۀ ویژگیانسان، محور رویکرد و دیدگاه را تشکیل می« ذاتی»
 دهد. را نمی« پیشینی»های ارزش

های جنسی، عدم شناسایی ترین معضل اقلیتها؛ بنیادیشناسایی هویت اینگونه اقلیت 2ـ
ها در جامعه مشخص نیست حیث، وضعیت حقوقی آن گذار است. از اینها توسط قانونهویت آن

تواند بر ناآرامی روحی، روانی و اجتماعی آلودی وضعیت، بیش از هر شرایطی میتردید، ابهامو بی
اینگونه افراد تأثیر بگذارد. در نبودِ قانونِ مبینِ وضعیت حقوقی اینگونه افراد، صحبت کردن از حقوق 

گیرد که در نظر داشته د بود. این وضعیت زمانی قوت بیشتری میها، در محاق خواهاستخدامی آن
بنیانیِ ای برای استناد به حقباشیم که پوزیتویسم حقوقی، برای قضات دادگستری، امکان شایسته

شهروندان با تکیه بر اصول حقوق بشری را نداده است. البته فضایِ تأمل و تنفسِ حقوقیِ قضات، 
 ها را بیش از پیش با امتناع روبرو ساخته است.گونه اقلیتامکانِ شناسایی هویت این

خصوص، با دو دسته اسناد ناهمسو های جنسی؛ در اینهمسوسازی اسناد مرتبط با اقلیت ـ 3
ها از حقوق المللی است که در آنروبرو هستیم. از یک سو، ایران عضو آن دسته از اسناد بین

ها، با در سوی دیگر، قوانین کیفری وجود دارد که در آن 1های جنسی حمایت شده است.اقلیت
های جنسی محدود شده است. در این مورد، کارگیری عبارات کلی، فضا برای حیات اقلیتبه

، قانون مجازات «جرایم ضد عفت و اخلاق عمومی» :، موضوع640تا  637ها، مواد ترین آنمهم
                                                           

 المللی حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی.میثاق بین 2. مثل ماده 1
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تظاهر به »(، 637)ماده « عمل منافی عفت»، «مشروعرابطه نا»ها، هرگونه اسلامی است که در آن
( منع شده و برای 640)ماده « دار کردن اخلاق و عفت عمومیجریحه»(، 638)ماده « عمل حرام

داشت ها مجازاتی تعیین شده است. در واقع این مواد و سایر مواد مشابه، ناظر بر ادبیات پاسآن
های جنسی، برای اقلیت« عادی»ها، اعمال نهنجارهای اکثریت جنسی جامعه است که در آ

 ها فرض شده است.آن« خلاف عفت عمومی»و « غیرعادی»اکثریت جنسی جامعه، 

بنیانی شهروندانِ دارایِ رفت از چنین وضعیتی، ناگزیر هستیم با استعانت از حقبرای برون
از حقوق اینگونه  ها به صراحتوضعیتِ جسمی و جنسیِ خاص، به اسنادی توجه کنیم که در آن

المللی میثاق بین»ترین اسناد قابل ذکر: اشخاص دفاع کرده است. در این ارتباط باید گفت که مهم
شایسته  2«المللی حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگیمیثاق بین»و  1«حقوق مدنی و سیاسی

در نتیجه، شایسته و  توجه دوچندان هستند. از آنجایی که ایران عضویت این اسناد را پذیرفته است
قانون مجازات  638بایسته است با در نظر گرفتن این اسناد، آن دسته از مواد قانونی، بویژه ماده 

خوانی شده و اجازه داده نشود ادبیات اسلامی، را که با فضا و ساحت این اسناد مغایرت دارد دوباره
ا به محاق برده یا انکار نماید. های جنسی رهای بنیانی اقلیتفکری اکثریت جنسی جامعه، حق

صورت، فضای حیات اجتماعی در دستانِ اکثریتِ مستبد خواهد بود و نیک چرا که در غیر این
پیداست که استبداد در هر وجه اکثریت یا اقلیت، ذاتاً قابل نکوهش است. در این راستا، قابل ذکر 

های عضو، دال بر تضمین زام دولتالمللی حقوق مدنی و سیاسی، بر المیثاق بین 2است؛ ماده 
به حق  16حقوق شناخته شده در این سند بدون تمایز از حیث جنس تأکید کرده است. در ماده 

، هر انسانی 25به استناد ماده  تصریح شده است.« یحقوق تیشخص» هر کس دال بر داشتن
( و حق برابر جهت بدون هرگونه تبعیض جنسی از حق مشارکت در اداره امور عمومی )بند الف

المللی حقوق اقتصادی، میثاق بین 2اشتغال به مشاغل عمومی )بند ج( را دارد. همچنین در ماده 
های عضو برای تضمین حقوق پذیرفته شده در این سند، بدون اجتماعی و فرهنگی، بر الزام دولت

و از تصویب قوانین ، دول عض4گونه تبعیضی اعم از جنسیت وغیره تصریح شده است. در ماده هیچ
توسط  شغل انۀانتخاب آزادبه حق  6اند. در ماده محدود کنندۀ حقوق مقرر در این سند منع شده

حق هر فرد را در برخورداری از شرایط ، های عضودولت»، 7تابعان تصریح شده است. وفق ماده 
رسمیت هب «(ج»فرصت مساویِ شغلی، موضوع بند ویژه نسبت بههب)عادلانه و مساعد کار 

 «د.شناسنمی

                                                           
 به عضویت این سند درآمده است. 1354 . ایران در سال1
 عضویت این میثاق را پذیرفته است. 1354. دولت ایران در سال 2
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صورت، های جنسی هستند در اینداشت اقلیتاز آنجایی که منصوصات مواد بالا ناظر بر پاس
توان مدلول ، شایسته گفتن است که نمی«عدم جواز اجتهاد در برابر نصاصل »به استناد 

محاق برد چرا به « عفت عمومی»منصوصات بالا را به استناد مفاهیم کلی و قابل تفسیر همچون: 
بلکه باید با تکیه بر معیارهای مدرن، تفسیری « اجتهاد در برابر نص جایز نیست»تنها که نه

 بنیان از متون قانون ارائه داد.حق

تأمین و »های دموکراتیک، از جمله اصول بنیادی، ها؛ در نظامـ تضمین حقوق اقلیت4
است. با وحدت ملاک از این معیار و به پشتوانۀ « ها در برابر اکثریتتضمین حقوق بنیادین اقلیت

ها، از جمله حقوق ها و تأمین آنتوان گفت، شرط حیات اجتماعی اینگونه اقلیتچنین منطقی، می
های جنسی است و به بیان هوفیلدی، باید داشت و تضمین حقوق اقلیتها، پاساستخدامی آن

برخوردار باشند و به طرف:  1(tRigh-Immunity« )مصونیت-حق»اینگونه اشخاص، از 
ای جزء نفی صورت، این شهروندان چارهها حرکت کرد در غیر اینآن« ها و آزادیتضمین حق»

هویت جنسیِ خود و گریزی از رفتار مطابقِ ادبیاتِ اکثریت جنسی جامعه را نخواهند داشت. 
از آنجایی که در  2اند.را کردهها، مثل معلولان چنین دفاعی دانان از برخی اقلیتسان که حقوقآن

صورت دولت مکلف به ها تأکید شده است در اینگفته به لزوم تأمین حقوق اقلیتمیثاقین پیش
ای ها در اشکال گوناگون تقنینی، قضایی، اجرایی و اداری است. تنها مادهحمایت از اینگونه اقلیت

قانون  939ها پرداخته است، ماده نسیها، یعنی دوجکه در قوانین به حقوق یک نمونه از اقلیت
الارث وارث خنثی )دوجنسی( مشخص شده است. معنای چنین مدنی است که در آن، سهم

ها در بحث ارث است. با وحدت ملاک جا، شناسایی وضعیت حقوقی دوجنسیپرداختنی در این
ها، مثل قلمروی ها در سایر حوزهاز این ماده، فضا برای شناسایی و تضمین حقوق سایر اقلیت
تنها رویه روشنِ آلود است و نهاستخدام، فراهم است که شوربختانه چنین وضعیتی ابهام

شود بلکه مواضع نهادهایی مثل اداره حقوقی قوه قضاییه ای در این مورد مشاهده نمیگرانهحمایت
 گری قرار دارد.در جهت خلافِ حمایت

؛ از آنجایی که «گرایی جنسیتیکثرت»رض به ف« وحدانیت جنسیتی»حرکت از فرض   ـ5
ای است و جوامع گریزی از این وضعیت های جنسی از جمله واقعیات هر جامعهپدیدۀ اقلیت

ها، منتهی به انکار بخشی از هویت جامعه و نفی کرامت انسانی ندارند؛ لذا انکار اینگونه جنسیت
توان در منطق دموکراسی یافت و آن اینکه چاره را میها خواهد شد. راهو حقوق شهروندی آن

                                                           
 .215: 1380.  نک: قاری سیدفاطمی، 1
 .1387: 208-185. نک: قاری سیدفاطمی، 2
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گرایی ای جزء پذیرش کثرتگرایی را در مورد جنسیت بپذیرد. در نتیجه، چارهجامعه منطق کثرت
گرایان، های بنیادین نیست. از آنجایی که به غیر از همجنسجنسیتی در جامعه با رعایت ارزش

غایرتی ندارند بنابراین، فضای نظری برای های جنسی با مبانی تاریخی و دینی ما مسایر اقلیت
 ها، فراهم است.پذیرش چنین تکثری و با حضور اینگونه اقلیت

ها گرایانه از تراجنسیتیدر راستای منطق دموکراسی، از دهه گذشته اقدامات قانونی حمایت
کمیته کشوری حمایت از »خصوص، تشکیل: مند در اینآغاز شده است. نخستین گام نظام

 ،این کمیته اصلی هدف در زمان دولت خاتمی بوده است.« ماران اختلال هویتی و تراجنسی ایرانبی
ها بوده است. آن و تسهیل امور اجرایی و اداری ها در ایرانتیاز تراجنسیقانونی و شرعی حمایت 

بایست گواهی می خصوصدر ایناجازه قانونی  بنابراین، متقاضیان تغییر جنسیت برای گرفتن
لازم دستور  و این کمیته، نداددمیپزشک در تأئید پریشانی هویت جنسی خود را به این کمیته ارائه 

قانون حمایت از »کرد. با تصویب صالح صادر میصدور شناسنامه جدید به مراجع را برای 
توان میدار ارجاع گردیده است. بنابراین ، این وظایف به دادگاه صلاحیت1391در سال « خانواده

 18ها، قانون مذکور است که در بند تراجنسیتی« تغییر جنسیتِ »گفت نخستین قانون حمایتی از 
دار برای ها پرداخته شده و در آن، دادگاه صلاحیتاین قانون به امکان تغییر جنسیت آن 4ماده 

ت. ، دادگاه خانواده محل سکونت خواهان تعیین شده اس«تغییر جنسیت»رسیدگی به دعوای 
رغم چنین حمایتی، باید توجه داشت که این ماده قانونی نه در راستای حمایت از هویت علی

است. « اکثریتی»به هویت « اقلیتی»ها از هویت های جنسی بلکه در راستای حرکت آناقلیت
 کننده از هویت اینگونهها و اسناد قانونی بالا، حمایتکدام از ارگانشود هیچچرا که مشاهده می

بخشند. در نتیجه، ها را تسهیل میها نیستند بلکه صرفاً فرآیندِ تغییر جنسیتِ تراجنسیتیاقلیت
گرایی جنسیتی، محل نقد جدی بوده و شایسته است گذار راجع به شناساییِ کثرتسکوت قانون

المللی خصوص اندیشیده شود. این در حالی است که اسناد بینتمهیدات جدیدی در این
ها حمایت المللی حقوق مدنی و سیاسی( از حقوق اینگونه اقلیتری )مثل میثاق بینبشحقوق

ها اتفاق اند. با این حال باید گفت: با تحولات مثبتی که در دهه گذشته در مورد تراجنسیتیکرده
 به مبتلا بیماران از حمایت انجمن»ها با عنوان: باره اینگونه اقلیتدر« سمن»افتاد؛ نخستین 

نهاد، کمک تشکیل شده است. محور اهداف این انجمن مردم1«نسی در ایرانج هویت لالاتاخت
بوده است. ناگفته پیداست  اختلال این به مبتلایان به خدمات ارائه و کمک ها برایبه تراجنسیتی

                                                           
ها و مالکیت صنعتی سازمان ثبت اسناد و املاک در اداره کل ثبت شرکت 21996به شماره   25/9/1386. این انجمن در تاریخ 1

 کشور به ثبت رسیده است. 
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های جنسی، ها است و در مورد سایر اقلیتهای بالا، صرفاً تراجنسیتیکه موضوعِ اسناد و ارگان
های جنسی، فضایی برای ابراز و دفاع از هویت سند یا ارگانی وجود ندارد. در نتیجه، سایر اقلیت

 جنسی خود ندارند.

های جنسی؛ از آنجایی که در میثاقین، هویت ضرورت تبعیض مثبت نسبت به اقلیت  ـ6
حمایت های عضو الزام شده است از چنین حقوقی ها شناسایی شده و بر دولتاینگونه اقلیت

در مورد « اصل تبعیض روا»کارگیری منطق صورت، از جمله الزامات دولت ایران، بهکنند؛ در این
های ها به دلایل: تاریخی، فرهنگی و اجتماعی در دسته انسانهاست. چرا که ایناینگونه اقلیت

ولت جمهوری پذیر اجتماع قرار دارند و به استناد اصل سوم قانون اساسی، از جمله وظایف دآسیب
دولت موظف است... برای همه افراد »( است و البته 9)بند « رفع تبعیضات ناروا»اسلامی ایران 

(. در 28)اصل « کار و شرایط مساوی برای احراز مشاغل را ایجاد کندامکان اشتغال به
های جنسی، ایجاد شرایط تبعیض روا در مورد حقوق صورت، اقتضای حمایت از اقلیتاین

های ها است. آنچه مسلم است این است که برای عملیاتی شدن حقدامی این دسته اقلیتاستخ
رغم شناسایی کلی اصل تبعیض روا در قانون مذکور، نیازمند تصویب قانونی خاص هستیم و علی

ها اساسی جمهوری اسلامی ایران، قانونی که دربردارندۀ حقوق ترجیحیِ مربوط به اینگونه اقلیت
 شود.هده نمیباشد؛ مشا

ها، موانع نظری خاصی وجود ندارد چرا که ها، بویژه تراجنسیتیدر مورد برخی از این اقلیت
عمده فقهای معاصر، مسائل این دسته از افراد را از مسائل مستحدثه جدید فرض کرده و نظر 

های اقلیتها دارند. در مورد سایر کم در ارتباط با تغییر جنسیت آنها، دستموافقی برای آن
، یا «مشاوره»جنسی نیز شایسته است دولت با تکیه بر منطق تبعیض روا، سازکارهایی، همچون 

ها به جامعه باز شده و کار بگیرد تا فضا برای بازگشت اینگونه هویتسایر اقدامات حمایتی را به
یث، شایسته ها فراهم شود. از این حشان، همچون حقوق استخدامی، آنزمینه برای تحققِ حقوق

 است فضای لازم قانونی برای حمایت از اینگونه اشخاص در امور استخدامی فراهم گردد. 
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 گیرینتیجه
ها را به بحث ها و موانع مربوط به حقوق استخدامی اقلیتنوشتار حاضر رئوس محدودیت

 ترین نتایج از این قرار است:گذاشت. مهم
گرایی در نظام حقوقی ایران است. غلبه انگارۀ دگرجنستوضیحاتی که از نظر گذشت گویای   ـ1

چنین باوری، فضا را برای انحصار جنسیت در جامعه پیرامون دو جنس: مذکر و مونث فراهم 
های جنسی، فضای حیات اجتماعی و به توان برای اقلیتساخته است. در چنین وضعیتی، نمی

 تبعِ آن، قلمروی حقوقیِ شایسته در نظر داشت.

گرایان، فضایی برای حیات حقوقی در ایران ها، همجنسمشاهده شد که برخی از اقلیت 2ـ
ها فاقد ها از اساس منتفی است. در نتیجه حقوق استخدامی آننداشته و لذا هویت حقوقی آن

 موضوعیت است.

آلودی در جامعه ایرانی دارند. در های جنسی، وضعیت ابهاممشاهده شد که سایر اقلیت 3ـ
تردید ها محل بحث و چالش جدی است. در اثر چنین ابهامی، بیجه، وضعیت حقوقی آننتی

 نظر است. ها نیز محل بحث و اختلافحقوق استخدامی آن

ها، به نسبت بقیه، وضعیت بهتری از حیث حقوق های جنسی، تراجنسیتیـ در میان اقلیت4
ن در بدترین شرایط حقوقی قرار گرایااستخدامی برخوردارند. این در حالی است که همجنس

ها در یک چیز مشترکند و آن اینکه به محض اینکه بخواهند مطابق هویت جنسی دارند. اما همه آن
تا  637شان مجرمانه بوده و در چارچوب موادی همچون مواد: خود در جامعه عمل کنند عمل

 قانون مجازات اسلامی کیفر خواهند دید.  640

های جنسی، وضعیت بهتری دارند اما این گزاره ها به نسبت بقیه اقلیتـ هرچند تراجنسیتی5
ها نیست که بتوان به ها در کنار سایر جنسیتمعنای، شناسایی هویتِ کاملِ حقوقیِ آنبه

های گرایی جنسیتی رسید بلکه بدان معنا است که دولت در صدد است در راستای انگارهکثرت
ها از یک جنسیت به جنسیت دیگر فراهم کند. لذا در ورود آن شرایط را برای« وحدت جنسیتی»

های اکثریت جنسی جامعه مغایرت عنوان یک ترنس، رفتاری را داشته باشند که با نرمصورتی که به
تردید در وضعیت حقوق استخدامی داشته باشد در معرض مجازات خواهند بود و این وضعیت بی

 ها تأثیر منفی خواهد داشت.آن

های ها، بیشترین حمایت قانونی را در بین اقلیتنمایاند که تراجنسیتیدر ظاهر چنین می ـ6
ها حمایت کرده است گذار ما از این دسته اقلیتجنسی دارند در نتیجه از منظر حقوق بشر، قانون
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راز و های جنسی، در مقام ابتنها همانند بقیه اقلیتها نهشود که ایناما با نگاه دقیق مشخص می
شان با مشکلات جدی روبرو هستند بلکه تنها اقلیتی هستند که در صدد دفاع از هویت جنسی

گذاریِ گذار ما صرفاً در ریلخروج از دستۀ اقلیت جنسی و ورود به اکثریت جنسی هستند و قانون
است که جشود. در اینها همراهی کرده است و فراتر از آن، حمایتی مشاهده نمیاین تغییر با آن

 نمایاند.ها لازم میبنیاد به اینگونه اقلیترویکردهای حق

نظر حقوق بشر، اقتضای اصل کرامت ذاتی بشر و حقوق شهروندی، آن است که ـ از نقطه7
شان، از حقوق برابر و آزادنۀ استخدامی برخوردار باشند. در همه شهروندان به ابتنای کرامت ذاتی

بر جنسیت، حقوق استخدامی را مورد تفسیر و بازخوانی قرار داد؛  توان با تکیهصورت، نمیاین
 های جدی روبرو است.وضعیتی که در نظام حقوقی ایران، با چالش

برای گذار از وضعیت ناخوشایند کنونی، ناگزیر باید در قوانین استخدامی، با نگاه  ـ 8
نظر صورت از نقطهغیر این ، راهکاری اندیشید در«های جنسیاقلیت»، برای «گرایانهحمایت»

ها بلکه حقوق تنها حقوق استخدامی آنهای مذکور نفی گردیده و نهبنیانیِ اقلیتبشر، حقحقوق
گرایانه ها در محاق باقی خواهد ماند. یکی از نزدیکترین راهها، تصویب قوانین حمایتانسانی آن

ها و شک در حمایت از اینگونه اقلیتها از رفت، آناست. تصویب قوانینی از این دست، در برون
کارگیریِ رویکردهای تفسیری جدید در این مورد، تأثیر غیر قابل انکاری تشویق قضات در به

های قضایی در سمت و سویِ فرضِ فعال بودن سوژه حرکت خواهد داشت. در واقع اگر سوژه
ازخوانی متون مربوط به سازی در مورد تفسیر و بتوانند نقش خط مشیصورت، میاینکنند در

 های جنسی فراهم کنند.استخدام داشته باشند و فضا را برای تلطیف حقوق مرتبط با اقلیت
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 هاپ( وبسایت
-  “Androgyny”, last visited: 8/16/2020. https://www.merriam-

webster.com/dictionary/androgyny. 
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