
  

ان زن یانسان ة اروپا از لحاظ حقوقیت اتحادیماه

 ست؟یچ

 دهیچک

داند و گس تر  ماارك  و ضوور یم یجامع ض رور یك دموكراس ی یرا در راس تا یتیجنس  یة اروپا برابریاتحاد

 ش قرار داده اس .ی  هدف خویو مدن ی  فرهنگیاجت اع یو در زندگ یریگمیمردان و زنان را در اقتص اد  در تص  

دود را مح یطی  دارد   اما شراین زن و مرد اه یدارد كه گستر  ضقوق برابر بیان میموجود ب یضقوق یگرچه مبنا

   بند دوم از معاهدة جامعة یجنس یسازر را در مورد آن باز گذارده اس  )غالبیكند و لذا باب تفس یو ما ص  ن 

صل در ن ایا یاجرا یه بر روین اتحادیابد  ایها رواج د در آنیبا یتیجنس  یكه برابر ییهان ضوزهییاروپا(. با عدم تع

 ییها عبارتند از: الف( گستر  راهبردهان ضوزهید و ا  هس تنیاه  یها داراكند كه از نظر آنی  میفعال ییهاضوزه

         گاه زنان در اقتص   اد دارند  یجا یبر رو یریكه تأث ییهای  در ت ام خط ما   یجنس    یس   ازب غالبیترغ یبرا

و  یاقتصاد یریگمیدر تص  یتیش توازن جنسیو افزا یاسیس یریگمیدر تص   یتیتوازن جنس  یو اجرا یابیب( ارز

 یكسان به اشتغال كامل و ضقوق اجت اعی یابیج دس تیس ون  (( ترویدر ك  یتیش توازن جنس یافزا  پ( یاجت اع

گستر   یعنیبوده اس .  ی  كاملاً اقتصادیتیجنس ی  و برابریجنس یسازحة غالبین لایره. هدف ایه ه و غ یبرا

زنان در اقتص  اد دارند. لذا گاه یبر جا یریكه تأث ییهااس   ی  در ت ام س  یجنس   یس  ازغالب یبرا ییراهبردها

وابس  ته به اقتص  اد بازار  یرد و زنان را واضدیگیده می  آنان را نادیة اروپا  زنان و هویدرون اتحاد یهااس   یس  

ن كار یروابط ب یدگیچیرد  بصص   و  پیگیاز زنان را در نظر ن  یاریبس    یة اروپا زندگیداند. برنامة كار اتحادیم

وء ( مسائل مربوط به سیط اقتصادیمح یعنیار. و لذا با محدود ن ودن ضقوق زنان به بازار كار )خانواده  رفاه و بازار ك

مربوط به  یاز مسائل اساس یارین و بسیو سقط جن یبه مراقب  بهداشت یه زنان  دسترسی  خاون  علیرفتار جنس 

 انگارد. یده می  زنان را نادیهو

ن یآنچه ا یعنیاس    یتیجنس ی  و برابریدگاه جنسیه اروپا از دیاتحاد  یبه ماه ینجا هدف من ابتدا نگاهیدر ا
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لی   ماارك  مدنی در سطح محیی كه تقویزنان انجام داده اس   از آن جا یج ضقوق انسانیترو یكنون براه تایاتحاد

ر ینهادهای غ باشد وافته مییك دموكراسی تكامل ین یچن  ماارك  كامل زنان و ه یال للی برای تقونیبه اندازه ب

ر یب پذیان موثر برای مردم آساا( و مصاطبیط محلی و گرایل به منابع ضروری اطلاعا( در خصو  شرایدولتی تبد

زنان چگونه از  یهاح خواهم داد كه گروهیزنان مت ركز ن وده و توض یهاسازمان یش را بر رویاند. توجه خوشده

جاد كنند كه یا یاسیر سییكنند تا در مقابل  تغیاعِ ال نفوذ استفاده م یبرا یخود به عنوان ابزار یها  و تفاو(یهو

وپا به ه اریا اتحادیح دهم كه آیخواهم ن ود توض ینجا سعیگر در اید یضقوق زن و مرد باشد. به عبارت یشامل تساو

وسط ت یعنوان ابزارتواند به ینسب  به مسائل زنان ضساس اس   م یكه تا ضدود یتیك سازمان فراملیعنوان 

كار  ها بهین نابرابریق ایاان و تصدیهایجلب و خاطر ناان ساختن نابرابر یخود برا یزنان در راهبردها یهاگروه

اذعان نادة خود  یها یها و هویزنان از نابرابر یهااستفاده سازمان ی  اِع ال نفوذ و چگونگیدرك ماه یرود. برا

و  یرة ملر در بستییجاد تغیا یآنان برا یهایی  تواناید ساختن زنان  ]به معنای[ تقوتوان ن یبرا یبه عنوان ابزار

 ده اس .یانتصاب گرد یمطالعة موردونان به عنوان ی یعنیعوو  یاز كاورها یكی  یفرامل

 

 ی.تیجنس یبرابر؛ اقتصادی؛ دموكراس؛ ضقوق زنان؛ اروپا هیاتحاد :یدیكل واژگان
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 مقدمه

 بشر در حوزه زنان، اتحادیه اروپا چه هست و چه نیست؟از منظر حقوق 
ر در ییتغ یبرا یل به عاملیتبد یمرکز یو امروزه در اروپا یغرب یه اروپا در اروپایاتحاد

ن یها و قواناستیوندها، سیپ ۀاروپا به واسط یۀو حكومت شده است. اتحاد یگذارقانون یهاحوزه
وق م با حقینیبیم یم، سازمانینگریه اروپا میکه به اتحاد یافته است. هنگامیشكل  یامعاهده

 ب چندگانه. یترک یدارا یخارج یهایو خط مش یمدن یاسیو س ی، صنعتیمشترك اقتصاد

س بود یپار ۀه اروپا[، معاهدیس ]اتحادیتأس ۀمعاهد: (ECSCجامعه فولاد و زغال سنگ اروپا )
جاد نمود. جامعه فولاد و زغال یا 1591در سال  ( راECSCکه جامعه فولاد و زغال سنگ اروپا )

ا و لوکزامبورگ ـ به یتالیك، فرانسه، هلند، ای( با شش عضو خود ـ آلمان، بلژECSCسنگ اروپا )
افت و در یل یسال تشك 95مدت  ی( براECSCد. جامعه فولاد و زغال سنگ اروپا )یقدرت رس

ر چارچوب یجاد موارد زیس با ایپار ۀمعاهده اروپا داد. یش را به اتحادیخو یجا 2552 یجولا
 نمود:  یزیر یاروپا را پ ۀندیآ یلاتیتشك

 از جمله قدرت ابتكار عمل.  یتیبا قدرت فرامل یك مرجع عالی 

 است.  یمات اصلیران که مسئول انجام تصمیوز یشورا 

 ك. یکراتونظارت دم یبرا یك مجمع پارلمانی 

 ییاِعمال نظارت قضا یك دادگاه برای . 

( ECSCت جامعه فولاد و زغال سنگ اروپا )یبخاطر موفق (:EDCجامعۀ دفاعی اروپا )
شدند. جامعه  یو نظام یاسیس یپا را فراتر نهاده و وارد همكار 1592عضو در سال  یکشورها

و  یمرکه گیاتحاد یهانهیدر زم یاقتصاد یكپارچگی یبرا یازهیافت و انگیل یاروپا تشك یدفاع
 جاد نمود. یا یاتم یانرژ

بود.  1595 ۀاروپا در ده ۀاء پروژیاروپا نشانگر اح یدفاع ۀجامع :(EECجامعۀ اقتصادی اروپا )
ان مردم یتر در ممانهیهرچه صم یاتحاد» یزیر یشد پیده میز نامیمان رُم نین معاهده که پیهدف ا

بر:  یتنمشترك مب یبازار یگذارهیآن پا ید. هدف واقعیس گردیتأس یگمرک یۀك اتحادی« اروپا بود.
ك مشتر یهااستیمان سین پیعلاوه، اه ه بود. بیانتقال آزاد محصولات، خدمات، کارگران و سرما
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 سازد. ی، حمل و نقل و تجارت )رقابت بازار( فراهم میکشاورز یهانهیرا در زم یامنطقه

ستم، در یدوم قرن ب ۀمیدر ن یم که بطور ناگهانیابییم در مینگریه اروپا میجاد اتحادیبه ا یوقت
ه اروپا هم به منظور مهار یدوم، اتحاد یافته است. بلافاصله پس از جنگ جهانیظهور ن 1595 ۀده

گونه که قبلًا ذکر شد، در آن زمان، د. اما همانیجاد گردین صلح در اروپا اینمودن آلمان و هم تضم
فولاد و زغال سنگ  ۀجامع یموجود در ورا ۀدیاروپا بود و ا ۀه اروپا نبود بلكه جامعینام آن اتحاد

نه صنعت فولاد و زغال ین شش کشور عضو در زمین ایتنگاتنگ ب یجاد همكاری( اECSCاروپا )
ن قدم در جهت یل به اولی( تبدECSCفولاد و زغال سنگ اروپا ) ۀسنگ بود. بعداً جامع

رلند از یانگلستان، دانمارك، و ات ید. بعدها، تعداد اعضا با عضویون اروپا گردیل[فدراسی]تشك
افت. یش یونان از به دوازده کشور افزایا، پرتقال و یت اسپانیشش کشور به نُه کشور و سپس با عضو

 یا نظامو حت یاسی، سیاجتماع یهاو پوشش دادن عرصه یبه تمام مناطق اقتصاد یابیآن دست ۀدیا
 بود.  ییك دولت اروپایجاد یا یبرا

شده است، بعداً شروع به گنجاندن  یاسیو س یاقتصاد یاهیل به اتحادیتبد ه اروپا کهیاتحاد
 یهااستیس ۀه اروپا شروع به توسعیکار خود نمود. اتحاد ۀدر برنام یو فرهنگ ین اجتماعیمضام

 فولاد و زغال سنگ ۀه اروپا که ابتدا بعنوان جامعینمود. اتحاد یط و انرژیمشترك از فرهنگ تا مح
نمود  یدر مورد مسائل ییهااستیس ۀل شده بود، بعداً شروع به تمرکز و توسعیتشك (ECSCاروپا )
ا و ه اروپیاتحاد یریگمیتصم یبر واحدها یاست. لذا من با نگاه یها مرتبط و ضرورد آنیکه از د

 خواهم نمود.  یه اروپا بررسین زن و مرد را در اتحادیب یها بر اقتصاد، برابرآن ۀتمرکز عمد

 

 ه اروپازنان درون اتحادی حقوق

  ه اروپا و حقوق زناناتحادی  .1

ن زن یب یاروپا در جهت برابر یگذارقانون ین قدم به سویانگر اولیمان رُم بیپ: یتیجنس یبرابر
. با دینمایکار برابر را ارائه م یمان رُم، اصل پرداخت دستمزد برابر در ازایپ 115باشد. بند یو مرد م

 یتساو»از حد  ین تساویافته و این زن و مرد هنوز تحقق نیب ی، تساو115 رغم بندینحال علیا
 شود. « یواقع یتساو»ل به یفراتر نرفته است تا تبد« حقوق
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 در قلب اروپا عبارتند از:  ینابرابر یهااز نمونه یبرخ

كسان یمشاغل  یدرصدِ دستمزد مردان را در ازا 5/67انگین یه اروپا، زنان بطور میالف( در اتحاد
 کنند. یافت میدر

 ه اروپا زن هستند. یاتحاد یدولت یدرصد اعضا 1/22ب( تنها 

از اَشكال خشونت را در خانه  یه اروپا برخیك پنجم زنان در اتحادیشود که ن زده مییپ( تخم
 ند. ینمایتجربه م

 درصد است.  05خانه حدود  ۀروزمر یت( سهم زنان از کارها

 سازی جنسیت. غالب2

 یب سازكرد غالیمربوط به ارائه رو ،کار ۀدر برنام یتیجنس یبرابر گنجاندن یبرا هااز تلاش یكی
 یبرابر برا یهاد. فرصتیون ]اروپا[ اتخاذ گردیسیتوسط کم 1557ت بوده است که در سال یجنس

 پاارو ۀجامع یهاتیو فعال یاسیکار س ۀت در برنامیجنس یمردان و زنان که تحت عنوان غالب ساز
 ر است: یرد شامل موارد زیگیقرار م

کمك به  یبه انجام اقدامات خاص برا یبرابر گسترش مربوط به یهامحدود نساختن تلاش»
ا در نظر ، بیبه برابر یابیدست یبرابطور خاص  یها و اقدامات کلاستیج تمام سیزنان، بلكه بس

 یزیرامهبرن ۀزنان و مردان در مرحل ۀمربوطت یها بر موقعآن یرات احتمالیتأث ۀگرفتن فعالانه و آزادان
رات ین تأثیها و در نظر گرفتن چناستیروشمند اقدامات و س یبررس ین به معنای. ایتیدگاه جنسی ـد

 «.هاستآن یف و اجرایهنگام تعر یاحتمال

 جیداند و ترویجامع م یك دموکراسی یدر راستا یت را ضرورتیجنس یاروپا برابر یۀاتحاد
، یو مدن ی، فرهنگیاجتماع یو زندگ یریگمیو حضور زنان و مردان را در اقتصاد، تصممشارکت 

ن ن زیج حقوق برابر بیدارد که ترویان میموجود ب یحقوق یهدف خود قرار داده است. گرچه مبنا

ر آن را باز یکند و لذا باب تفسیرا منحصر و مشخص نم یط خاصیو مرد مهم است، اما شرا
اروپا با عدم  یۀگر اتحادید یبه عبارت اروپا( ۀمان جامعیپ 2ت، بند یجنس یلب ساز)غا .گذاردیم

 ییهاوزهآن در ح یاجرا یرا گسترش داد، بر رو یتیجنس یست برابریبایکه در آن م ییهان حوزهییتع
 ر است:یبه قرار ز یاتین اهداف عملیاز ا یکند، و برخیت میداند فعالیها را مهم مکه آن
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ر که ب ییهااستیس یت در تمامیجنس یب غالب سازیترغ یبرا یالف( گسترش راهبردها 
و  یاسیس یریم گیدر تصم یتیتوازن جنس یو اجرا یابیر دارد ب( ارزیگاه زنان در اقتصاد تاثیجا
در  یتیش توازن جنسیپ( افزا یو اجتماع یاقتصاد یریگمیدر تصم یتیش توازن جنسیافزا
 ه.ریهمه و غ یبرا یبرابر به اشتغال کامل و حقوق اجتماع یابیدست ون ت( گسترشیسیکم

 یصادکاملًا اقت یتیجنس یت و برابریجنس یغالب ساز ۀحین لاینكه هدف ایب ایحال عج نیبا ا 
که  ییهااستیت در تمام سیجنس یسازب غالبیترغ یبرا ییهاگسترش راهبرد» یعنیبوده است، 

صاد بر اقت ین زن و مرد که مبتنیب ین آرمانِ تساویا...« اقتصاد دارند گاه زن در یبر جا یریتأث
بلكه به  دیگردیل میست تحمیالیاست که در حكومت سوس ین و مقرراتیه قوانیاست، نه تنها شب

 و یاسیس یهارا که دست در دستِ سنت ینابرابر یل اصلیناً دلایاعتقاد من همانند آن دوران، ع
ست یلایت سوسیانگارد. در حاکمیده میز[ نادیت زنان را ]نیرد و حتا هویگیده میقرار دارند ناد یمل
 یگونه که معرفاند و زنان آنده نشدهیبه چالش کش یموجود هرگز به طور جد یتیجنس یهاشهیکل

کار  ۀحال، زنان همچنان در عرصنینگشته اند. با ا« آزاد»ست یالیدند، توسط حكومت سوسیگرد
ند ن زنان رها نگشتیااند. بنابرخود در خانه فارغ نبوده یاشهیکل یهاتیو هرگز از هوافته یحضور 
 . کردیم ینیز حكومت بر دوششان سنگیها و نخانواده یاز سو ییمضاعف و فشارها یبلكه بار

 بر اقتصاد بوده است؟ یاروپا مبتن یۀزنان در اتحاد یمربوط به برابر یهااستیچرا س

و  یو انسجام اقتصاد یدارد: بازار واحد، اتحاد پول یدیاروپا سه رکن کل یۀپرونز اتحاد ۀبه گفت
ق یاز طر یش رشد اقتصادیافزا یگرچه دو هدف نخست برا (perrons, 1999: 393). یاجتماع

برابر  یهان فرصتیتضم یاند، اما هدف انسجام، برادهیگرد یطراح ییو کارآ یریپذش رقابتیافزا
سال  ) گزارش همایشباشد.یم یریگمیند تصمیشتر زنان در فرآیو مرد و مشارکت تعداد بن زن یب

ه ست چرا کیر منتظره نیزنان کاملًا غ یهااستیس یبر رو یگر، تمرکز اقتصادید یاز سو (1555
از  یكیاروپا به عنوان  یۀافته است. اتحادیل یتشك یك سازمان اقتصادیاروپا به عنوان  یۀاتحاد
در چارچوب »، یغرب یمعاصر در اروپا یگذاراستیر در حكومت و سیین عوامل تغیرمهمت

 ۀیاتحاد یهامورد توافق، از نهاد یگذار، و قانونیگذاراستیمان ]مربوطه[، قواعد سیتعهدات پ
 یبرا یمشترک ییاروپا یهااستیاروپا س یۀاتحاد (Wallace, 2000: 4)« باشد...یاروپا م
ف شده بوده و به یتعر یره دارد که مربوط به مناطق اقتصادیلات و غیارتباطات، ش، یکشاورز
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ست که مسائل مربوط به زنان در بستر یکنند. لذا شگفت آور نیعمل م یاسیك وحدت سیعنوان 
ابند: مسائل مربوط به پرداخت ییتر ظهور مخاص یااروپا به گونه یۀاتحاد ۀف شدیش تعریاز پ

ط یكسان(، شرایاروپا مربوط به پرداخت  یاقتصاد ۀجامع116/69 ۀ)دستور شماركسان یدستمزد 
كسان به اشتغال، آموزش، ی یابیاروپا مربوط به دست یاقتصاد ۀجامع256/67 ۀ)دستور شمار یکار

اروپا  یجامعه اقتصاد 51/ 01زنان )توافق  یاستخدام پاره وقت برا یهاش فرصتیارتقاء(، افزا
حو ن نیکنند به همیه اروپا کار میاتحاد یکه بر رو ینیاز محقق یپاره وقت(. برخدر رابطه با کار 

و حتا  هینامربوط به اتحاد یطور کله را ب دانند و آنیه اروپا میاس اتحادیمسائل زنان را فراتر از مق
( معتقد است که Hoffmannمثال، هافمن ) یشمارند. برایبر سر راه آن م یجاد موانعیسبب ا

كپارچه ی یپاارو یدارد که الگویان میافته و بیدست ن یب کلیترک یبرا ییه اروپا هنوز به الگویاتحاد
ده یگوناگون گرفتار نگرد یهاکشورها در گرداب دغدغه»ممكن است و حتماً موفق خواهد بود، اگر 

 .« ت..اس یخارج یهاراثیو م یقاً متفاوت داخلیط عمیاز شرا یکه ناش ییهابودند، دغدغه

ارلمان ، پیر دولتیغ یهاتراز اول است که سازمان یندیاروپا فرا یاستگذاریوالاس، س ۀبه گفت
شتر مسائل یاند بدون آنكه در بو احزاب مخالف به درون آن رخنه نموده یمل یهااروپا، و پارلمان

ن یمچنعلاوه، او هتر گردند. به عیوس ی، موفق به جلب توجه عموم در سطحیاستگذاریمربوط به س
ل شوند، عمدتاً مسائیخته میها برانگدر مورد آن یترن مسائل که نظرات گستردهیدارد که ایان میب

 یتگذاراسی. او سیستیز یست و فناوریط زیها هستند ـ مانند حفظ محا ارزشیقه یمربوط به سل
ر مسائل را مُخلّ یو سا داندیم یه را منحصراً مربوط به مسائل اقتصادیمعقول در درون اتحاد

ن یشمارد. ایه میتر از دستور کار اتحاد یمعقول و باعث دور نمودن مباحث راهبرد یاستگذاریس
و فاقد قدرت جلب « خارج از برنامه کار»و « یاهیحاش»زنان را ن نحو، مسائل ین به همیمحقق
 دانند. یشتر میآراء ب

از  یر دولتیغ یهار سازمانیسازمان صلحِ سبز و سا(، Zito/1998تو )یز ۀمثال، به گفت یبرا
ل سازمان ملل( ممكن است قدرت ی) از قب ین دولتیب یهاگر سازمانیبا د یق شبكه سازیطر

 یتیمسائل جنس یداشته باشند که رو یر دولتیغ یهادر اِعمال نفوذ نسبت به سازمان یشتریب
ط یدر مورد حفاظت مح یجهان یهارنامهکنند. لذا گرچه مورد نخست، با بیتر کار ممحدود

ه یرون اتحادد یگذاراستیس یر گذاشتن بر رویتأث یبرا یشتریقدرت نسبتاً ب به یمنتهست، یز
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فاقد نفوذ هستند. چگونه  یزنان همچنان بطور کل یردولتیغ یها، سازمانیو ۀ، اما بگفتشودیم
در  یغرب یهایکراسوزنان در دم یهاكه موج دوم جنبشیتو درست باشد در حالیتواند نظر زیم

خود در مورد مسائل مربوط به  یهادولت یرا از سو ییهاواکن 1565و اوائل دهه  1575 ۀاواخر ده
ت؟ جاد نموده اسیزنان ا یگذاراستیز مسائل مربوط به سیزنان و ن یت، برابریجنس یسازغالب

 یرسم یسبب اقدام یاجتماع یهاك، جنبشیکراتودم یهادارد که در حكومتیان ممازور بی
ر مردان، مورد اعتراض یفراگ یدوم، برتر یپس از جنگ جهان (Mazur, 1995: 1). شوندیم

و هم  یرات داخلیها بود. هم تأثر جنبشیت سایقرار گرفته که محرّك آنان موفق یاز فعالان یاریبس
در  یراتییفشار به دنبال تغ یهاحقوق زنان با استفاده از گروه ید که راهبردهای، سبب گردیالمللنیب

ترش ز با گسیر فعالان نین نحو، سایباشند. به هم یتیجنس یگسترش برابر یۀو رو یخط مش
طالبات م ۀجیر بودند. در نتییجاد تغیکار دولت خود، به دنبال ا ۀزنان در برنام یهاگنجاندن خواسته

را با  یاسیخواست، رهبران سی( بر مNGO) یر دولتیغ یهاسازمان ها که ازستینیموج دوم فم
سائل به م یدگیبود که مسئول رس یال ادارهین اقدام، تشكیدر راه اقدام نمودن روبرو کرد؛ ا یچالش

 یساوگسترش ت یۀب و توصیترغ یبرا یتا کنون، سازمان ملل بعنوان منبع 1575 ۀزنان باشد. از ده
پرداختن به مسائل زنان اقدام به افزودن ادارات،  یها براموده است، و دولتن زن و مرد عمل نیب

گاه زنان یون جایسیاند. کمنموده ینیها، دفاتر و مشاورتهیها، کمها، مؤسسات، وزارتئتیه
ختص ابداع نمود که م یاشاره به مؤسسات یشرفت زنان  را برایپ یبرا یاست ملیاصطلاح سازمان س
سم ینیزنان هستند. کتاب مازور با عنوان فم یگاه اجتماعیاست زنان و بهبود جایمسائل مربوط به س

 یدولت یساختارها یه گذاریپا ی( روند ملComparative State Feminism) یدولت یمقابله ا
ه نموده تا ب یرا معرف یتسم دولینیمیف ۀقرار داده و واژ یگاه زنان مورد بررسیبهبود جا یرا برا
ش گاه و حقوق زنان هستند و تلایشبرد جاید که مسئول پیاشاره نما یدولت یساختارها یهاتیفعال

، ل کار مازوریگران برسانند. پس ما در تكمیش را به عنوان زن به گوش دیخو یهاتیند هوینمایم
جاد یه اروپا در ایزنان درون اتحاد یر دولتیغ یهام داشت به نقش فعالان سازمانیخواه ینگاه

 گاه و حقوق زنان خواهند شد. یکه منجر به بهبود جا یدولت ین ساختارهایچن

  ستاتحادیه اروپا در باب مربوط به مسائل برابر جنسیتی، كارآمد نی

ه زنان که ب یر دولتیك سازمان غیبر وجود گروه اِعمال نفوذ زنان اروپا است،  ین بحث مبتنیا
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مرکز اطلاعات مسائل زنان عمل  یعنیه اروپا، یدرون اتحاد ۀساختار مفقود یبرا ینیگزیعنوان جا
 لیبا هدف گسترش تكم»است که  یر دولتیك سازمان غیکند. گروه اِعمال نفوذ زنان اروپا یم

و  1افته است.یل یتشك« اروپا یۀاتحاد یاست درون نهادهایس یهادر همه حوزه یتیجنس یبرابر
 دهد. یق اِعمال نفوذ انجام مین کار را عمدتاً از طریا

 یهاشود که عمدتاً توسط سازمانیف میتعر ین مقاله به عنوان نظام عملكردیاِعمال نفوذ در ا
د، مورد استفاده قرار یخواهیم« شما»که  ییبه انجام کارها« آنها»متقاعد ساختن  یبرا یر دولتیغ
دگاه یرود. از دیکار مه است بیس ۀر بخصوص در عرصییجاد تغیو ا یر گذاریتأث یرد، و برایگیم

 یهاتیهو یریگشكل ۀبه نحو یها، نگاهر اِعمال نفوذ در گروهییاست از تغیر سییتوسعه و تغ
ن راهبردها واقعاً چقدر قدرت دارند یشوند، ایاستفاده م یینكه چه نوع راهبردهای، و ازنان یاسیس
ت دارد. گرچه یشوند، اهمیده میقدرتمند درك و فهم ییبه عنوان راهبردها یط خاصیا در شرای

زنان و فنون اِعمال نفوذ  یهادر سازمان یو اقتصاد ی، فرهنگی، اجتماعیچند بُعد یهایژگیو
نان ز یهاافته توسط سازمانیك جنبه مشترك اعمال نفوذ انجام ی ید بر رویزنان وجود دارد، اما تأک

، یگوناگون زنان به منظور واکنش متقابل به ساختار غالب کنون یهاتیع هویتجم یعنیت دارد، یاهم
 ن ساختاریرا ندارد. آنگاه ا یگونه اختلافچیمرد سالارانه که تحمل ه یت اجتماعی[ حاکمیعنی]

زنان  یهاتیمرد سالارانه آماج اِعمال نفوذ خصوصاً توسط هو یت اجتماعی[ حاکمیعنیغالب، ]
 ها هستند. یریگمیرش و حق اظهار نظر در تصمیشده است که بدنبال پذ

ش قدرت زنان در یافزا»واقع در بروکسل عبارت است از:  ت گروه اعمال نفوذ زنان اروپایمأمور
ه زنان یض و خشونت علی؛ مبارزه با تمام اَشكال تبعیتیجنس یش برابری؛ افزا«هان اختلافات آنیع

ه ها در جامعق مشارکت فعال آنیخود از طر یزنان به حقوق انسان یکامل تمام یابین دستیو تضم
        ق تحرکات خودین کار را از طریگروه اعمال نفوذ زنان اروپا ا «است.یس یو توسعه و اجرا

ئت یرفته شده توسط هی)پذ یدگاهی(، مقالات دیعضو منتخب در مجمع عموم یها)توسط سازمان
 قیاِعمال نفوذ )از طر ی( و اقداماتش براییته اجرای)مورد موافقت کم یورف یهاهیانی(، بیادار

ره( بر یها، مبارزات و غنارها، نامهی، انتشار مطبوعات، جلسات، سمیدگاهیانتشار مقالات د

                                                           

های زنان در کشورهای عضو آتی گروه، ( تهیه شده برای سازمان EWL. نقل از خلاصه نطق گروه اعمال نفوذ زنان اروپا )1
 (،2003می  19
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دهد. هدف  یره انجام میعضو و غ یکشورها یون اروپا، وزرایسیپارلمان اروپا، ادارات کم یاعضا
ك، یکراتودم یهار است: الف( در چارچوب روشیت در موارد زیگروه اِعمال نفوذ زنان اروپا، فعال

ت از مشارکت و یبه منظور حما ییگوو پاسخ یریگمیارتباط، تصم یآشكار و شفاف، برقرار
ه یست اتحادایس یتوسعه و اجرا یهابخش ۀمنظم در هم یهان دادهیتمام زنان ب( تأم یسازتوانمند

 ین زن و مرد دارند پ( نظارت بر توسعه و اجرایب یش برابریزنان و افزا یبر زندگ یریاروپا که تأث
قوق کامل ح یكپارچگیمذکور مستلزم  ینكه غالب سازین ایت به منظور تضمیجنس یغالب ساز

اروپا است ت( در نظر  یۀاست اتحادیس یهاآنان در تمام حوزه یهاازها و آرمانیزنان، ن یانسان
مراحل دوران  یزنان در تمام ۀچند گان یهاتیمختلف زنان، و هو یهاگروه یایازها و زوایگرفتن ن

 .هاآن یزندگ

( 2552-1555( در پنج سال گذشته )EWLکار گروه اِعمال نفوذ زنان اروپا ) ۀکه به برنامیهنگام
ر را در یاست، موارد زیمختلف س یهادر حوزه EWLت یتوان مشاهده نمود که فعالیم مینگریم

د در ن زن و مریب یتساو یتر برایقو یاروپا که هدف آن بستر ساز ۀندیمان آیرد: الف( پیگیبر م
 یراب ییهااستیت آن در جهت سیه زنان که فعالیاروپاست، ب( خشونت عل یۀمان اتحادین پیآخر

در مورد  EWL یسازمان پژوهش ۀ، و توسعیمل یهااهگجاد نظارتید و فروش زنان، ایمبارزه با خر
ر یغ یهان سازمانیب یت همكاریه اروپا که هدف آن تقویاتحاد ۀ( توسعپه زنان، یخشونت عل

 ی، رهنمونیتیجنس یه اروپا در مورد برابرید از اتحادیجد ی( رهنمونتزنان در اروپاست،  یدولت
 یت دادن به برابریزنان شامل اولو یو اجتماع یاقتصادحقوق ز یه وار از گروه زنان اروپا و نیسا

ه یدر کانون راهبرد اروپا عل یتیجنس ید اشتغال در اروپا و قرار دادن برابریدر راهبرد جد یتیجنس
 . یت اجتماعیمحروم

مختلف  یزنان از کشورها یر دولتیغ یهاق ادغام سازمانیاز طر 1555گروه اِعمال نفوذ در سال 
تاق که مش یر دولتیغ یها[ سازمانیعنیون اروپا، زنان پارلمان اروپا، ]یسیعضو، زنان حاضر در کم

و دو  یمر رسیك اجلاس غیس آن یش از تأسیافت. پیل یهستند، تشك یتیجنس یمسائل برابر
نده یمان 75ه اروپا با یون اتحادیسیتوسط کم 1555ن گروه در سال ید و ایبرگزار گرد یاجلاس رسم

گاه یهاهیك از اعلامیچ ین اطلاعات در هیحال انید. با ایس گردیتأس گروه صراحتاً ارائه  ۀدهند یآ
   .گرددین گروه مسكوت میل ایون در تشكیسیت نقش کمیرسد که واقعیگردد و به نظر مینم
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گردد. ین میان و اعضاء تأمیآن توسط حام یون اروپا و مابقیسیآنان توسط کم ۀدرصد بودج هشتاد
ۀ یحادت دارد. اتیار اهمیز روابط آنان بسیه اروپا و نیساختار اتحاد یر بناین اطلاعات در زیدر واقع ا

 لیذ ینهادها یباشد و تنها دارایپرداختن به مسائل زنان م یك سازمان منسجم برایاروپا فاقد 
 کنند: یت میفعال یتیمسائل جنس ۀاست که بطور خاص دربار

ل ر کیبرابر )مد یهاو اشتغال، واحد فرصت یس امور اجتماعیاروپا: شامل رئون یسیالف( کم
 یبرابر یزن و مرد، و گروه سرپرست یئت مشاوره در مورد تساویو اشتغال(، ه یامور اجتماع

 یتیجنس یبرابر یو اشتغال، وزرا یامور اجتماع یه اروپا: شامل شورایاتحاد یب( شورا یتیجنس
ز پ( پارلمان اروپا: شامل یره، و نیعدالت و امور خانواده و غ ی(، شوراشورا یر رسمی)جلسات غ

ته امور خانواده و عدالت یته امور خارجه، کمیو اشتغال، کم یامور اجتماع ۀتیحقوق زنان، کم ۀتیکم
 شهروندان.  یهایو حقوق آزاد

ود، شیپرداخته م ه اروپا به مسائل مربوط به زنان و حقوق آنانیگر گرچه در اتحادیبه عبارت د
شده باشد.  یزنان طراح یته حقوق زنان وجود ندارد که اختصاصاً برایجز کم یچ واحد مهمیاما ه

ل یته حقوق زنان را تبدین موضوع مطرح بود که کمیا 2552 ین است که در ماه میز ایگر نینكته مهم د
رد، و امكان یدر برگ یبه طور کلز یر حقوق بشر را نیگر نظیند که مسائل دیتر نماجامع یاتهیبه کم

 یاروپا بعنوان سازمان ۀتیتوسط کم EWLن بود که یر نام آن مورد بحث قرار گرفت. نگرش من اییتغ
درصد بودجه گروه و  05ن ید و با تأمیه را کامل نمایدرون اتحاد ۀمفقود یهاد که بخشیجاد گردیا
نباشد.  یا افراطیه رانده نشود، یبه حاش یلیخ ن گروه هرگزید[ که این نمایها و مسائل آن ]تضمدهیا

نسبت به آن نشان  یار بدیشد، واکنش بسیمطرح م EWL ۀرخانیدر دب یده به آرامین ایهر گاه ا
 ده هرگز به ذهنشان خطور نكرده است. ین ایا ایکردند که گویرفتار م یادادند و به گونهیم

 یت و برابریدگاه جنسیه اروپا از دیت اتحادیماهم به یداشت ین مقاله، تا کنون ما نگاهیدر ا
ارتقاء حقوق زنان انجام داده است. اکنون تلاش خواهم  یه تا کنون براین اتحادیو آنچه ا یتیجنس

سبت به ن یکه تا حدود یتیك نهاد فراملیه اروپا به عنوان یا اتحادیح دهم که آین نكته را توضینمود ا
اِعمال  یدر راهبردها یزنان به عنوان ابزار یهاتواند توسط گروهیمسائل زنان حساس است، م

 ت اِعمال نفوذ ویها به کار رود. به منظور درك ماهن تفاوتیق ایها و تصدان تفاوتینفوذشان و ب
 یبرا یعنوان ابزاره خود ب ۀق نشدیتصد یهاتیزنان از اختلافات و هو یهانكه چگونه سازمانیا
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 یو فرامل یر در بستره ملییجاد تغیا یها براآن یهایت توانائی[ تقویعنین، ]دن به زنایقدرت بخش
 م. یدهیل قرار میه و تحلیونان را مورد تجزی یعنیعضو،  یاز کشورها یكیکند، یاستفاده م

 

 یونان

تنها در  است. یتیجنس یبرابر یهااستیس یدر گسترش و اجرا یطولان یاونان فاقد گذشتهی
 یه اروپا شده است که قانون اساسیعضو اتحاد یاز کشورها یكیونان یر بوده است که یسال اخ 29

( به Koukoulis-Spiliotopoulas, 2000) .دینماین میرا تضم یقابل توجه یتیجنس یآن، برابر
ونان وجود دارد. نخست، یدر  یتیجنس یبرابر ۀعطف در توسع ۀدو نقط Hellenic Report ۀنوشت

تحت  ییهااستین سیو دوم، تكو 1569در سال  یقانون اساس ینیپس از بازب یاصلاحات حقوق
 یقانون اساس ینیباشد. بازبیو پس از آن م 1501در سال  PASOKست یالیت حزب سوسیحاکم

ر را بخصوص د ییهااستی، سیتیجنس یك قدم بزرگ در ارتقاء برابریبه عنوان  1569در سال 
ز در یف شده توسط سازمان ملل را نی، حقوق بشر تعرینیبازب نیلحاظ نموده است. ا یبخش دولت

ب نموده یرا تصو CEDAW یالمللنیب ۀتوافقنام یدیگونه تردچیونان بدون هیخود گنجانده است. 
 سازد. بهیقاطع را فراهم م ین نموده و امكان اتخاذ اقداماتین زن و مرد را تضمیب یاست که برابر

و محافظه کار بوده  یمترق یروهاین نیب یاق مبارزهیو کاربرد آن از طر یتیجنس یحال، برابر ره
صراحتاً در اصل  1569ونان در سال ی یزنان، قانون اساس یهاسازمان یهاتلاش ۀجیاست. در نت
 یشناسد. بندیت مین زن و مرد را به رسمیكسان از حقوق برابر بی ی، حق برخوردار2چهار، بند

د، شویجاد رفتار نابرابر میکه موجب ا یه مقرراتی، کل1502ان سال یدارد که تا پایان میب 117در اصل 
ونان ی یدولت ی، شورا1550/1522گر، به موجب حكم شماره یبه عبارت د 1.خواهند شد یملغ

ن یمرا تض یعمل یو هم برابر یرسم ی، هم برابریتیجنس یبرابر یتوافق نمود که شاخص قانون
در عمل،  یتیجنس ین مقررات در مورد برابری( اKoukoulis-Spilitopoulos, 2000) .دینمایم

تِ همسران و کودکان و مانند آن یدر خانواده، قانون، مل یتمام اَشكال نابرابر ۀگرچه موجب خاتم
 ییهاتید در قالب محدودیجد یهایجاد نابرابرید را که موجب این جدیشود، اما ارائه قوانیم

                                                           

. See: Yotopoulous-Marangopoulos, 1998:  pp. 71-75. 
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زنان به مشاغل خاص(  یابیمربوط به دست یهاتیل محدودی)از قب .متوقف نساخت د،یگردیم
در نظام  یریچ مقررات مغاید هینماین میالملل وجود دارد که تضمنیدر حقوق ب یگرچه مفاد

ها در اتخاذ قدرت یاز سو یمداوم یخوددار یونان وجود نداشته باشد، اما هر از گاهی یحقوق
گر، معاهدات یوجود داشته است. به عبارت د یتیجنس ین برابریتضم یاقدامات قاطع برا

قانون  ن موارد دریشوند. لذا، ایده گرفته میناد یباشند، گاهیم یواقع یبرابر یکه حام یالمللنیب
زنان را در تمام  یاند برابر واقعاند، نتوانستهکه اتخاذ شده یدهد اقدامات قاطعیونان نشان می

 ند. ین نمایا تضمههحوز

 یتیسض جنیو مبارزه با تبع یتیجنس یجاد برابریا یبرا ی، چارچوبیگرچه اصلاحات حقوق
 یهایقانون، هنوز هم نابرابر یو مشكل اجرا یکنترل یهاسمیل فقدان مكانید، اما بدلینمایفراهم م

به دولت  و کمك یتیض جنسیمبارزه با تبع یکه برا ییندهایوجود دارد. به منظور درك فرا یتیجنس
 یاهونان، سازمانی یبه ساختار سازمان یرند، نگاهیگیصورت م یبرابر یهااستیس ۀدر توسع

 ت دارد: یاهم یر دولتیز غیو ن یدولت

 رخانه کلی، دبیبرابر یهااستیگسترش س یکمك به حكومت برا یدر سطح دولت، برا 
 یو اجرا یطراح یبرا یدولتت یریو مد یی، تحت نظارت وزارت کشور، تمرکز زدایبرابر

 . هدفدیگرد یطراح یو اجتماع یاسی، سیاقتصاد یدر حوزه ها یمربوط به برابر یهااستیس
-ز فرصتی، و نیدولت یهااستیت در تمام سیجنس یسازدگاه غالبید ۀ، اشاعیر خانه کل برابریدب

 یتقات و گزارشایرخانه تحقین دبین امور، ایانجام تمام ا یباشد. براین زن و مرد میكسان بی یها
ازد و مرکز سیمنتشر م یو مسائل مربوط به برابر یدولت یهااستیس یزیرل و برنامهیتسه یرا برا
 یقات برابریمرکز تحق .دینمایم ی( با آن همكارKETHI) یتیجنس یقات برابریتحق

 یت مالید و با نظارت و حمایس گردیتأس 1552قات در سال ین مرکز تحقی(: اKETHI)یتیجنس
، یاسیس یشرفت زنان در زندگیو پ یتیجنس یدر مورد برابر یقاتی، هدفش انجام تحقیبرابر ۀرخانیدب

 است.  یو اجتماع یاقتصاد

را از  ییهام، شباهتیکنی( مKETHIت  )یجنس یقات برابریبه مرکز تحق یکه ما نگاهی هنگام
 یها بعنوان مرکزآن یم. هر دوینیبینفوذ زنان اروپا م لحاظ اهداف عملكرد، با گروه اِعمال

نند که از کیعمل م یسازمان یت برایجنس یو برابر یمسائل مربوط به غالب ساز یبرا یقاتیتحق
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 فیتوص یر دولتیك سازمان غی( خود را بعنوان EWLند. گرچه مرکز دوم )ینمایافت میآن بودجه در
ه د بیمق یت حقوقیك ماهی یعنی»کند، یف میتوص یعامل دولتك یخود را  KETHIد، اما ینمایم

ه اروپا و ینسبت به اتحاد EWL یها، مصاحبه(. گرچه گروه2552« )یحقوق خصوص
 یقاتیك مرکز تحقیعنوان ه (، تنها بKETHI)  ۀرخانیش، و دبیق اعضایمنفرد از طر یهاحكومت

کند که حكومت یرا اجرا م یکه موارد یشرکت“عمل نموده و قدرت اِعمال نفوذ ندارد، اما به عنوان  
 .کندیعمل م« داشته باشد یمه دولتین ْیسم اجرائیك مكانیآن[  یتواند ]براینم

 یهات، سازمانیجنس یسازو غالب یان اقدام عملی، مجریر دولتیغ یهادر سطح سازمان 
سترش را گ یتیجنس یبرابر یبرا یفشار عمل نموده و اقدام عمل یهازنان هستند، که به عنوان گروه

 ـراست،  یهاستینیمتفاوت )فم یهاتیسازمان زنان با هو 65ونان حدود یاند. امروزه در داده چپ 
ه خشونت، یشات متفاوت )زنان علیره( و گرایو غ یزنان همجنس ـ دو جنس باز، زنان مهاجر ـ بوم

، یاسیس یهانهیشرفت زنان در زمیو پ یتیجنس یبرابر یره( با هدف معرفیه جنگ و غیزنان عل
 قانون یها عبارتند از: بازنگراز اهداف آن یت هستند. برخی، در حال فعالیو اجتماع یاقتصاد

 فروش زناند و یز مبارزه با خشونت در خانه و خریاست، و نیگاه[ زنان در سی، ارتقاء ]جایاساس
 یندگیگروه اعمال نفوذ زنان اروپا نما یونانیها در بخش ن سازمانیمورد از ا 29)همان منبع(. 

ها تیها با هوستینیاز فم ین تعدادیکنند. همچنیعمل م یز ملیو ن یالمللنیداشته و در سطح ب
ت در سینیمرکز فمشات گوناگون ـ فوق الذکر ـ وجود دارند که اقدامات خود را تحت پوشش یو گرا

 ند. ینمایآتن هماهنگ م

 یس قانون اساسیش نوی، پیب مواد قانونیزنان در تصو یر دولتیغ یهااز نقش سازمان یانمونه
ن ینداشت. ا یتیجنس یبه برابر یاچ اشارهید که هیبه پارلمان ارائه گرد 1562است که در سال 

ن زنا یر دولتیغ یگروه یهازنان که تحت پوشش سازمان یر دولتیغ یهابود که سازمان یهنگام
آن به جلب آراء پرداختند که به موجب آن قانون  یرا ارائه نموده و برا یگرد هم آمده بودند، طرح

 یندگز یهادر تمام حوزه یتیجنس یبرابر ۀن کنندیباشد که تضم یمواد یست حاویبایم یاساس
 یالمللنیب ییح به ابزارهاین لوایا (Koukoulis-Spiliotopoulos, 2000) .باشند یاجتماع

ه زنان، یعل ضیه سازمان ملل در مورد رفع تبعیانیحقوق بشر، ب یه جهانیانیدند، مانند بیمتوسل گرد
ت جه، دولیاروپا. در نت یاز قانون اساس یاروپا در مورد حقوق بشر و مواد مشابه ۀز توافقنامیو ن



 282/ زیا    چیست؟ماهیت اتحادیۀ اروپا از لحاظ حقوق انسانی زنان 

 د. یافزایرا ]به قانون خود[ ب یتیجنس یرفت که مقررات برابریونان پذی

ت در یبر جنس ین مبتنیتر به قوانقیدق ین است که نگاهیارائه شده آشكار است، ا ۀآنچه در نمون
ندارد،  ونان وجودیدر  یتیجنس یبرابر یبرا یبوم یهااستین و سیچ قوانیدهد که هیونان نشان می

 یالمللنیب یهاافته توسط سازمانیگسترش  یهااستیر سیها تحت تأثاستین و سین قوانیبلكه ا
ه ارائه یفرض یالعاده برافوق یدین مسئله تأئیاند. ادهیجاد گردیه اروپا ایمانند سازمان ملل و اتحاد

و  یتیجنس یگسترش برابر یه اروپا برایاتحاد یتیف نقش نهاد فراملین مقاله در تعریشده در آغاز ا
گر، ین مسئله به نفع کشور خود است. به عبارت دیزنان از ا یر دولتیغ یهاسازمان ۀاستفاد ۀنحو

       تیست که نسبت به هویت نیطرف از لحاظ جنس یك سازمان بینفسه  یه اروپا فیگرچه اتحاد
در  یرا به عنوان ابزار زنان آن یهام که گروهینیبیونان میتك تك زنان حساس باشد، اما در 

ه برند. بیها به کار مین نابرابریق ایخود و تصد یهایان نابرابریاِعمال نفوذ خود و ب یاراهبرده
 ، اصلاحاتیستینیزنان، جنبش فم یهات و مطالبات مطرح شده توسط سازمانیژه با فعالیو

نهادات شیها، پاستیزنان سرعت گرفته است. ظاهراً س یبه نفع حقوق و برابر یو سازمان یحقوق
 یهستند برا ییز ابزارهایل کننده و نیتسه یخود عوامل اصل یه اروپا به خودیاتحاد یرهنمودهاو 

و اقدام  یغالب ساز یهااستیگسترش س یزنان در جهت اِعمال نفوذ برا یر دولتیغ یهاسازمان
، ن موردیعضو )در ا یه اروپا و کشورهایاتحاد یتوجه یگر، بید یها. از سوبخش یدر تمام یعمل

 استیس یبرا یابیکنترل و ارز یهاسمیجاد و مكانیدانست در ا یتوان همواره مانعیونان( را می
، یطلاعاتا یهابانك ۀل: توسعیشود از قبیم ییر بنایز منجر به نواقص زین مسئله نی. ایابیارزش

مربوطه ق یز تحقیها، و نن وزارتیب یز حداقل همكاریمناسب، و ن یآمار یارهایها و معشاخص
-ن موارد مستلزم مدرنیتمام ا (Equapol, 2003).هادر دانشگاه یتیمطالعات جنس یهادر گروه

ها و مطالبات زنان است که نسبت به لزوم وجود سازمان یت اجتماعیریمد یساختارها یساز
هدف خاص  یو دارا یار فنیبس یهااستیس یابیو ارز یآن طرفدار اجرا یحساس بوده و در ازا

 ت باشند. یجنس یسازغالب یمختلف زنان، و بطور کل یهاتیازها و هوین یبرا
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 گیریجهنتی

ق دارد که گسترش حقویان میه اروپا گرچه بیاتحاد یکنون یحقوق یم که مبنایدین مقاله دیدر ا
 یر را برایکند، لذا باب تفسیرا محدود و مشخص نم یطیت دارد، اما شرایبرابر زنان و مردان اهم

که در  ییهان حوزهییمعاهده جامعه اروپا(. با عدم تع 2ت، بندیجنس یسازگذارد، )غالبیآن باز م
ت یعالف ییهاآن در حوزه یاجرا یه بر روین اتحادیابد، ایست گسترش یبایم یتیجنس یآن برابر

کاملًا  تیجنس یت و برابریجنس یسازن طرح غالبیداند. هدف ایت میها را با اهمکند که آنیم
که  ییهاستایس یت در تمامیجنس یسازب غالبیترغ یبرا ییراهبردها ۀتوسع یعنیبوده  یاقتصاد

ت آنان را یه اروپا زنان و هویدرون اتحاد یهااستین سیر دارند. بنابرایگاه زنان در اقتصاد تأثیبر جا
ه یادکار اتح ۀپندارد. برنامیمرتبط با اقتصاد بازار م ییرد اما زنان را به عنوان واحدهایگیده میناد

ده ین کار خانواده، رفاه و بازار کار نادیروابط ب یدگیچیزنان را بطور خاص، پ یشتر زندگیاروپا ب
ل ـ مسائ یط اقتصادیمح یعنین با محدود ساختن حقوق زنان به بازار کار ـ یانگارد. بنابرامی

ن، و ینو سقط ج یبه مراقبت بهداشت یابیه زنان، دستیشونت عل، خیمربوط به سوء رفتار جنس
 رد. یگیده میت زنان را نادیگر مربوط به هوید یاز مسائل اساس یاریبس

ه ین اتحادیها، احوزه ۀه اروپا به ارتقاء حقوق زنان در همیاتحاد یتوجهیرغم بیگر علید یاز سو
ق یخود و تصد یهایان نابرابریاِعمال نفوذ و ب یدر راهبردها یعنوان ابزاره زنان ب یهاتوسط گروه

 یهاناکه سازم ییجا یعنیونان وجود داشت یبود که در  ین موردیها به کار رفته است. این نابرابریا
ن یه اروپا استفاده نمودند و هنوز هم به ایملل و اتحادمانند سازمان یالمللنیب یهازنان از سازمان

 یسازند برا یخود را ابزار ۀق نشدیتصد یهاتیخود و هو یدهند تا نابرابریم کار ادامه
 . یتیراملو ف یمل ۀر در بسترییجاد تغیا یآنان برا یهاییت توانای[ تقویعنیزنان، ] یتوانمندساز
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