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At the first glance, discrimination concept is so clear that no other clearer 

definition could be presented but its own definition. But in practice, it turns 

into a complicated and unresolved issue. Some rules are not apparently 

discriminatory but they lead to some discriminatory effects. Sometimes, 

internal intentions turn neutral actions into discriminatory behavior and some 

other times, positive measures which have been adopted to be compatible 

with equality turn into discriminatory behaviors in the end. It is essential for 

human right organizations and institutions and a main goal for the current 

research to present an evaluation criterion to determine whether a legal 

regulation or an action is discriminatory or not. 

In  this  research,  three  evaluation  models  (the  model  based  on  deontological 
point of view, the teleological model-trace consequences- and finally the model

 based  on  religious  teachings-Islamic  view)  have  been  presented  which  have 

been successful  to recognize real discrimination. This research has analyzed 

the human right  documents and popular points of view in international courts. 
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 چکیؿه

فی بكا يتواو  آیع که چه هفهوم تبٛیٍ ظؼ يگا  ابتعایی به لعؼی ؼرنى به چهن هی هٛؽ ِّ
ای بغؽيح ر  که ظؼ ٚمل هبع  به هكئله تؽ اؾ ضوظل ظؼ تٛؽیف آو اؼائه يموظ. ظؼزالیؼرنى
یى ٖاهؽ تبٛیٍ بكا لوايیًی که به يهعيی نع  اق . چه زل زا  آثاؼی  آهیؿ يیك  ظؼٚ

آهیؿ بع   های ظؼريی، افٛالی ضًثی ؼا به ؼفتاؼی تبٛیٍ آلوظ به ظيبا  ظاؼظ. گا  يی  تبٛیٍ
نويع، ظؼ اظاهه ضوظ  کًًع ر ؾهايی العاهاتی هثب  که ظؼ ؼاقتای بؽابؽی ٚملی اتطاغ هی هی

هًؿله قًگ  گػاؼی به نويع. اؼائه یک چاؼچوب اؼؾل آهیؿ هی هبع  به ؼفتاؼی تبٛیٍ
آهیؿبوظو یا يبوظو یک فٛل یا همؽؼ  لايويی، َؽرؼتی اق   هسک ر هٛیاؼ قًدم تبٛیٍ

ؼر اق . ظؼ ایى يونتاؼ قه  بهؽی ر هعف ايلی تسمیك پیم يهاظهای زموق  هکه ظغعغ
گؽایاو ر ؼيع پیاهعها ر ظؼ  گؽایی، هع  غای  هع  اؼؾیابی )هع  هبتًی بؽ ظیعگا  رٖیفه

ها ظؼ نًاقایی  های ظیًی( اؼائه گؽظیع  ر کاهیابی ایى هع  يهای  هع  هبتًی بؽ آهوؾ 
  ؼقع تًها هعلی که ظؼبؽظاؼيع يٗؽ هی رالٛی تبٛیٍ به هسک آؾهوو گػاؼظ  نع  اق . به

نع  توقّ  های هوؼظ يیاؾ بؽای نًاقایی رخو  هطتلف تبٛیٍ اق ، هٛیاؼ اؼائه خاهٛی 
های ظیًی اق  که هماو لسأ زكى فٛلی ر فاٚلی ر تواؾو هیاو زكى فٛلی ر  آهوؾ 

ًاظ اثؽات ر پیاهعهای افٛا  اق . تسمیك زاَؽ با ؼرل کیفی به بؽؼقی ر تسلیل اق
 المللی پؽظاضته اق . هساکن بیى ههای هٓؽذ ظؼ ؼری زموق بهؽی ر ظیعگا 

  گؽایی؛ زكى فٛلی ر فاٚلی. گؽایی؛ غای  زموق هًٙ تبٛیٍ؛ تكاری؛ رٖیفهراژگاو کلیعی: 
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 ه٭ؿهه .;
. ؾهؿ یبىؾو ه٩هىم و هعؿوؾه آو وى٪ ه ؾق بؿو اهك، ايىاو قا به باوق قوٌى ٓیجب١ هژیو ثیهاه

شاه١ه  كیپف بی، همىاقه ا٬ٍاق و ا٨كاؾ آوٓیجب١ کیجىؾقجى و جاق یها اوث که ؾالاو یؾق ظال ىیا
 ىیؾاٌحه اوث. ا میآه اشعا٦ ی٬ايىو هىحمكا  با آياو ق٨حاق یؼىؾ يمىؾه و ؾق هًٝك و هكآ كیقا او
ق٨حه اوث که  ًیپ ییبلکه جا شا Fيؿاقؾ ا٨حهیيا جىو١ه یبه کٍىقها یباق اؼحّاِ ٤ن یجكاژؾ

 European Convention on Humanظ٭ى٪ بٍك ٕ ییاقوپا ىویکًىايى 14، هاؾه ٍمًؿاویايؿ

Rights ًیب یا قا ا٨ىايه یجمىؽك ٬كاؾ ؾاؾه و بكابك هؿ٦ ;ًؿقلایو ه٬ا٠ؿ کی هرابه بهٔ قا 
 >بٍك بكٌمكؾه ٌؿه اوث. ىیاؾیال ظ٭ى٪ بً ٓیهًٟ جب١ که یؾقظال ،ؾايًؿ یيم

 یاقجبا٘ ،یًی٠ یؾق وٙط شاه١ه و ٨ٕا میآهٓ یق٨حاق جب١ ییو ٠ؿم ًٌاوا ییًٌاوا 
 ای٬لمؿاؾ ٌىؾ  میآهٓ یجب١ ی٠مل ًکهیا١٨ال ؾاقؾ. ا یاؼلا٬ یگفاق اقلي اقیبا ه١ یياگىىحً

وابىحه اوث که ٠مل با آو هىقؾ وًصً ٬كاق گك٨حه اوث.  یاقی٠اؾلايه ايگاٌحه ٌىؾ، به ه١
بك  یٕهؿل هبحً یابیوه هؿل اقل اقهاوث،یه١ ىیهم لیالآيصاکه هؿ٦ يىٌحاق ظأك جعل

ٌؿه جىوٗ  هؿل اقائه ثیو ؾق يها اهؿهایو قِؿ پ اویگكا ثیهؿل ٤ا ،ییگكا ٩هیوٜ ؿگاهیؾ
ها ؾق  هؿل ىیا یابی، کاهییها اوث و با اجکا به ٌاهؿ هرال ؿهیٔ اقائه گكؾیًیؾ یها آهىله

 ه ٌؿه اوث.ٌحبه هعک آلهىو گفا ٓیجب١ یوا١٬ ییًٌاوا
 یظىله ال ٤ًا ىیِىقت گك٨حه و ا ٓیجب١ هًیؾق له یهح١ؿؾ یها اوث، پژوهً یگ٩حً

هٕا٦  ٓیٌؿه قاشٟ به جب١ ايصام ی٠لم ٭اتیهًؿ اوث. اگكچه اکرك جع٭ بهكه یهًاوب ی٠لم
اوث  یو اهرال آو، همه هىٔى٠اج ها ثیيىبث به ا٬ل ٓیجب١ ،یيژاؾ ،یحیشًى ٓیجب١ ،اوث

قا  یکمحك پژوهٍ ظال ىیقاشٟ بؿاو ِىقت گك٨حه اوث. ؾق٠ یا بكشىحه ٭اتیجع٭ ًیوب که کن
٬كاق ؾاؾه باٌؿ. ال  یقا هىقؾ واکاو ٓی، هٙل٫ّ جب١یكیبه ج١ب ای ٓیکه ؼىؾ جب١ ا٨ثی جىاو یه

قا  یيٝام ظ٭ى٬ کكؾیاوث که قو ییكبًایو ل یاؾیبً یلی، جعلٓیجب١ هي٩ى به لّ یجعل گكیؾ یوى
اِلاض  ؼىؾ یؼىؾ بیًصاهؿ، قوبًا به یهٙلىب هصیکه به يح و ؾقِىقجی ؾهؿ ی٬كاق ه یًیهىقؾ بالب

قا هؿ٦ ٬كاق ؾاؾه اوث، بك  Dٓیهٙل٫ جبE١ یکه بكقو قوً یپ ٫یجع٭ صهیؼىاهؿ ٌؿ. ؾق يح

                                                           
1. Rory O‟Connell, “Cinderella comes to the Ball: Article 14 and the right to non-discrimination 

in the ECHR,” Legal studies 29 (2009): 211-229. 

و ؾق ووٙط  ؿهیوهًصوك يگكؾ ییکاقا ؾق ٠مول بوه هكگمگىيه اوث که لئاؿیو ا ی٨ايحم یا ه٭كقه یبه ه١ً ًؿقلایو ه٬ا٠ؿ كیج١ب
 اوث. ؿهی٬ىا٠ؿ بؽٍ ههصمى٠ ىیحكیبه و بایل یشاه١ه ا٠مال يٍؿه و جًها ٜاهك

2. European court of human rights. Guide on Article 14 of the European Convention on Human 

Rights and on Article 1 of Protocol no. 12 to the Convention (Prohibition of discrimination). (31 

December 2020), 6 (hereinafter: Guide on Article 14). 
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 ؼىاهؿ ؾاٌث. میي یج٭ؿم قجب Dهٕا٦ ٓیجبE١ لیجعل
 ییّ ه١ًا ىییبه بعد گٍىؾه و به جب یو ا٬ىام آو، باب ٓیه٩هىم جب١ یبا بكقو قوً یپ هيىٌح

و  ییگكا ثی٤ا ی٨لى٩ کكؾیهربث ؼىاهؿ پكؾاؼث. اقجباٖ ؾو قو ٓیو جب١ نیكهىح٭ی٤ ٓیجب١
 ثیؾو ٠ًىاو قا به يىٌحاق ظأك بال کكؾه اوث. ؾق يها ىیا ی، پا٫یبا هىٔىٞ جع٭ یگكو ٩هیوٜ

ٌؿه و ؾق ؼاجمه با   هىٔىٞ بكؾاٌحه ثیظ٭ى٪ بٍك، پكؾه ال اهم هیبه اوًاؾ و قو یبا يگاه
 میآهٓ یکه ق٨حاق جب١ ؾهؿ یؾوث ه به یچهاقچىب یًیؾ یها ٠مل ال هًٝك آهىله یگفاق اقلي
 گكؾيؿ. ییًٌاوایً جك ال پ واؾه

 
 و اولام بٍك الملل ىیؾق ظ٭ى٪ ب ٓیاِل ٠ؿم جب١ گاهیه٩هىم و شا .>

 یو ا٬ىام آو پكؾاؼحه ٌؿه و ؾق اؾاهه به بكقو ٓیه٩هىم جب١ یؾق بؽً يؽىث به بكقو
و  یو يابكابك ٓیبه جب١ یًیهحىو ؾ کكؾیآو ؾق اوًاؾ ظ٭ى٪ بٍك و قو گاهیو شا ٓیجب١ یاشمال

 ي٭ٙه ه٭ابله آو ٠ؿالث و ٬ىٗ اٌاقه ٌؿه اوث.

 ٓیه٩هىم جب١  .2-1

کاق  ٕشؿا واؼحىٔ به هیجصم ای٨ٕك٪ گفاٌحىٔ  ٫یج٩ك یٕب ٞ ْٔ و به ه١ًا ی٠كب هٍیال ق ٓیجب١
قا  یب١ٕ <.ؾاؾو یبكجك یقا بك ب١ٕ یب١ٕ یاF یال ب١ٕ یو شؿا کكؾو ب١ٕ نیج٭ى ىیهمچً =.قوؾ یه

ه١اؾل واژه  یىیه١ًا ٌؿه اوث. ؾق لباو ايگل میي ?ؾاؾو طیهىشه و ٠اؾلايه جكش لیبؿوو ؾل یبك ب١ٕ
 ای ٠Actٔمل ٕ یبه ه١ًا (Discriminare) ىیاوث که ال واژه لاج ٔ(Discriminationٓ یجب١

آو  یه٩ً یهربث و هن ه١ًا یگك٨حه ٌؿهF که هن ٌاهل ه١ًا ُیو جٍؽ میٔ جم٬Powerؿقت ٕ
بكؼىقؾ  ىهیکه ٌ یال اٌؽاَ، اؼحّاِا  لهاي یگكوه ایٌؽُ  کیق٨حاق هح٩اوت با  @.ٌىؾ یه

يژاؾ،  ،یشًى لاتیجما ث،یقيگ پىوث، شًى لیا٨كاؾ باٌؿ، به ؾل گكیبكؼىقؾ با ؾ ىهیبؿجك ال ٌ
 A.ًؿیگى ٓیقا جب١ گكیلباو، هفهب و هىاقؾ ؾ

                                                           
 .283ٔ، جا یللٙبا٠ه والًٍك، ب: ؾاق الهلال كوتیٕب 1 شلؿ ى،یکحاب ال١ ،یؿیاظمؿ ٨كاه بى لی. ؼل=

4. “Vocabulary,” accessed August 05, 2022,  

https://www.vajehyab.com/moein/%D8%AA%D8%A8%D8%B9%DB%8C%D8%B6. 

5. “Vocabulary,” accessed August 05, 2022,  

https://www.vajehyab.com/dehkhoda/%D8%AA%D8%A8%D8%B9%DB%8C%D8%B6. 

6. Rudolf L Bindschedler et al., Encyclopedia of Public International Law (Netherlands: Elsevier 

Science, 1991), 134. 

7. “Vocabulary,” accessed August 05, 2022,  

https://www.vajehyab.com/moein/%D8%AA%D8%A8%D8%B9%DB%8C%D8%B6
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 ٓیا٬ىام جب١  .2-2

ٔ Direct Discriminationٕ نیهىح٭ ٓیجب١ هقا به ؾو گىي ٓیجب١ جىاو یه نیج٭ى ىیجك ؾق ههن
 ىیا ٧یبه ج١ك ًکهیيمىؾ. ٬بل ال ا نیٔ ج٭ىIndirect Discriminationٕ نیكهىح٭ی٤ ٓیو جب١

 یها یژگیجعث ٠ًىاو و یه٭ؿّه یاوث ه٩هىه یٔكوق ن،یبسكؾال ٓیؾو گىيه جب١
Bٌؿه ثیظما

 یه١ًا نیكهىح٭یو ٤ نیهىح٭ ٓیجا با جمىک به آو، جب١ نیقا ال يٝك بگفقاي 
 .ابؿیب یجك قوٌى
 لیهىحًؿ که ق٨حاق هح٩اوت به ؾل یشم١ ای ی٨كؾ ییها ٌاؼّه ،ٌؿه ثیظما یها یژگیو

 ىیچً ىییٌؿه باٌؿ. پكوأط اوث که ج١ یجل٭ هصال كیؾق ٬ايىو ٤ ییها ٌاؼّه ىیوشىؾ چً
 ی٨كؾ یها چه هٍؽّه هیبك پا ٓیجب١ ؿیگفاق اوث که هٍؽُ يما به ؾوث ٬ايىو ییها یژگیو
 یاویو یظ٭ى٪ هؿي را٪یه ،ٌمكؾه ٌؿه اوث. هرلا   هصال كیاوث که ٤ یٕیجب١ یشم١ ای
ٕInternational Covenant on Civil and Political Rights2يؽىث هاؾه  ٔ ؾق بًؿ 
: يژاؾ، قيگ، ؾايؿ یشمله ه ىیٔ ال ایٕو يه ظّك یلیجمر اویقا به ب ٌؿه ثیظما یها یژگیو

 را٪ی. هٗیٌكا گكیجىلؿ و ؾ ،ییؾاقا ،یاِالث اشحما٠ ای ثیهل ؿ،یلباو، هفهب، ٠٭ا ث،یشًى
 ًگىيهیقا ا ثیجعث ظما یها یژگیظ٭ى٪، و ٫یچهاقم ؼىؾ قاشٟ به ج١ل ههفکىق ؾق هاؾ

 ی٬ايىو بكابك گكیؾ ی. ال وىیهًٍأ اشحما٠ ای ىی: يژاؾ، قيگ، شًه، لباو، ؾٌمكؾ یبكه
2111C ىیا قا هًعّك ؾق ثیجعث ظما یها یژگیايگلىحاو اوث، و یکه هكبىٖ به ظ٭ى٪ ؾاؼل 

، ماویو لا ی، باقؾاقی، الؾواز و هٍاقکث اشحما٠ثیشًى كیی، ج٥ثی: وى، ه١لىلؾايؿ یهىاقؾ ه
:;.یشًى لاتیو جما ا٠ح٭اؾ، اقجباٖ ای ىیيژاؾ، ؾ

 

 نیهىح٭ ٓی. جب2-2-1١

 گكیبا ؾ یهٍابه ٗیگكوه که ٌكا ایٌؽُ  کیکه با  ا٨حؿ یاج٩ا٪ ه یهًگاه نیهىح٭ ٓیجب١
با  یج١اهل ایق٨حاق  ;;،ؾق ٬ايىو[ ٌؿه ثیظما یها یژگیال و یکی هیا٨كاؾ و ا٬ٍاق ؾاقيؿ ]بك پا

                                                                                                                             
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/discrimination. 
8. Protected Characteristic (or Protected Ground): Council of Europe and European Union Agency 

for Fundamental Rights. Handbook on European non-discrimination law, Luxembourg (2011). 26. 

https://doi:10.2811/11978. (Hereinafter: Handbook on European non-discrimination law). 

9. “Equality Act 2010”, accessed June 21, 2022,  

https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/15/contents. 

10. “Human rights,” accessed September 10, 2022,  

https://www.equalityhumanrights.com/en/equality-act/protected-characteristics. 

11. Handbook on European non-discrimination law, 2011: 22. (Supra note: 13). 

https://doi:10.2811/11978
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 یه٭كقه ٬ايىي ایي٩ه ٠مل  اجكیگى كیبه ج١ب >;گكؾؾ.ٔ ا٠مال less favorablyکمحك ٕ ثیهٙلىب
 یها یژگیو هیق٨حاق ياهٙلىب، بك پا. Eىثیوالگاق ي یبىؾه و با ايّا٦ و جىاو میآهٓ یجب١

 =;ؾايىث. ٓیجب١ یوه ٠ًّك اِل جىاو یقا هD هٍابه ٗیو ؾق ٌكا ٌؿه ثیظما
اوث،  یآهاق یها به ؾاؾه یآو ٤البا  هحک ییکه ًٌاوا نیكهىح٭ی٤ ٓیبا جب١ ىهیؾق ه٭ا

 ییق٨حاقها ،هرلا   ال ق٨حاق ياهٙلىب اوث. یٌىاهؿ نیهىح٭ ٓیجب١ یژگیو ىیگ٩ث اول جىاو یه
بىؾو،  بىؾو، لو پىوث اهیو لیه٥اله ٕبه ؾل ایهماي١ث ال وقوؾ ٌؽُ به قوحىقاو  یلال ٬ب

 کیال  ثی، هعكوهؿویوا٬ٟ گكؾ یق٨حاق ایو  یبىؾو و...Fٔ ؾق ه١كْ ؼٍىيث ل٩ٝ ه١لىل
 لیبالاجك و... به هماو ؾلا یظ٭ى٪ کمحك، ؾاٌحى وى باليٍىحگ ا٨ثیؼاَ، ؾق هظك٨

 <;واب٫.

 نیكهىح٭ی٤ ٓی. جب2-2-2١

قغ  یهًگاه ?;D:ق٨حاق بكابك ٫یال ٘ك ٓیجبE١ واهع٭٭ یبكؼ كیبه ج١ب ای نیكهىح٭ی٤ ٓیجب١
 ایؾق ٠مل ٨كؾ  یؾاقؾ، ول میآهٓ یجب١كیو ٤ یؼًر یٜاهك ًکهیبا ا ی٬ايىي هه٭كق کیکه  ؾهؿ یه

٠مال اّ ، گكیؾ كیبه ج١ب @;٬كاق ؾهؿ. یياهىا٠ؿ ٗیؾق ٌكا ىیكیبا وا ىهیال ا٨كاؾ قا ؾق ه٭ا یگكوه
A;ال ا٨كاؾ ٌىؾ. یگكوه ایه ٨كؾ ی٠ل میآهٓ یجب١ سی، هًصك به يحامیآهٓ یجب١كی٬ايىو به ٜاهك ٤ کی

 

٨كايىه،  ی٬ايىو اواو یٌىقا 2111 لیآوق الؾهنی: ؾق ؿیجىشه کً یهرال وا١٬ ىیبه ا 
 یؾق اهاکى ٠مىه جىايؿ یيم که  یه: Eؾهؿ ی٬كاق ه بیهٕمىو هىقؾ جّى ىیبا ا یا ه٭كقه

جب١ه  کی ثیٌکا اویؾق شك D.;Bٌؿه اوث یپًهاو کكؾو ِىقت ٘كاظ یبسىٌؿ که بكا یلباو
 كاتی٬ايىو جأذ ىیکه ا ؾاقؾ یظ٭ى٪ بٍك اـ٠او ه ییاقوپا ىاوی٬ايىو، ؾ ىیا هیهىلماو ٨كايىه ٠ل

                                                           
12. Jan Tymowski, Employment Equality Directive, European Implementation Assessment, 

European Parliamentary Research Service, (February 2016). Article 2.2.a. 
13. Guide on Article 14, 11. (Supra note: 3). 

14. Handbook on European- non-discrimination law, 2011: 22-23. (Supra note: 13). 

15. - Discrimination through equal treatment: Vierdag E. W, The Concept of Discrimination in 

International Law (Netherlands: Martinus Nijhott, 1973), 70. 

16. Employment Equality Directive, Article 2.2.b. 
17. Sarah Joseph and Melissa Castan, The International Covenant on Civil and Political Rights, 

Cases, Materials, and Commentary. Third Edition. (United Kingdom: Oxford University Press, 

2013), 777; & Vierdag. The Concept of Discrimination in International Law, (1973), 71. 

18. Constitutional Council, Decision no. 2010-613 DC of 7 October 2010. Available at: “Human 

rights” accessed August 05, 2022,  

https://www.conseil-constitutionnel.fr/en/decision/2010/2010613DC.htm. 
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٠مل به  یؾق قاوحا-بىؾو ِىقت ؿهیبه پىٌاي لیياهٙلىب ؼىؾ قا بك لياو هىلماو که جما
٬ايىو ؾق  ؿاوثیکه پ چًاو C;ؾاقيؿ، گفاٌحه اوث. ی٠مىه یها ؾق هکاو -ؼىؾ یًیؾ یباوقها

قا به ؾيبال ؾاٌحه  یصیيحا یؾق بكيؿاقؾF ول ثیشًى ایو  یهفهب ثیا٬ل هیقا بك پا یٕیٜاهك جب١
 هىحًؿ. میآهٓ ی، جب١ىاویاوث که به اـ٠او ؾ

 ىیچً :>ؾاقؾ. ٓیجب١ ه٨كاواو هؤل٩ یها یؿگیچیال ابهاهات و پ ثیظکا نیكهىح٭ی٤ ٓیجب١
هٍکل  اقیبى یؾق وٙط شاه١ه قا به اهك ٓیو ؾقهاو جب١ یكیشلىگ ،ییًٌاوا ییها یؿگیچیپ

 يمىؾ: نیقا به ؾو ؾوحه ج٭ى نیكهىح٭ی٤ ٓیجب١ جىاو یه اویب کیبؿل يمىؾه اوث. ؾق 
٨كاق ال  یال هىاقؾ بكا یاقیگفاق که ؾق بى ٬ايىو ثیبا وشىؾ وىءي نیكهىح٭ی٤ ٓیجب١
ال  یصیيحا ثیيها ؾق یول ،ٌىؾ یؤٟ ه یٜاهك ؼًر به یا ٬ا٠ؿه ن،یهىح٭ ٓیجب١ ثیهىئىل

 نیكهىح٭ی٤ ٓیجب١ گكیؼىاهؿ ؾاٌث و هىقؾ ؾ یؾق پ میآهٓ یجب١ هقِؿ ٌؿه و ٠اهؿاي ًیپ

 ;>يا٠اؾلايه ِىقت گك٨حه اوث. یها ق٨حاق [ با آوٌؿه ثیظما یها یژگیيژاؾ و... ]و ث،یشًى
، ٬ّىق یٙیبلکه ؾق ٌكا ،هصال ؾايىحه ٌؿه اوث >>-ٗیبا اظكال ٌكا–جًها ا٬ؿام هربث  يه

 =>،هعىىب ؼىاهؿ ٌؿ میآهٓ یق٨حاق جب١ یؾق وا٬ٟ ؼىؾ يى٠ یا٬ؿاهاج ىیها ؾق اجؽاـ چً ؾولث
، بلکه اوحمكاق ٌىؾ یهًصك يم یوا١٬ یبه بكابك گاه  یه یجًها ق٨حاق بكابك ؾق هىاقؾ چكاکه يه

 اوث. میآهٓ یجب١ یق٨حاق

                                                           
19. Case of S.A.S v. France, Para: 161. 

 ىیٔ که همMultidimensional Natureاوث ٕ هیو چًؿ وى یچًؿب١ؿ یحیهاه یٓ ؾاقایى جب١یهع٭٭ یاو بكؼی. به ب:>
 ٬كاق گك٨حه اوث. ییاقوپا هىقؾ ًٌاوا هیظ٭ى٪ بٍك و ظ٭ى٪ اجعاؾ ییاقوپا ىویؾق کًىايى میاهك ي

Costanza Nardocci, “Equality & non-discrimination between the European Court of Justice and 

the European Court of Human Rights, Challenges and perspectives in the religious discourse,” 

University of Milan-Bicocca School of Law, Research Paper, Series no. 18-12 (2018): 6. 
21. “Vocabulary,” accessed August 17, 2022,  

https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/positive-discrimination. 
22. International Convention on the Elimination of All Forms of Racial Discrimination, Article 

2, Para: 2. 

23.- Guide on Article 14, 13. (Supra note: 3). 
 ،ی٠موىه الملولىیبواِوىل ظ٭وى٪  ،یبكاويل اویؾاقؾ.  یٔ شًبه اشباقژهیا٬ؿاهات هربث ٕا٬ؿاهات و یًیبً یپ یؾق هىاقؾ

 .881ٔ، 13961396 ؿ،یهٍحن ٬ٕن: ايحٍاقات ؾايٍگاه ه٩ كاوثیو ،هُصًؿه یبیهعمؿ ظب هجكشم

بؿوو وىءيیث اوث. 

 Positive Discrimination(Positive Action) ٔ2-2-3. جب١یٓ هربث ٕا٬ؿاهات هربث 

ا٬ؿاهی اوث که ٘ی آو هًا١٨ی به گكوه یا ا٨كاؾی ال شاه١ه ا٠ٙا ه یٌىؾ که پیً ال آو به ؾلیل
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په  ىیؾاؾه ٌؿه اوث و ال ا یٍحكیب هايیايؿال هاه په یهحماؾ اوی٨كليؿ وال کیبه  ،هرلا   
ايؿال  په یبكا یهبل٥ کىاویاِلاض ٌىؾ و به همه ٨كليؿاو  میآهٓ یق٨حاق جب١ ىی٬كاق اوث ا

ؼحن  یوا١٬ یيابكابك، هكگم به جىاو یهىبى٪ به ق٨حاق یّ جىاو ىیاؼحّاَ ؾاؾه ٌىؾ. ا
 ٍحكیکه ب یو کى کًؿ یقٌؿ ه ماویه کیايؿوؼحه همه به  میپه ي ىیيؽىاهؿ ٌؿ. چكاکه ال ا

ؼىاهؿ  یبكجك دیظ ىیال ا گكاویهن بك ؾ بال یول جك نیهلا بیکكؾه بىؾ، اگكچه با ٌ ا٨ثیؾق
اوث  یبه ٨كليؿاي ٍحكیهًا٨ٟ ب، اؼحّاَ یوا١٬ یيابكابك ىیجًها قاه شبكاو ا صهیؾاٌث. ؾق يح

 ايؿ. ؾاٌحه یکمحك یا٨حیکه ؾق گفٌحه ؾق
 یبٍك ظ٭ى٪ اوًاؾ ؾق ٓیهًٟ جب١ گاهیشا .2-3

ؾق اوًاؾ  ٓیهكچًؿ گفقا به ظ٫ بك ٠ؿم جب١ یا اوث اٌاقه ىحهیبؽً ال يىٌحاق ٌا ىیؾق ا
 یکی ٓیو ٠ؿم جب١ یکه ظ٫ بكابك یی. ال آيصانیظ٭ى٪ بٍك ؾاٌحه باٌ یا و هًٙ٭ه یالملل ىیب

 یا که اٌاقه ا٨ثیقا يحىاو  یوًؿ ظ٭ى٪ بٍك  یه ؿیٌا <>،اوث یو ٠ام بٍك ىیاؾیال ظ٭ى٪ بً
و ِك٨ا  ـکك هىاؾ  یا و هًٙ٭ه یالملل ىیاوًاؾ ب ىیجك به ـکك ههن ،یقو ىیبؿاو يؿاٌحه باٌؿ. الا

 بىًؿه ٌؿه اوث. -شايب اؼحّاق ثیبه شهث ق٠ا- ٓیهكجبٗ با ٠ؿم جب١
 

 هًٍىق

ظ٭ى٪  یی٭ایآ٨ك

 ها بٍك و هلث

 ىویکًىايى

 ییکایآهك

 ظ٭ى٪ بٍك

 ىویکًىايى

ظ٭ى٪  ییاقوپا

 بٍك

ظ٭ى٪  را٪یه

 یا٬حّاؾ

و  یاشحما٠

 ی٨كهًگ

ظ٭ى٪  را٪یه

 یاویو یهؿي

 هیا٠لاه

 یشهاي

 ظ٭ى٪ بٍك

/ 3/ 2هاؾه 

بًؿ وىم هاؾه 

/ و 18

هاؾه  ىیهمچً

19 

بًؿ  1هاؾه 

/ 8ؾو/ هاؾه 

 24هاؾه 

/ 2بًؿ  2هاؾه  14هاؾه 

/ وه 3هاؾه 

بًؿ يؽىث 

 7هاؾه 

/ 2بًؿ اول هاؾه 

/ و 3هاؾه 

هىاؾ  ىیهمچً

/ هاؾه 2بًؿ  26

بًؿ اول و  21

/ 14وىم/ هاؾه 

 27و  25هاؾه 

  2و  1هىاؾ 

ظ٫ 

و  یبكابك

٠ؿم 

 ٓیجب١

                                                           
24. General Comment no. 18: Non-discrimination, Adopted at the Thirty-seventh Session of the 

Human Rights Committee (1989), Para 1. 
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 یاٌاقه يمىؾ که بكقو میي لیبه اوًاؾ ـ جىاو یه حكواقیِىقت ج بك هىاقؾ هفکىق به ا٨موو
قا  یو لموم بكابك ٓیهًٟ جب١ کیهك  کىیول ،گًصؿ یيم قو ً یها ؾق يىٌحاق پ آو یلیج٩ّ

 ايؿ: ه٩كوْ ايگاٌحه یالملل ىیو ب یا هًٙ٭ه هظ٭ى٪ بٍك ؾق ٠كِ یها اویال بً یکی٠ًىاو  به
?>Fیيژاؾ ٓیق٨ٟ هك يىٞ جب١ یالملل ىیب ىویکًىايى .1

 

@>لياوF هی٠ل ٓیاٌکال جب١ ههعى هم ىویکًىايى .2
 

A>ثFیه١لىل یا٨كاؾ ؾاقا هی٠ل ٓیهعى همه اٌکال جب١ ییکایآهك ىیب ىویکًىايى .3
 

 هیؼٍىيث ٠ل یکً ٍهیهصالات و ق ،یكیٍگیقاشٟ به پ ییکایآهكى یىو بیکًىايى .4
Fلياو<B

 

 . و...

 ال هًٝك اولام ی٠ؿالث و بكابك گاهیشا .2-4

بك  یگكوه طیو جكش ٓی٠ؿالث و هباقله با جب١ یال بكجك یظاک یٌماق یٌىاهؿ ب یًیؾق هحىو ؾ
هصما و ؼاقز ال هعؿوؾه يىٌحاق  ی٭یجع٭ الهًؿیآو ي اویوشىؾ ؾاقؾ که ب گكیؾ یگكوه

ال هًٝك اولام ؼىاهؿ  ٓیگفقا به ٠ؿالث و ٠ؿم جب١ یا هصال جًها اٌاقه ىی. ؾق اقووثً یپ
 ٌؿ.

 اویاوث که ب ثیاولام ظائم اهم ىیؾ یبكا یبه ظؿ یال اشعا٦ و يابكابك می٠ؿالث و پكه
با  یبكؾ، ظح كووی٠ؿالث ب كیٌما قا ال هى ؿیبا هؽال٩او يبا یو ؾٌمً ها ی، بؿقؾؾا یه

ام یؼؿا ٬ یؿٖ همىاقه بكایا ماو آوقؾهیکه ا یکىاي یاC E>:ؿیبا ٠ؿالث ق٨حاق کً میؾٌمًايحاو ي
، ٌما قا به گًاه و یحیبا شم١ یؿ. ؾٌمًیؾه ی٠ؿالث، گىاه یؿ و ال قویکً

ؼؿا  یاوث و ال يا٨كهاي جك کیيمؾ یاقکمیؿ که به پكهیٍه کًیپ يکٍايؿ. ٠ؿالث ٠ؿالث جكک
گاه اوثیؾه یؿ که ؼؿاويؿ ال آيچه ايصام هیمیبسكه  :=.Dؿ، آ

جك  ها قا قوٌى ايىاو ی٬كآو به بكابك کكؾیوىقه ظصكات، قو مؾهنیو هیبه آ یيگاه نیي
ن یؿیگكؾاي لهی٬ب لهی٬بهلث و  ن و ٌما قا هلثیؿیآ٨ك یهكؾم ها ٌما قا ال هكؾ و لي یاE :والؾ یه

                                                           

against Women. 
<Cپًاه،  . قٔا ظ٫Eؾق ٬كآو ی٠ؿالث اشحما٠D ،ً91-63ٔ: 1381ٕههك و آباو  31، ٌماقه یاولاه یاشحما٠ یها پژوه. 
 .8 هیآ ،. هائؿه:=

25. International Convention on the Elimination of All Forms of Racial Discrimination. 

26. Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women. 

27. Inter-American Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against 

Persons with Disabilities. 

28. Inter-American Convention on the Prevention, Punishment, and Eradication of Violence 
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ى یاقجكکمیى ٌما يمؾ ؼؿا پكهی٭ث اقشمًؿجكیؿ ؾق ظ٭یهح٭ابل ظاِل کً ییگك ًٌاوایکؿیجا با 
گاه اوث یؼؿاويؿ، ؾايا ؿیجكؾ یٌماوث. ب  ;=.Dآ

ب  قا ال ظٕكت قوىل  یحیؼىؾ قوا كیؾق ج٩ى ٩هیٌك هیآ ىیهم لیه٩ىك اهل وًث ـ ،ی٬ك٘
گاه باٌ یاE :ًؿی٨كها یوىی هكؾم ه ب١ؿ ال ٨حط هکه قو به اهبكیکه پ کًؿ یي٭ل ه ؿ که یهكؾم آ

٠صن و يه ٠صن بك  بك ٠كب ؿ که يهیى بؿايیاوثF بًابكا یکیم یاوث و پؿقجاو ي یکیپكوقؾگاقجاو 
 >=.Dج٭ىا يؿاقؾ هگك به یاه بكجكیؿ بك ویؿ و يه و٩یاه بك و٩ی٠كب و يه و

 کكؾیقوٌى اوث که قو ٓ،یقاشٟ به هًٟ جب١ یاولاه ؿگاهیؾ یبا جىشه به ي٭ل اشمال
 یها یژگیو یظ٭ى٪ بٍك قاشٟ به بكؼ الملل ىیکه با يٝام ب ی٨اق٢ ال اؼحلا٨اج یاولاه

ظف٦ آو ال ج١اهلات  یو بكا ك٨حهیقا پف ٓیجب١ ثیؾاقؾ. اِل هؤل٩ه همًى٠ ٌؿه ثیظما
 ؾاقؾ. ژهیشاه١ه، اهحمام و ی٨كهًگ

ا٠مال  ییو ًٌاوا ًیپا یبكا ییهااقیا١٨ال ٕه١ یاؼلا٬ یگفاق اقلي یکكؾهایقو .3
 ٔمیآهٓ یجب١

هىحًؿ که ا٠ح٭اؾ به هك  یا١٨ال بٍك یگفاق ؾق اقلي یاواو کكؾیؾو قو یگكو ٩هیو وٜ ییگكا ثی٤ا
ؾو  ىیال ا یهؽحّك ٧یج١ك هقا اواوا  هح٩اوت ؼىاهؿ يمىؾ. په ال اقائ ٓیجب١ه ، يگاه به ايگاقکی

 ٬كاق گك٨حه اوث. یو باليگك لیهىقؾ جعل ٓیوشىه پًهاو جب١ ییؾق ًٌاوا کی، کاقکكؾ هك هیيٝك

 ٩هیٔ ؾق ه٭ابل وConsequentialismٜٕ ییگكااهؿیپیا ٔ Teleologyٕ ییگكا ثی. ٤ا3-1
  Deontologyٕٔ ییگكا

ظاِل ال آو ق٨حاق  هصیق٨حاق، يح کی یو ياؾقوح یهلاک ؾقوح اهؿگكایپ اتیبك اوان يٝك
 ىیگمیکن به ايؿاله هك شا اوث که ؾوث طیِع ی٠مل جًها ؾق ِىقج کی ىیبًابكا Fاوث

بك ٌك باٌؿ و جًها ؾق  كیآيکه ه٭ّىؾ آو ٤لبه ؼ ایٌىؾ  یبك بؿ یهىشب ج٩ىْ٪ ؼىب ،یگكیؾ
قا ؾيبال کًؿ. ؾق  یه٭ّىؾ ىیبك ٌك باٌؿ و يه چً كیؼٙاوث که يه هىشب ٤لبه ؼ یِىقج

ٕظُىى و ٬ُبطٔ ا٠مال قا ؼىؾ ١٨ل  یو ياؾقوح یهلاک ؾقوح ايه،یگكا ٩هیوٜ کكؾیه٭ابل قو
 یگكو ٩هیؾق وٜ اقیه١ گك،یؾ كیؼىاهؿ ؾاٌث. به ج١ب یکه ؾق پ یا صهیيٝك ال يح . با ٬ٟٙؾايؿ یه

 هیؾاٌث که ؾو يٝك اویب ىیچً جىاو یه ==اوث. ٩هی٠مل با وٜ یو ٠ؿم هماهًگ یهماهًگ

                                                           
 .13 هیآ ،. ظصكات;=
ب ىیالؿ . ٌمه>=  .341، 16 ،1964ٔه، یٕال٭اهكه: ؾاق الکحب المّك الصاهٟ لْظکام ال٭كآو ،ی٬ك٘
 .26، 1394ٕٔقهٔ  یًیاهام ؼم یو پژوهٍ ی٬ن: هؤوىه آهىلٌٕ یهکاجب اؼلا٬ یي٭ؿ و بكقو ،یمؾیهّباض  ی. هعمؿج٭==
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 <=.ايؿ ىحاؾهیا گكیکؿیه٭ابل و هحٕاؾ با  هؾق ي٭ٙ ٭ا  ی، ؾ٬ییگكا ٩هیو وٜ ییاهؿگكایپ
ق٨حاق بكابك هى  ؿیؾوث ؾاؾ: ٨كْ کً به هیؾو يٝك ىیال ا یبهحك طیجىٔ جىاو یهرال ه کیبا  

که  ؾقِىقجی یول Fها ٌىؾ ال هكؾم با آو یهىشب ق٨حاق يابكابك شم١ DبEو  DالE٧با ٌؽُ 
بكابك و ٠اؾلايه ؼىاهؿ  یها ق٨حاق ق٨حاق کًن، ق٨حاق شمٟ با آو میآهٓ یو جب١ يابكابكها  هى با آو

 ؿیباٌن با یا هیيٝك ىیق٨حاق اوث، اگك هى جابٟ چً اهؿّ یبه پ گكا ثی٤اه یبىؾ. الآيصاکه يگاهّ يٝك
ؾو  ىیهٙلىب ٕق٨حاق بكابك شمٟ با ا اهؿیپ کی٠مل به  ىیيابكابك ؾاٌحه باٌن جا ا یق٨حاق

 طیِع یکًن، جًها ق٨حاق ثیجب١ گكا ٩هیوٜ اتیکه ال يٝك ؾقِىقجی یٌىؾ. ول یٌؽُٔ هًحه
ُّ هى، بكٌمكؾه ه ه٩ی٠ًىاو وٜ به ثیهى١٬ ىیاوث که ؾق ا  اهؿیيٝك ال پ . با ٬ٌٟٙىؾ یٌؽ

 DالE٧بكابك با ٌؽُ  یق٨حاق ؿیبا یحیهى١٬ ىیؾق چً صهیکه به ؾيبال ؾاقؾ. ؾق يح یه٩ً ایهربث 
 ?=ؾاٌحه باٌن. DبEو 

ٌؽُ ؾق  ٩هیوٜ جىايؿ یه یاؼلا٬ ؿگاهیؾو ؾ ىیال ا کیهرال، ا٠ح٭اؾ به هك  ىیبا جىشه به ا 
، ٓیجب١ ههؤل٩ لیؾق جعل صهی٬كاق ؾهؿ. ؾق يح كییؾوحؽىي ج٥ یقا به کل ثیهى١٬ کی

 .قوؿ یبه يٝك ه یٔكوق یٔ اهكیگكو ٩هیوٜ ای ییگكا ثی٤ٕا یاؼلا٬ اویبً یبالًٌاو
هربث  ٓیاوث و جب١ ىیق٨حاق، ٬ىا٠ؿ و ٬ىاي اهؿیبا پ كیاؼحّاِا  ؾقگ نیكهىح٭ی٤ ٓیجب١ 

 يؽىاهؿ ؾاٌث. ها هیو قو ىی٬ىاي یاهؿهایو پ سیيحا ثیشم اهم یه١٭ىل هیجىش  یه میي

 یو جىاو ٓیجب١ اوی. يىبث ه3-1-1

ه٩هىم  جىاو یال ؾو هًٝك ه @=ٍمًؿاویايؿ یال بكؼ ثیبه جب١ ،یجىاو ی٨اق٢ ال ه٩هىم ل٥ى
 ٩هیوٜ ؿگاهیآو اوث که ؾق وا٬ٟ هماو ؾ ی، هؿل قومیيگاه به جىاو کی. ىثیقا يگك یجىاو

اوث  یجىاو ىیاؾیکه هؿل بً گكیق٨حاق بكابك. هؿل ؾ یبه ه١ًا یاوث: جىاو یگكوايه به جىاو
 یاؼلا٬ ايهیگكا ثی٤ا هیکه هلائن با يٝك A=بكابك يام گفاقؾ صهیيح یبه ه١ًا یجىاو جىاو یقا ه

ؼىاهًؿ  گكیکؿیهؽال٧ و هحٕاؾ با  ٭ا  یؾ٬ یؾق ٠مل گاه یؾو هؿل و ه٩هىم ال جىاو ىیاوث. ا
                                                           
34. Nathan Wood, Virtue Rediscovered Deontology, Consequentialism, and Virtue Ethics in the 

Contemporary Moral Landscape (London: Lexington Books, 2020), 66. 

 :ال بكگك٨حه كییج٥ یايؿک با هرال. ?=
Elisa Holmes, “Anti-Discrimination Rights Without Equality,” The Modern Law Review, 68, 2 

(2005): 175-194. https://doi.org/10.1111/j.1468-2230.2005.00534.x. 

36. Rory O‟Connell, “Cinderella comes to the Ball: Article 14 and the right to non-

discrimination in the ECHR,” (2009): 3. 

37. Rory O‟Connell, “Cinderella comes to the Ball: Article 14 and the right to non-

discrimination in the ECHR,” (2009): 3. 



 47     ظىیًی و ٨ٕائلی و هىوىی کكیمی/ ... آهیم کاقآهؿی ه١یاقهای پایً ق٨حاق و ٬ىا٠ؿ جب١یٓ

 

ٔ ؾق Substantive conceptions of equality V. Formal model of equalityبىؾ. ٕ
٨هن  ىیقا به ا واهع٭٭ یاوث که بكؼ یهح٩اوت و هحٕاؾ به ه٩هىم جىاو کكؾیقو ىیهم ٭ثیظ٭

يؽىث آو ٕق٨حاق  یبه ه١ًا ی٠ؿم جىاو كیشاه١ه جًها ال هى ال ٓیقوايؿه اوث که ظف٦ جب١
 F=Bاوث ىكیهربثٔ ه ٓیهماو جب١ گكیؾ كیبكابك ؼىاهؿ ٌؿ، به ج١ب صهیکه هًصك به يح یيابكابك

 هیجىش ىث،یي یٜاهك یشم يابكابك یمیهربث که چ ٓیجب١ ىی، ؾکحكکكؾیقو ىیهم هیو ؾق وا
 ؼىاهؿ ٌؿ.

 ىیآيچه ههن اوث ا ىث،یي یهىقؾ ٬بىل ؼىايًؿه وا٬ٟ گكؾؾ ج٩اوج یکكؾیچه قو ًکهیؾق ا
ال هىاقؾ  یاقیو ؾق بى ىثی٠اؾلايه و هىا٫٨ با ايّا٦ ي ٍهیهم یق٨حاق یاوث که بكابك

اوث. ٕاؼحّاِا   میآهٓ یجب١ ثیبه ٤ا یا٬اهه يمىؾ که ق٨حاق بكابك، ق٨حاق یٌىاهؿ جىاو یه
 ٔنیكهىح٭ی٤ ٓیٌاهل هىاقؾ جب١

 اهؿیکه يٝك به پ ايهیگكا ثی٤ا ؿگاهی٬بىل ؾ هیکه جًها ؾق وا ؿیشا هٍؽُ گكؾ ىیجا بؿ 
٬كاق  ییقا هىقؾ ًٌاوا نیهىح٭كی٤ ٓیهربث و جب١ ٓیهمچىو جب١ ی٠ًاِك جىاو یا١٨ال ؾاقؾ ه

 DصهیيحEجًها ؾق  نیهىح٭كی٤ ٓیهربث و هن جب١ ٓیهن جب١ ؿیگكؾ اویگىيه که بؾاؾ. هماو
 ٬ىا٠ؿ و ق٨حاق اوث. ى،ی٬ىاي اهؿیٜاهك ٌؿه و پ

 
و  یالملل ىیهعاکن ب هیبك قو ؿیياقوا با جأک ٓیجب١ ٫یهّاؾ ُیجٍؽ یها چالً .<

 ظ٭ى٪ بٍك یا هًٙ٭ه

هعاکن  هیقوEو  Dظ٭ى٪ بٍك یالملل ىیب هیقوEؾو ٠ًىاو  لیبؽً ال ه٭اله، ـ ىیؾق ا
 ىیا اویاوث. ب ؿهیاقائه گكؾ ٓیال ا٠مال و ه٭كقات آلىؾه به جب١ یًی٠ ی، ٌىاهؿDیا هًٙ٭ه

 میآهٓ یا٠مال و ه٭كقات جب١ ییو هٍکلات ًٌاوا ٓیه٩هىم جب١ یؿگیچیٌىاهؿ به ٨هن پ
 یاقچىب کاقآهؿ بكاهچ کی نیٔكوقت جكو ىیبك ا ا٨مووؼىاهؿ يمىؾ.  یايیکمک ٌا

پً یقا ب میآهٓ یو ه٭ابله با ا٠مال و ه٭كقات جب١ ییًٌاوا قوٌى يمىؾه و ؾق کمک به  ًیال
 هؤذك اوث. میي یاقیه١ ىیايحؽاب چً

 ظ٭ى٪ بٍك یالملل ىیب هی. قو4-1

 هیبه پكويؿه کا٧ٌ اظمؿ ٠ل جىاو یه ٓیهكبىٖ به ي٭ٓ ٬ا٠ؿه هًٟ جب١ یایال شمله ٬ٕا
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(2005). 
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يمؾ  ،یيژاؾ ٓیاٌکال جب١ ههعى هم ىویي٭ٓ ه٭كقات کًىايى هیاٌاقه کكؾ که بك پا C=ؾايماقک
 ىیٔ اUN Committee on the Elimination of Racial Discriminationٕ حهیکم

 یپاکىحاي یاوث. ؼىاهاو و بكاؾقي که ٌهكويؿاو ؾايماقک با اِالح ؿهی٘كض گكؾ ىویکًىايى
يژاؾ ٬كاق  هیبك پا میكآهیجع٭ یؼىؾ، هىقؾ ؼٙاب هبىؾيؿ که جىوٗ ه١لن هؿقو یهىحًؿ، هؿ٠

 ٔ A bunch of monkeysايؿ. ٕ گك٨حه
 ؾاؾه ٌؿه اوث. ُیجٍؽ :<هفکىق ىویٌٍن کًىايى هپكويؿه، ؾايماقک يا٬ٓ هاؾ ىیؾق ا

هفکىق ؾق  میآهٓ یبه گ٩حاق جب١ گكیؾ هًٝكیکه ال  ٌىؾ یآٌکاق ه یپكويؿه لهاي ىیا ثیاهم
 میآهٓ یه١لن هؿقوه، گ٩حاق جب١ ىیؾايماقک جىه هیاوحًاؾ پل هیٌىؾ. بك پا ىحهیهىقؾ يگك ىیا

قاشٟ  ثیاوث که ؾق آو هى١٬ میآه ىی٠باقت جىه کیِك٨ا   Dمىویؾوحه ه کیEيبىؾه و  یيژاؾ
 ;<کاق بكؾه ٌىؾ. به جىايىحه یه میي یؾايماقک یظح یبه هك ٌؽُ با هك اِالح

 كیٕبه ج١ب ثیبك ي جىايؿ یه میآهٓ یق٨حاق جب١ ماویههن يٍايگك آو اوث که جا چه ه ىیا 
ٜاهك گ٩حاق جًها  گكیاوث وابىحه باٌؿF به ٠باقت ؾ ٓیکه ٠اهل جب١ یٔ ٨كؾثیوىءي جك ٫یؾ٬

 یحیهك ٌؽُ با هك اِالث و هل هی٠ل یهعل هیاوث که به ٬ىل پل میآه ىی٠باقت جىه کی
به  ىیجىه ثّ یِكF٦ به همكاه ي میآه ىیجىه هشمل ىیهم یول Fکاق گك٨حه ٌىؾ اوث به جىايىحه یه
 ٟیو٬ا ىیو ؾ٬ث يٝك ؾق ا یاوث. بكقو ؿهیگكؾ میآهٓ یق٨حاق جب١ کیبه  لیيژاؾ، جبؿ کی
پً یقا ب ٓیجب١ یؿگیچیپ  .کًؿ یقوٌى ه ًیال

لا ِىقت  جًً ٗیٌكا کیؾق  ؿیبا میآهٓ یه١ح٭ؿ اوث ق٨حاق جب١ یهعل هیپل ىیهمچً
 یبكا یهعل ىیؾق پكويؿه وشىؾ يؿاٌحه اوث، بًابكا یٙیٌكا ىیکه چً ییگك٨حه باٌؿ و ال آيصا

يٝك اوث که  ىیبك ا میٕؾايماقکٔ ي یؾاؾگاه ٠ال ىیهمچً ><٘كض ؾ٠ىا وشىؾ يؽىاهؿ ؾاٌث.
 ىیؼىاهاو اوحع٭ا٪ ٘كض ؾ٠ىا ؾق ا صهیو ؾق يح ؿهیگكؾ اوی، هؤؾبايه بییاؾ٠ا مّ یآهٓ یوؽى جب١

 =<.ىثیق٨حاق هىحلمم شبكاو ؼىاقت ي ىیقا يؿاٌحه و ا ًهیله
و ؾاؾگاه  هیقؾ اوحؿلال پل ؼىؾ یؼىؾ بك ي٭ٓ هاؾه ٌٍن به یهبً حهیکم یاگكچه قأ

 ایلا  جًً ٗیٌكا کیبه ا٠مال ؾق  ؿیه٭ میآهٓ یق٨حاق جب١ صهیو ؾق يح ؿهیؾايماقک هعىىب گكؾ
 .ىثیي هؤؾبايه كی٤ یالماها  همكاه با ق٨حاق
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 هحعؿه الاتیؼٙاب به ؾولث ا یيژاؾ ٓیهًٟ جب١ حهیکم یی. هلاظٝات يها4-1-1

ؾق ٬الب هلاظٝات  هحعؿه الاتیا یا ها ؾوقه ؾق پاوػ به گماقي یيژاؾ ٓیهًٟ جب١ هحیکم
هحفکك  یيژاؾ ٓیقا ؾق باب جب١ ییٔ يکات قاهگٍاConcluding Observationsٕ ییيها

آو هح١هؿ اوث  2٘ب٫ هاؾه  ىویکه ؾولث ٠ٕى کًىايى ؾاقؾ یا٠لام ه <<. وًؿ هفکىقٌىؾ یه
و ؼاقز ال يٝاقت  یکاهلا  ٌؽّ ی٨ٕا کیؾق  یيژاؾ میآهٓ یکه ا٠مال جب١ یؾق هىاقؾ یظح

يٝك و  هؿ یق٨حاق ىیال چً یكیشلىگ یلالم قا بكا ؿاتی، جمهكؾیگ یؾولث ِىقت ه ثیو ِلاظ
 ?<هىقؾ لعاٚ ٬كاق ؾهؿ.

 اویجىشه ؾاؾه و ب ىیاؾیبً هيکح کیقا به  ىویکًىايى ىی، ؾولث ٠ٕى احهیکم ىیهمچً
 ٓیهىقؾ ؼاَ جب١ ىیٕؾق ا میآهٓ یجب١ یهؿ٨ یبكا یو ا٠مال گاه ىی٬ىاي یبكؼ ؾاقؾ یه

هىقؾ  ؿیبا میهىاقؾ ي ىیؼىاهًؿ ؾاٌث که ا میآهٓ یجب١ یكیجأذ یول ،ايؿ ؿهیٔ ؤٟ يگكؾیيژاؾ
 یکه ؾولث ٠ٕى قو کًؿ یه هیجىِ حهیکم ىی٠ٕى ٬كاق ؾاٌحه باٌؿ. ٠لاوه بك ا یها قِؿ ؾولث

 یيژاؾ ٓیهمه اٌکال جب١ هیهؤذك ٠ل ثیؾهؿ ظما ىیؼىؾ آوقؾه و جٕم یهل ىی٬ىاي یًیبه بالب
 میآهٓ یجب١ اهؿیکه هك يىٞ پ والؾ یقا ؼا٘ك يٍاو ه یؿیيکحه کل ىیقا به ٠مل آوقؾه و هصؿؾا  ا

 @<هعى گكؾؾ. ؿیبا میياهىشه ي
قا اولا  هىقؾ  نیكهىح٭ی٤ ٓیبا ِكاظث جمام، جب١ یيژاؾ ٓیهًٟ جب١ حهیکم ؿاوثیياگ٩حه پ

يهاؾ  كیال آو يمىؾه اوث. ج١ب یكیهى٧ٜ به شلىگ می٠ٕى قا ي یها ؾولث ا  یاـ٠او ٬كاق ؾاؾه و ذاي
 ،گكؾيؿ یا٠ّمال يم ایؤٟ  میآهٓ یجب١ یا٠مال و ٬ىا٠ؿ با هؿ٨ یبكؼE ًکهیبك ا یهفکىق هبً

 حهیکم یاوث. ظح نیكهىح٭ی٤ ٓیبك جب١ ؿیجأک یبه هDً١ ؼىاهًؿ ؾاٌث میآهٓ یجب١ یاذك یول
 هفکىق ٬ابل ؾقک اوث. كیجأهل ؾق ج١ب یٌكٖ يؿايىحه که با ايؿک میقا ي ثیوىءي

و  یالحیا یها ؾق ليؿاو اویليؿاي ثی: اکركؾاقؾ یه اویيهاؾ هفکىق ب ًکهیا گكیيکحه ههن ؾ
 اویيكغ ظبه ؾق ه ژهی٘ىق و هىحًؿF و به یو هل ی٬ىه یها ثی، ٠ٕى ا٬لکایؾق آهك یهعل
و  كیگ ٘ىق چٍن به ها ییایاوساي-ییکایٔ و آهكپىوحاو اهیٕو جباق یی٭ایآ٨ك یها ییکایآهك

به ؾولث ٠ٕى  هی٠لاوه بك جىِ حهیاوث. کم هحعؿه الاتیٌهكويؿاو ا گكیال ؾ ًیب ياپفیك هیجىش
يژاؾ، قيگ و  دیال ظ میظ٭ى٪ همگاو بؿوو جما ىیاجؽاـ ا٬ؿام ٬اٟ٘ به شهث جٕم یبكا

                                                           
44. Concluding Observations of the Committee on the Elimination of Racial Discrimination: 

United States of America, U.N. Doc. CERD/C/59/Misc.17/Rev.3 (2001). (Hereinafter: 

Concluding Observations (2001)). 

45. Concluding Observations (2001), Para: 13. 

46. Concluding Observations (2001), Para: 13. 
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 یبكال يگكايا میي ییها و هعاکن ٬ٕا يىبث به بكؼىقؾ بكابك ؾق ؾاؾگاه Fی٬ىه ای یاِالث هل
. کًؿ یه هیجىِ ًهیله ىیؾاٌحه و ؾولث ٠ٕى قا به ا٬ؿام لالم ؾق اظ٭ا٪ ظ٭ى٪ ٌهكويؿاو ؾق ا

 ثیا٬ل یها گكوه ىیکه هباؾا آهاق ياهحىالو و ه١ًاؾاق ا کًؿ یاٌاقه ه یيکحه اواو ىیؾق اؾاهه به ا
و  یاشحما٠-یياهىا٠ؿ ا٬حّاؾ ثیو١ٔ ،ی٨اِله ٘ب٭اج هصیو ظبهF يح ثیؾق هعکىه

 A<ها باٌؿ. گكوه ىیا یآهىلٌ
ا٠مال و ه٭كقات  كیو جأذ سیيحا ًیِكاظث ؾولث ٠ٕى قا به پا به حهیکم میهىقؾ ي ىیؾق ا 

 ،باًٌؿ ؿهیؤٟ يگكؾ میآهٓ یبا اهؿا٦ جب١ یًیکه همکى اوث ٬ىاي کًؿ یجىشه ؾاؾه و اٌاقه ه
 ٓیشم جب١ یمیههن چ ىیبه ؾيبال ؾاٌحه باًٌؿ و ا میآهٓ یجب١ ثیبه ٤ا یصیيحا یول
 .ىثیي نیكهىح٭ی٤

که ؾق شاه١ه ؾاقؾ  یٌگك٨ كاتیو جأذ نیكهىح٭ی٤ ٓیجك ٌؿو وشىه جب١ قوٌى یبكا ؿییایب 
 :نییهرال جمىک شى کیبه 

واب٭ه و  یا٨كاؾ ؾاقا یظ٫ّ قأ کایآهك یها الثیال ا یاقیؾق بى یالحیو ا یهل ىی٘ب٫ ٬ىاي 
 (Criminal Disenfranchisementهىاشه اوث. ییها ثیبا هعؿوؾ ی٩كیک ثیهعکىه

Lawsٔ ب١ؿ ال  یاوث و ؾق بكؼ یؾائم نیشكا یب١ٕ یبكا ثیهمًى٠ ىیا ها الثیا یبكؼ ؾق
 16ظال با جىشه به بًؿ  B<.ٌىؾ یِىقت ؼىؾکاق بكؾاٌحه ه به ثیهمًى٠ ىیال ليؿاو ا یآلاؾ

و  ی٬ىه یها ثیبا ا٬ل اویآهاق ليؿاي ؾاٌث یه اویکه ب یيژاؾ ٓیهًٟ جب١ حهیکم ییهلاظٝه يها
 یاوث. ٬ايىو هًٟ هٍاقکث ا٨كاؾ ؾاقا ییکایٌهكويؿاو آهك گكیبالاجك ال ؾ اقیبى یيژاؾ

ؾق ايحؽابات کًاق  كیقا ال جأذ یو هل ی٬ىه یها ثیق٨حه ا٬ل ؾق ايحؽابات، ق٨حه ی٩كیک ثیهعکىه
 ىیقا هىشه بٍماقؾ. ا یق٨حاق ىیچً ما  یهىح٭ یمیآهٓ ی٬ايىو جب١ ًکهیؼىاهؿ گفاٌث. بؿوو ا

 ؾق شاه١ه اوث. نیكهىح٭ی٤ ٓیچًؿاو آٌکاق جب١ يه كاتیال جأذ یا جًها گىٌه
بىؾ. ٠لاوه بك  نیكهىح٭ی٤ ٓیال جب١ یقاشٟ به وشىه ؿیگكؾ اویجا کًىو ب هیآيچه ال قو 

ؾق بًؿ ؾوم ال هاؾه ؾوم وؽى ال  یيژاؾ ٓیهعى اٌکال جب١ ىویکًىايى ن،یكهىح٭ی٤ ٓیجب١
 ىیؾکحك ىیال ا ثیقا هى٧ٜ به جب١ ىویکًىايى ىی٠ٕى ا یها آوقؾه و ؾولث اویهربث به ه ٓیجب١

 حهیکم ىی٠لاوه بك ا C<باٌؿ. یؾائم ؿیهربث يبا ٓیاهك که جب١ ىیبك ا ؿیيمىؾه اوث. البحه با جأک

                                                           
47. Concluding Observations (2001), Para: 17. 

48. “Voting Rights,” accessed August 25, 2022, https://www.brennancenter.org/issues/ensure-

every-american-can-vote/voting-rights-restoration/disenfranchisement-laws. 

49. International Convention on the Elimination of All Forms of Racial Discrimination, Article 

2, Para: 2. 
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هىٔىٞ  ىیاٌاقه به ا ىحنیؾق بًؿ ب هحعؿه الاتیهفکىق ؼىؾ ؼٙاب به ا یايیؾق هلاظٝات پا میي
 کكؾه اوث. اؾی :?اهك جعث ٠ًىاو ا٬ؿاهات هربث ىیٌحه و ال اؾا

 ظ٭ى٪ بٍك یا هًٙ٭ه هی. قو4-2

 هیال قو یؿاجیو ٨٭ٗ به ؾيبال هؤ ىثیهعاکن ي هیکاهل قو یظأك بكقو ٫یالآيصاکه ٬ّؿ جع٭
ال  یکیظ٭ى٪ بٍك که  ییاقوپا ىاویقاشٟ به ؾ یاوث، به ـکك هؽحّك ٫یجع٭ هیبك ٨كٔ
 .نیکً یظ٭ى٪ بٍك اوث بىًؿه ه یا هعاکن هًٙ٭ه ىیه١حبكجك

 ی٬أ کیيٝك هؽال٧  یول ،اوث یه١مىل یا پكويؿه ;?Fبل٥اقوحاو هیآيصلىوا ٠ل یؾ٠ىا
ال اوحًاؾات ؼىاهاو  یکی >?پكويؿه یيمىؾه اوث. ٨اق٢ ال هعحىا ژهیو هی٬ٕ کیآو قا هبؿل به 

جىوٗ ؾولث  ٓیو ٠ؿم جب١ یبك ظ٫ بكابك یظ٭ى٪ بٍك هبً ییاقوپا ىویکًىايى 14ي٭ٓ هاؾه 
ؾاؾه  ُیجٍؽ یؾق ظ٫ ٌاک 14ي٭ٓ هاؾه  ىاویؾ یبل٥اقوحاو اوث که ٘ب٫ يٝك ًٌ ٬أ

ِىقت گك٨حه بك  ثیهؽال٧ ؼىؾ شًا یٔ ؾق قأJudge Bonelloبىيلى ٕ یاها ٬أ ،ٌىؾ یيم
قا ٠اهل اقجکاب ي٭ٓ ظ٭ى٪  یيژاؾ ٓیو جب١ ؾايؿ یه ثی٬ىه لیو به ؾل میآهٓ یؼىاهاو قا جب١

ال پًصاه وال  ًیج١صب اوث که ؾق ب یبى یشاE که: کًؿ یاٜهاق ه ىیؼىايؿه و چً یٌاک
ٕظ٫  2هاؾه  یها هىقؾ ال ي٭ٓ کی یظ٭ى٪ بٍك ظح ییاقوپا ىاویؾ یی٬ٕا ٫یؾ٬ یبكقو

 14هاؾه  هیٔ بك پایلیو جكـ میكآهیٌکًصه، ق٨حاق جع٭ ثیٕهمًى٠ ىویکًىايى 3ٔ و هاؾه اتیظ
ال اؤاٞ و  یؾاؾه يٍؿه اوث. اگك کى ُیٔ جٍؽٓیجب١ ثیٕهاؾه قاشٟ به همًى٠ ىویکًىايى

جّىقي قا  ًهیله ىیؾق ا ىاویؾ کكؾیاقوپا هٙلٟ يباٌؿ و با اوحًاؾ به قو هشاه١ یاظىال وا١٬
 یو جىاو یبكاؾق هیکه با قوظ ؾايؿ یها ه ثیهمه ا٬ىام و هل یبكا یٌکل ؾهؿ، اقوپا قا پًاهگاه

=?.Dٖايؿ یبا ِلط و آقاهً ؾق ظال ليؿگ گكیکؿیؾق کًاق 
 

 ییاقوپا ىاویکه ؾ ؾاقؾ یه اویپكويؿه ب ىیا لیؼىؾ ـ یبًؿ 21بىيلى ؾق يٝك ه٩ّل  ی٬أ
 ٓیهىحمكا  جب١ که یؾقظال <?قا يؿاقؾ. ىویکًىايى 14ظ٭ى٪ بٍك شىاقت اوحًاؾ به ي٭ٓ هاؾه 

 یهى١ٔ میي واهع٭٭ یبكؼ ??اوث. اویؾق شك ثیا٬ل یها گكوه هیاقوپا بك ٠ل هؾق وٙط شاه١

                                                           
50. Affirmative Action: Concluding Observations (2001), Para: 20. (Supra note: 59). 

51. Case of Anguelova V. Bulgaria (Application no. 38361/97), 13 June 2002. 

ؿ که Gypsy or Romaبل٥اقوحاوٕ  یاي اوث ال يژاؾ کىل واله 17. ؼىاهاو که هاؾق پىك ه٭حىل >?  .اوث ی٬ىه ثیا٬ل کیٔ هىحً
53. Anguelova V. Bulgaria, Para 2 of Dissenting Opinion. 

 اـ٠او ؾاقيؿ: ىاویؾ هیقو ىیبه ا میي گكیؾ ىیهع٭٭. <?
Rory O‟Connell, “Cinderella comes to the Ball: Article 14 and the right to non-discrimination in 

the ECHR,” (2009): 4. 

55. Anguelova v. Bulgaria, Para 3 of Dissenting Opinion. 
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 ؾهؿ یه طیهن جكش میآهٓ یؾق هىاقؾ جب١ ىاویؾ ؾاقيؿ یه اویبىيلى اجؽاـ کكؾه و ب یوى با ٬أ هن
@?وى٪ ؾهؿ. گكیبه ومث هىاؾ ؾ ىویکًىايى 14جىشه قا ال ي٭ٓ هاؾه 

 

آيچه ههن  ىث؟یؾق اذك چ یو بكابك ٓیهًٟ جب١ ىیاؾیؾق ٬بال ٬ا٠ؿه بً ىاویاي١٩ال ؾ ىیاها ا 
 اویِكاظث ب اوث که ؾق اؾاهه پاوػ به ىاویال شايب ؾ یکكؾیقو ىیاجؽاـ چً ییاوث چكا

 اوث: ؿهیگكؾ
و اذكات  سیال يحا یول ،ؾاٌحه نیهىح٭ ٓیجب١ یها ظ٭ى٪ بٍك جىشه به شًبه ییاقوپا ىاویؾ 

 ٓیهربثٔ و جب١ ٓیو ا٠مال ٤ا٨ل بىؾه اوث و ؾق وا٬ٟ ا٬ؿاهات هربث ٕجب١ ىی٬ىاي
به  ىاویجىشه ؾ كیاؼ یها اها ؾق وال Fقا ال هعؿوؾه جمكکم ؼىؾ ؼاقز ؾايىحه اوث نیكهىح٭ی٤
 یيىبث به هؿل قوم ٓیال ٬ايىو هًٟ جب١ یهؿل وا١٬ کیال  یبايیؾو واظث و اقائه و پٍح ىیا

 A?قا ؾچاق جعىل يمىؾه اوث. ىاویؾ کكؾیآو، قو
 اویب ٓیظ٭ى٪ بٍك ؾقباقه ٬ا٠ؿه هًٟ جب١ یا و هًٙ٭ه یالملل ىیب هیبا جىشه به آيچه ال قو 

 ٓیاـ٠او به جب١ ٓ،یجب١ اویال ٬كباي ثیظما كیجًها هى نیٌى یاگك هؿ٠ ىثیٌؿ، گما٦ ي
ها و ا٨كاؾ ؾق  ال گكوه یکا٨ ثیو جىشه به آو و اجؽاـ ا٬ؿاهات هربث ؾق شهث ظما نیكهىح٭ی٤

 اوث. بیه١كْ آو
 یًیؾ یها ٠مل ال هًٝك آهىله یگفاق اقلي .?

ال هًٝك  B?٠مل یگفاق ٠ًىاو اقلي یيکحه قا هؿيٝك ؾاٌث که ه٭ّىؾ ال بكقو ىیا ؿیؾق ابحؿا با
اوحؽكاز  یًیؾ یها ال آهىله جىاو یاوث که ه یگفاق اقچىب اقليهچ کیبه  یابی ؾوث ى،یؾ

 کیگك٨حى  هیهصال به ٠اق ىیؾق ا یًیؾ یها آهىله یاشمال یهؿ٦ ال بكقو اجكیگى كیيمىؾ. به ج١ب
ال  یکیاولام  ىیهب ىیهىئله که ؾ ىیاذبات ا یو اها بكا یاوث و يه هاهى یٌکل ه٬ا٠ؿ

 لیـ یةبه آ جىاو ی، هؾايؿ یؾهًؿه ١٨ل ه ايصام یؾقوي ثیقا ي یا١٨ال بٍك یگفاق اقلي یاقهایه١
و  ؿهیقا پىًؿ یکی یال يٝك ٜاهك کىاوی، ؾو ١٨ل کاهلا  انیاوحًاؾ شىث که ؾق ه٭ام ٬

                                                           
56. Rory O‟Connell, “Cinderella comes to the Ball: Article 14 and the right to non-

discrimination in the ECHR,” (2009): 3. (ECtHR often chooses to decide cases on the basis of 

Articles other than Article 14 even where non-discrimination is central to the case). 
 3هواؾه  لیوـ ي٩ىوه یقا ٨و میوآهٓ یق٨حواق جب١ جوىاو یؾاقؾ که ه ؿیههن اٌاقه و جأک ىیبه ا 2111ؾق وال  ییاقوپا ىاویاگكچه ؾ

 .881ٔ ،ی٠مىه الملل ىیب ظ٭ى٪ اِىل ،یبكاويلٕ .ؼىاقکًًؿه ٬لمؿاؾ يمىؾ یق٨حاق هًملهبه  ىویکًىايى
57. Rory O‟Connell, “Cinderella comes to the Ball: Article 14 and the right to non-

discrimination in the ECHR,” (2009): 5-7. 

?Bٟٙیيىق لاؾه ٠الن هعمؿ: یو ٌؽّ یيى٠ یگفاق اقلي اویه کیيٝك ال ج٩ک . با ٬، Eیشمئ یق٨حاقها اقلي یاقهایه١ 
 .46-27ٔ: 1397 جابىحاوٕ 41 ٌماقه الؾهن،ی وال ،41 اؼلا٪ياهه  پژوهً ،Dیاولاه هًابٟ ؾق
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 یها بؽىاو: هًگاه ظ٫ بك آو و ؾاوحاو ؾو ٨كليؿ آؾم قا بهE :ٌمكؾ یبكه هىؾهیقا ٠بد و ب یگكیؾ
 یگكیٌؿ و ال ؾ ك٨حهیپف یکیج٭كب ٕبه پكوقؾگاقٔ ايصام ؾاؾيؿF اها ال  یبكا یکه هك کؿام، کاق

 D.?Cيٍؿ... ك٨حهیپف
 یگفاق اولام ؾق اقلي ىیاؾ٠ا يمىؾ که ؾ جىاو یه الصمله ی٨ هیآ ىیبا اوحًاؾ به ا صهیيح ؾق

 .ؾايؿ یه كگفاقی١٨ل جأذ ثی٨ا٠ل الح٩ات و جىشه ؾاٌحه و آو قا ؾق هاه یؾقوي همیا١٨ال به ايگ
١٨ل به ٜاهك   یاوث و ه یًیؾ یها بىا کايىو جىشه آهىله چه میي یظىى ١٨ل گكیؾ یال وى

اظکام جابٟ  نیؾاي یه ىی٠لاوه بك ا :@هح٧ّ به ظُىى يؽىاهؿ بىؾ. ،یبؿو یگفاق ؾق اقلي یىحیياٌا
 یوىئ هصیبه ؼا٘ك يح ؿهیال شايب ٌاقٞ ؤٟ گكؾ یه١ًا که اگك ظكهح ىیهّالط و ه٩اوؿ اوث. بؿ

به بًؿگاو واِل  یقاشٟ به ١٨ل یاوث که اقجکاب آو، به ؾيبال ؼىاهؿ ؾاٌث و اگك المام و وشىب
ها به اقه٥او ؼىاهؿ آوقؾ.  ايىاو یاوث که الحمام بؿاو ١٨ل واشب، بكا یهّلعح لی، به ؾلؿهیگكؾ
 ;@.گكؾايؿ یهىشه ه میا١٨ال قا ي اهؿیهؽحّك، جىشه به پ طیجىٔ ىیهم

 یؼىؾ قيگ و بى كیجعث جأذ می، ي٩ه ١٨ل ياپىًؿ قا يیا٬ى یهّلعح ی، گاهثیؾقيها
 هؿ٠ا. ىیاوث بك ا یٌاهؿ ىی. شىال ؾقو٢ گ٩حى به هًٝىق اِلاض ـات ببؽٍؿ یظُىى ه

اـت  :ًؿی٨كها یه اهام ِاؾ٪  لاض  الن و اِ ؾقو٢ هفهىم اوث هگك ؾق ؾو هىقؾ: ؾ٨ٟ ٌكٜ 
>@.ىیب

  
 ىثیي یب١ؿ جک یًیؾ یها ٠مل ال هًٝك آهىله یگفاق ٌؿ اقلي یهؿ٠ جىاو یه صهیيح ؾق 

 ؾايىحه ٌؿه اوث. كگفاقیجأذ می٨ا٠ل ي ثیا١٨الF ي اهؿیق٤ن ٬بىل ظىى ١٨ل و جىشه به پ و ٠لی
و  اویگكا ٩هیيگاه وٜ اویجىاهط شاهٟ ه یاولام قا با ايؿک ٍهیبىا بحىاو ايؿ چه ىیبًابكا 

ؾق  ٓیجب١ ًیپا یبكا یًیؾ یها که آهىله یگ٩ث هؿل ؿیبا ثیؾايىث. ؾق يها اویگكا ثی٤ا
ا١٨ال اوث.  صهیو يح اهؿیهكجکب، اِل ١٨ل و قِؿ پ ثیوه ب١ؿ ي یؾاقا ؾهؿ یشاه١ه اقائه ه

و  نیكهىح٭ی٤ ٓیجب١ ییؾق ًٌاوا یگكو ٩هیوٜ یها یهؿل ٠لاوه بك هكج٩ٟ يمىؾو ياکاه ىیا
 اِلاض يمىؾه اوث. میقا ي ییگكا ثی٤ا یا٬ؿاهات هربث، يگاه جک ب١ؿ

 
                                                           

?C .،27 هیآ هائؿه. 
 .97 هیآ ،و يعل 111 هیآ ،، که11٧ هیآ ،هٕمىو اوث: ٘لا٪ ىیا ؿیهؤ ٠Dمل ِالطEبه  یهح١ؿؾ ٬كآي كی. ج١اب:@
 6 ٌماقه ،2 ؾوقه ،ظ٭ى٪ و ٨٭ه ههصل ،Dیوا١٬ ه٩اوؿ و هّالط ال اظکام ثیجب١ ٠ؿم ای ثیجبE١ ؿووث،ی. ابىال٭اون ٠ل;@

 .32-9ٔ: 1384 آـقٕ
اؾُ٪ ٠ل>@ ّْ ّٟ یأهكَ  ی: الکفبُ هَفهىمِ إلْا ٨الىلام هی. ٬ال الإهامُ ال لَمَه و إِلاضّ ـاتّ البَ ىّ: ؾ٨َ َّٝ كِّ ال  ،یٌهك یق هعمؿٕىّ. یٌَ

 17591ٔٔ. ض 1386 د،یؾاقالعؿ٬ٕن:  العکمه ماویه
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 یكیگ صهیيح
 یو ق٨حاقها قو ىیو آذاق ٬ىاي اهؿیپ ًیبه پا جىاو یيم یاؼلا٬ ییگكا ٩هی، با وٜؿیگكؾ اویيٝك به آيچه ب
و آذاق  اهؿیو اجؽاـ ا٬ؿاهات هربث شم با قِؿ پ نیكهىح٭ی٤ ٓیجب١ ییًٌاوا گكیؾ یآوقؾ و ال وى

ال ه١حبك ؾايىحى آو ؾق بعد ظ٭ى٪  یمیاوث که گك یا ٍهیايؿ ییگكا ثی٤ا ىیبًابكا Fىثیهمکى ي
 ىیاوث، به ا ییگكا ٩هیقؾ وٜ یبه ه١ً ايهیگكا ثی٤ا ؿگاهیؾ كيیپف ایآ یوشىؾ يؿاقؾ. ول ٓیهًٟ جب١

ؿ پ ثیکه هاه یه١ً  ىیا ن؟یٌى اهؿهایو ي٩ه ٠مل اِلا  هؿ يٝك و هلعىٚ وا٬ٟ يٍىؾ و ِك٨ا  هحكِ
 ثیيٝك ال وشهه و هاه ا١٨ال با ٬ٟٙ یگفاق چكاکه اقلي ،قوؿ یا٠ح٭اؾ هن چًؿاو ؾقوث به يٝك يم

 .ىثیجام و کاهل ي یاقیو ي٩هّ ٠مل ِىقت گك٨حه، ه١
يؿاقؾ ؾق بعد  ىیا١٨ال و ٬ىاي اهؿیبه پ یجىشه  یکه ه ییگكا ٩هیهؿل وٜ قوؿ یبه يٝك ه

ا١٨ال،  اهؿیبه قِؿ پ یالملل ىیو هعاکن ب ییاقوپا ىاویؾ لیکاقآهؿ يباٌؿ. جما الگىیی ٓیجب١
ك٦ٓ و ٬ٟٙ ییگكا ثی٤ا گكیؾ یهؤل٩ه اوث. ال وى ىیهربّث ا و ي٩ه ١٨ل هن  ثیيٝك ال هاه ِّ

 هشمٟ ٌىيؿ. هؤل٩ گكیکؿیبا  ؿیها با ؿگاهیؾ ىیا یهك ؾو صهیيح ؾ. ؾقيؽىاهؿ بى یچًؿاو هًٙ٭
جىاو  یؾؼالث ؾاقؾ که با اقشاٞ به پكويؿه کا٧ٌ اظمؿ ه میآهٓ یؾق ق٨حاق جب١ میي یگكیؾ

 یقا به ق٨حاق یؼًر ی١٨ل یهكجکب اوث که گاه ثیي ىی. اا٨ثی هیيٝك ىیبك ا یٌاهؿ
ٌؿ به يٝك  اویب یًیؾ یها آهىله هیٌؿه بك پا هؿل اقائه. آيچه قاشٟ به کًؿ یبؿل ه میآهٓ یجب١

جك ال هؿل هىقؾ ا٬بال  ٍك٨حهیهكاجب پ ؾق شاه١ه اوث که به ٓیجب١ ًیپا یهؿل بكا ىیجك کاهل
 یؼال ی٬ايىي هه٭كق ایجًها آو ١٨ل  صهیاوث. ؾق يح یا و هًٙ٭ه یالملل ىیهعاکن ب كیاؼ اویوال

 اوث که: ٓیاب١اؾ و وشىه جب١ یال جماه
 يباٌؿF آلىؾٓ یجب١ یه٭كقه ٬ايىي ایال٧ٔ ي٩ه ١٨ل 

 باٌؿF و ا٨حهیاقجکاب ي میآهٓ یجب١ همیبٔ با ايگ
 يؿاٌحه باٌؿ. یؾق پ میآهٓ یجب١ اهؿیزٔ آذاق و پ

نفس رفتار یا 
 گ فتار

ثار
 
 پیامد و آ

نیت آنجام 
 دهنده
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