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 مقالات تنها بايد از طريق سامانه متمرکز نشريات دانشگاه مفيـد )سامانه نشرية حقوق بشـر( به دفتر مجله ارسال شود. 
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 هاي گسترده و گوناگون مباحث حقوق بشر آماده پذیرش و بررسی مقالات است.دوفصلنامة حقوق بشر در تمام حوزه *
اصول شفافيت، حقوق نویسندگان و خوانندگان، ضوابط اخلاقی نویسندگان، داوران، سردبير، هيات تحریریه و دفتر  *

نشریه به صورت کامل در سامانه منعكس شده است. دوفصلنامة حقوق بشر خود و همكاران خود را و همچنين تمامی 
ی اخلاق المللناکثراً بر اساس اصول کميتة بي هانامهآیيناین  داند.یها مهنامنویسندگان را مكلف به پيروي از این آیين

 هاي داخلی دوفصلنامة حقوق بشر تدوین شده است.و دستورالعمل (COPE)نشر 

 مقالات دریافتی تنها در صورتی قابل بررسی هستند که داراي شرایط زیر باشند: *

 نویسندگان آن باشد و رعایت تمام ضوابط اخلاقی نگارش الزامی است. مقالة ارسالی باید نتيجة مستقيم تحقيقات نویسنده و یا -

 کلمه تجاوز کند. 6033حجم مقاله به همراه تمام اجزاء آن نباید از  -

 هاي زیر باشد: مقاله باید داراي بخش -

 کلمه؛ 113حداکثر در هر کدام الف( چكيدة فارسی و انگليسی مقاله، 

 معادل انگليسی آنها )حداکثر پنج واژه(؛ب( واژگان کليدي فارسی و 

 نتيجه و همچنين فهرست منابع باید به صورت کامل و دقيق منعكس شود. ،پ( مقدمه، پيكرة اصلی مقاله، بحث

 به زبان انگليسی ترجمه شوند. توسط نویسندگان بایستت( فهرست منابع مقالات پس از پذیرش چاپ مقاله، می

سازي، در صورت درخواست دفتر دوفصلنامه، هالمللی معتبر نماینهاي بيات به سامانهث( براي درج و انتقال مقال
 اي از مقاله خود تهيه و به زبان انگليسی ترجمه کنند.هکلم 603اي هنویسندگان مكلفند خلاص

در فایلی  تماس نویسنده/نویسندگان، نشانی الكترونيكی و تلفننام و نام خانوادگی، رتبة علمی، نشانی دقيق پستی،  -
عنوان کامل مقاله به جداگانه، ارسال شود. در این فایل علاوه بر مشخصات نویسندگان باید این اطلاعات نيز منعكس شود: 

علمی  دار مكاتبات با ستاره مشخص شود(؛ رتبهفارسی و انگليسی؛ نام نویسندگان به فارسی و انگليسی )نام نویسنده عهده
ً متناظر کلمه  113)حداکثر  و انگليسی چكيده فارسی نام مؤسسه متناظر هریک از نویسندگان به فارسی و انگليسی؛ و و کاملا

 .(واژه و کاملاً متناظر با یكدیگر)حداکثر پنج  فارسی و انگليسی کليدي گان(؛ واژبا یكدیگر

ر سامانة دوفصلنامه، تكميل گشته و توسط تمامی بر اساس نمونة قرار داده شده د و تعارض منافع فایل تعهدنامه -
 نویسندگان و ذینفعان مقاله امضا گردد. لازم است هنگام ارسال مقاله، اسكن این برگه در سامانه بارگذاري گردد.

ها زمان به سایر مجلات یا مجموعهمقالة ارسالی در هيچ نشریة داخلی یا خارجی چاپ نشده باشد؛ همچنين هم -
 نشود.فرستاده 

 ( Beaney, 1996: 168)( 7/00: 1963طباطبایی، تنها ارجاعات مستقيم باید در داخل متن و به این صورت نوشته شود:  ) -

 [23-7/23؛ 1963]نک: طباطبایی، ذکر شود.« نک:»استنادات مقاله باید به صورت پانوشت در هر صفحه از مقاله با عبارت  -

 ترتيب حروف الفبا و به این صورت ذکر شود:فهرست منابع در آخر مقاله به  -

 انتشارات اسوه. ، چاپ سوم، قم:7همدانی، جلد، ترجمة محمدباقر موسويالميزان فی تفسير القرآن(، 1963]کتاب:[ طباطبایی، محمدحسين )

Beaney, Michael (1996). Frege: Making Sense, London: Duckworth. 

 .132-26، صص93، شمارة نامة مفيد،  «دیدگاه فرگه در مورد معناي محمول»(، 1921]مقاله:[ حجتی، سيد محمد علی )

Rein, Andrew (1985). “ Frege and Natural Language”, Philosophy, Vol. 60, No. 234, pp. 513-524. 
 

کند. ییاب و بررسی اصالت، بررسی و تحليل متهاي مشابهسامانهدوفصلنامة حقوق بشر تمام مقالات دریافتی را با استفاده از  *
 در صورت کشف و قطعيت نقض اصول اخلاقی و بروز سرقت علمی، شدیدترین برخوردها صورت خواهد گرفت.

است.  درج شدهچگونگی تدوین و ارسال مقالات در سامانة دوفصلنامة حقوق بشر  کامل هايي نمونه و دستورالعملهاتمام فایل *
 ام نكات، اقدام به ارسال مقالات خود نمایيد.ها مقالات خود را تدوین و پس از اطمينان از رعایت تملطفا بر اساس آن
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